
  

  الفصل الأول

  الدراسة ادبیات

   ویشمل

  ویشمل البشریة الموارد إدراة ومفاھیم فلسفة :الاول المبحث

 .البشریة الموارد إدارة وأهداف وأهمیة مفهوم :الاول المطلب

 .البشریة الموارد إدارة تطور مراحل :الثاني المطلب

 .البشریة الموارد إدارة وظائف :الثالث المطلب

  .البشریة الموارد إدارة تواجة التي البیئیة التحدیات       :الرابع المطلب

  ویشمل الأستراتیجي للفكر الحدیث الإتجاة       :الثانى  المبحث

 .الإستراتیجیة الإدارة وأهمیة مفهوم :الأول المطلب

 .وأهدافها الإستراتیجیة الإدارة لمفهوم التاریخي التطور :الثاني المطلب

  الإستراتیجیة الإدارة مستویات :الثالث المطلب

    

 

  

    



  

 

 
 

  الثانى الفصل

  الحالة دراسة
  :ویشمل

  

  المحدودة للاتصالات السودانیة الشركة في وتطبیقاتة الأداء مفھوم:       الثالث المبحث              

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 المحدودة للإتصالات السودانیة الشركة عن تاریخیة نبذة :الأول المبحث

 الأداء علي وأثره سوادتل شركة في البشریة الموارد إدراة إستراتیجیات واقع :الثاني المبحث



 
 
 
 
 
 

 

 

 

  الثالث الفصل

  البحث فروض وإختبار الاحصائى التحلیل

  :ویشمل

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المیدانیة الدراسة إجراءات :الأول المبحث

ختبار البیانات تحلیل :الثاني المبحث  الدراسة فرضیات وإ


