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  إلى روح والدي ووالدتي
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  إلى أساتذتي الأجلاء بجامعة السودان
  إلى زملائي طلاب الدفعة الأولى ماجستير

  إلى كل جنود ورواد التنمية
  أهدي ثمرة جهدي المتواضع

  
  
  

  ....الباحث               
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  شكر وعرفان
  

 للأســتاذ إلا أن أتقـدم بالشـكر الجزیـلولا یسـعني فـي ختـام هـذا البحــث       
وتوجیــه  إعــدادالجلیــل عبــد المحمــود حســن الشــیخ الــذي كــان لــه الفضــل فــي 

بجامعـة السـودان لمـا بـذلوه  أسـاتذتيكـل  إلـىوشكري یمتـد . هذا البحث فنیاً 
الشـكر موصـول لنا من جهد وعلم غیـر محـدود فلهـم منـي التحیـة والتجلـة ، و 

الصـــــدیق جنقـــــو علـــــى حامـــــد فعنـــــده دائمـــــاً تنشـــــط الـــــدوافع  الأخ إلـــــىایضـــــاً 
تـاور  أبـوهمالفـاتح  الأسـتاذ أخـي إلـىالـتعلم ، وشـكري ایضـاً  إلىوالمعنویات 

هـذا البحــث ،  وتنسـیق لمـا بــذلاه مـن جهـد فـي تصــمیم إبـراهیمسـلیمان  والأخ
فــي ) غــادة ونهــى(لــدلنج الزراعــي بجامعــة ا الإرشــادزمیلاتــي بقســم  أنســىولا 

اعظـم صـلواتي و . فاطمة التـاج فـي الطباعـة  الأستاذةوكذلك جهد . التحلیل 
یا فعلیــه بــالعلم ومــن نالــد أرادمــن (معلــم البشــریة القائــل  علــىابــداً  وتســلیماتي

  ) معاً فعلیه بالعلم  أرادهمافعلیه بالعلم ومن  الآخرة أراد
ذي لـم یلــد ولـم یولـد ولــم رد الصــمد الـالفـ الأحـدللواحــد  وآخـره أولـهوالشـكر    

  . أحدیكن له كفؤاً 
  
  
  
  

    
  

    
  ملخص الدراسة
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في مجال  تناولت الدراسة موضوع تحدید الاحتیاجات التدریبیة      
بولایة جنوب كردفان بمحلیاتها  نالزراعیی للمرشدین تخطیط البرامج

یمة إلا في وذلك لان عملیة بناء القدرات والتدریب لا تكون سل.  ةالخمس
 . ظل وجود أسس علمیة مبنیة على تحدید احتیاجات المتدرب

هدفت هذه الدراسة إلى تحدید ومعرفة المعارف والمهارات التي یحتاج إلیها 
  .المرشد الزراعي بغرض ترقیة وتطویر أداءه الوظیفي

 قامت هذه الدراسة على افتراض وجود فجوة في معارف ومهارات المرشد
وللتحقق من صحة هذا  .الإرشادیة یتعلق بتخطیط البرامجفیما  الزراعي

الافتراض أو عدم صحته ، اتبع الباحث المنهج الوصفي كمنهج أساسي 
وعن . ثم منهج التحلیل الإحصائي كمنهج ثانوي . لمعالجة الدراسة 

طریق الاستبیان والملاحظة تم جمع البیانات الأساسیة المتعلقة 
  .بالدراسة

قسیم مجتمع البحث إلى خمسة مناطق وفقاً للتقسیم قام الباحث بت 
لاختیار الطبقیة النسبیة ثم اتبع طریقة العینة ) المحلیات ( الإداري 

حیث تم اخذ العینة حسب عدد المرشدین الموجودین بكل . عینة البحث 
  .محلیة
 مربــــع كــــايالباحــــث الجــــداول التكراریــــة ، النســــب المئویــــة ومعادلــــة  أســـتخدم

بواســطة )   SPSS(رنــامج الحــزم الإحصــائیة للعلــوم الاجتماعیــةباســتخدام ب
  .الحاسب الآلي، تم تحلیل البیانات وتحدید اتجاهاتها

  -:الأتيومن خلال النتائج توصلت الدراسة إلى 
فیمـــــا یتعلـــــق بخصـــــائص المبحـــــوثین الاجتماعیـــــة توصـــــلت الدراســـــة إلـــــى  -

  -:الآتي 
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اهـــد العلیـــا بینمـــا  جامعــات والمعالمــن المبحـــوثین مـــن خریجـــي % ٨٧
واعتبـــرت  .فقـــط مـــن المبحـــوثین مـــن حملـــة الشـــهادة الســـودانیة% ١٣

  .الدراسة هذه النسبة مؤشر إیجابي في اتجاه ترقیة أداء المرشد
توصــلت الدراســة أیضــاً إلــى وجــود تأهیــل أكــادیمي مســتمر للمبحــوثین  -

وذلــك مــن خــلال حصــول بعــض حملــة الشــهادة الســودانیة علــى الــدبلوم 
 .حملة الدبلوم على درجة البكلاریوس وحصول

مـــن المبحـــوثین تلقـــوا دورات تدریبیـــة % ٧٥توصـــلت الدراســـة إلـــى أن  -
   .مجال الارشاد الزراعي في 

فیمــــا یتعلــــق بتحدیــــد الاحتیاجــــات التدریبیــــة فقــــد توصــــلت الدراســــة إلــــى  
  -:الآتي 

مـــن المبحـــوثین یفتقـــرون إلـــى المعلومـــات والمعـــارف % ٥٧اكثـــر مـــن  -
  .المتعلقة بتخطیط البرامج الصحیحة

مــــن المبحــــوثین یفتقــــرون إلــــى المهــــارات والقــــدرات فــــي تخطــــیط % ٧٣
حیـــث یظهـــر عنصـــر تحلیـــل الموقـــف اكثـــر العناصـــر الصـــعبة . البـــرامج

 .والمعقدة في عملیة تخطیط البرامج

تفیـــــد بوجـــــود حوجـــــة تدریبیـــــة فـــــي نشـــــاط )  ٣(، ) ٢(، ) ١(النقـــــاط  -
 .تخطیط البرامج

 -:التي واجهت الباحث أهم المشاكل 

عـــدم وجـــود تقـــاریر فنیـــة عـــن الحلقـــات التدریبیـــة الســـابقة تحـــدد نوعیـــة  -
ومستویات التدریب السـابق للمرشـدین ، یمكـن الاسـتفادة منهـا فـي تحدیـد 

  .حوجتهم التدریبیة الحالیة والمستقبلیة
في عملیـة جمـع البیانـات خاصـة من محلیة الي أخري  السفر صعوبة -

  .شرقیة من الولایةالمحلیات ال
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الدراســة مجمــلاً بــربط التــدریب بوظیفــة المرشــد وتخطــیط عملیــة  أوصــت
  .التدریب بناءاً على احتیاجات المرشد التدریبیة 
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This research addressed the issue of training needs assessment 
for the extensionist in south Kordofan state, in terms of 
extension program planning 
The main aim of this research is to develop and build the 
capacities of the Agriculture staff , through improving the 
quality of the training programs ben conducted in south 
Kordofan . 
Where as the specific objectives of this research is to identify 
the training needs of the extensionists in South Kordofan in the 
field of program planning , as one of the most crucial 
component of the extensionist job . 
Data related to extensionist job and it’s components is obtained 
from the reports of Ministry of Agriculture South Kordofan , as 
secondary sources . Where as the data related to the knowledge 
and skills related to the extensionists  are obtained through 
questionnaires and assessment formats . 
Normal percentages , graphs and Chi square were applied in 
data analysis . 
The study came out with the following results : 
* The percentage of the females in extension work is to low 
( 22.5%) compared to the males ( 77.5%) 

 * The majority of the extension staff are graduates ( 87% )و 
while only 13 % are Sudanese certificate holders 
* 75 % of the informants had been trained in the extension 
techniques. 
Only 20 % were trained in program planning . 
There is a significant gap in the knowledge of the informants in 
terms of program planning . 
There is significant gap in the informants skills in terms of 
program planning . 
The main problems encountering the study were the difficulty of 
travelling from locality to locality. 
Lack of training reports from which we can assess the 
weaknesses 
 The research recommends that any training should be based on 
the job performed and training needs assessment. * 
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   ٦١            ضمن عملیة تخطیط البرامج الأھداف

   ٦٢  توزیع المبحوثین حسب اتجاھاتھم في تحدید الأنشطة) ١٨.١.٤(جدول رقم 
   توزیع المبحوثین حسب مھاراتھم في تحلیل) ١٩.١.٤(دول رقم ج
   ٦٣            الموقف ضمن نشاط تخطیط البرامج 
  

  توزیع المبحوثین حسب مھاراتھم في تحدید ) ٢٠.١.٤(جدول رقم
   ٦٤            ضمن نشاط تخطیط البرامج الأھداف

  توزیع المبحوثین حسب مھاراتھم في تحدید) ٢١.١.٤(جدول رقم
   ٦٥            ضمن نشاط تخطیط البرامج الأنشطة 

  استخدام معادلة الانحراف المعیاري في تحدید) ٢.٤(جدول رقم
  ٦٧    معارف واتجاھات ومھارات المبحوثین فیما یتعلق بتخطیط البرامج  
 

  ة ــفھرس الرسومات البیانی
   ٤٤          توزیع المبحوثین حسب النوع )١(رسم بیاني رقم 
   ٤٥          المبحوثین حسب العمرتوزیع ) ٢(رسم بیاني رقم
   ٤٦      توزیع المبحوثین حسب الحالة الاجتماعیة) ٣(رسم بیاني رقم
   ٤٧      توزیع المبحوثین حسب المستویات التعلیمیة) ٤(رسم بیاني رقم
  ٤٨    توزیع المبحوثین حسب تخصصاتھم الزراعیة ) ٥(رسم بیاني رقم
   ٤٩        العملیةتوزیع المبحوثین حسب الخبرة ) ٦(رسم بیاني رقم
   ٥٠      الخدمة أثناءتوزیع المبحوثین حسب التدریب ) ٧(رسم بیاني رقم
   ٥١  الخدمة أثناءمجالات التدریب توزیع المبحوثین حسب ) ٨(رسم بیاني رقم
   ٥٢  توزیع المبحوثین حسب التدریب في مجال تخطیط البرامج) ٩(رسم بیاني رقم
   ٥٣    حلیل الموقفتمعرفتھم ب توزیع المبحوثین حسب) ١٠(رسم بیاني رقم
   ٥٤    الأھدافتوزیع المبحوثین حسب المعرفة بتحدید ) ١١(رسم بیاني رقم
   ٥٥    توزیع المبحوثین حسب معارفھم بتحدید النتائج) ١٢(رسم بیاني رقم
   ٥٦    الأنشطةتوزیع المبحوثین حسب معارفھم بتحدید ) ١٣(رسم بیاني رقم
  ثین حسب معارفھم بتحدید المدخلات توزیع المبحو) ١٤(رسم بیاني رقم

   ٥٧                  ومتطلبات التنفیذ
  توزیع المبحوثین حسب المعرفة بعملیة ) ١٥(رسم بیاني رقم

   ٥٨                  وضع المیزانیات
  اتجاھاتھم نحو توزیع المبحوثین حسب ) ١٦(رسم بیاني رقم

   ٥٩                  عملیة تحلیل الموقف
   ٦١  الأھدافوثین حسب اتجاھاتھم نحو تحدید توزیع المبح) ١٧(رسم بیاني رقم
  توزیع المبحوثین حسب اتجاھاتھم نحو )١٨(رسم بیاني رقم



 XII

   ٦٢                 الأنشطةعملیة تحدید  
  توزیع المبحوثین حسب مھاراتھم في) ١٩(رسم بیاني رقم

   ٦٣                  عملیة تحلیل الموقف 
  ي توزیع المبحوثین حسب مھاراتھم ف) ٢٠(رسم بیاني رقم

   ٦٤                  الأھدافعملیة تحدید 
  توزیع المبحوثین حسب مھاراتھم في) ٢١(رسم بیاني رقم

   ٦٥                الأنشطةعملیة تحدید  
  

  تحدید نسبة الاحتیاج الفعلي للمعارف) ٢.٤(رسم بیاني رقم
   ٦٧                المتعلقة بتخطیط البرامج 

  
  فھرس المخططات

   ٢٣              عناصر الاتصال )١(مخطط رقم 
   ٢٧              التعلیم   مضمون ) ٢( مخطط رقم
   ٢٨              التدریبمضمون ) ٣( مخطط رقم
   ٣١            مراحل العملیة التدریبیة) ٤( مخطط رقم

  الأشكالفھرس 
٤١              اختیار العینة البحثیة) ١(شكل رقم
    

  فھرس الاستمارات
   ٣٦            التحلیل الوظیفي للمرشد )١(استمارة رقم 

   ٣٨              تحلیل الواجب) ٢(رقم استمارة 
   ٣٩            تحدید الفجوة المعرفیة) ٣(استمارة رقم 

   
  
  
  
  
 


