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 بسم االله الرحمن الرحيم

 خلاصة الدراسة
أنشـطة بـرامج المجموعـات القاعدیـة للتسـلیف علـى  هذه الدراسة لتقییم أثر مشـاركة المـرأة فـي تهدف    

  .تمكینها بمنطقة مشروع النیل الأبیض للخدمات الزراعیة

مشـروع النیـل الأبـیض للخــدمات الزراعیـة هـو أحــد مشـاریع التنمیـة الریفیـة الــذي تـم تمویلـه بواســطة     
مات لصــغار المـــزارعین، یهــدف المشــروع الـــى تأهیــل الخــد). إیفــاد(الصــندوق الــدولي للتنمیــة الزراعیـــة 

كمـا یهــدف الـى تنمیــة وتمكـین المــرأة بمنطقــة المشـروع وذلــك بتنظیمهـا فــي مجموعـات قاعدیــة للتســلیف 
ــمان المــــالي  ــك بــــاحلال ضــــمان المجموعــــات بــــدلا عــــن الضــ وتفعیلهــــا فــــي نشــــاطات مــــدرة للــــدخل وذلــ

  .وتهدف هذه المجموعات لتمویل وتمكین المرأة. للمؤسسات التمویلیة

مشـروع النیـل . ذه الدراسة لتقییم أثـر مشـاركة العضـوات فـي انشـطة المجموعـات علـى تمكیـنهنتهدف ه
كوســتي، الجبلــین، (مشــروعا بمحافظــات النیــل الابــیض الاربــع  ٢٤الابــیض للخــدمات الزراعیــة یغطــي 

  ). الدویم، القطینة

مجموعـــة  ١٥( أخـــذت عینـــه طبقیـــة متعـــددة المراحـــل لمجموعـــات النســـاء مـــن قـــرى المشـــاریع المختلفـــة
 ٦٠كمـا تـم أخـذت عینـه . وذلـك لتمثیـل مجتمـع البحـث) من مجتمع البحث% ١٧تسلیف والتي تساوي 

  .إمراة من منطقة المشروع ایضا غیر عضوات في مجموعات التسلیف كعینة للمقارنة

قــد اعتمــدت الدراســة علــى البیانــات الاولیــة التــي جمعــت عــن طریــق الاســتبیان أمــا المعلومــات الثانویــة ف
  .تم جمعها من رئاسة المشروع والوحدات الاخرى ذات الصلة واوراق العمل والبحوث العلمیة

ـــى اربـــع . الأنمـــوذج النظـــري المســـتخدم فـــي هـــذه الدراســـة اشـــتمل علـــى قســـمین القســـم الأول احتـــوى عل
  .العمر ، المستوى التعلیمي ، عدد أفراد الأسرة ودخل المرأة: متغیرات مستغلة هي



 xiv

ات التابعـة فـي هـذا القسـم فهـي مشـاركة المـرأة فـي اجتماعـات المجموعـة، مشـاركة المـرأة فـي أما المتغیر 
تدریب المجموعة، مشاركة المرأة في النشاطات الاجتماعیـة للمجموعـة ثـم تفعیلهـا فـي اجتماعـات وحـدة 

 .المرأة

فــي النشــاطات  ة وتقیــیم مــدى مشــاركة المــرأ لقیــاس) المســتغلة والتابعــة(وقــد اســتخدمت هــذه المتغیــرات 
  .ومعرفة  معوقات المشاركة) scores(المختلفة للمجموعة وذلك عن طریق 

  :قامت الدراسة بتقسیم مفهوم تمكین المرأة الي ثلاث أجزاء رئیسیة وهي: في القسم الثاني

  .مشاركة المرأة في اتخاذ القرار في بعض منتجات الأسرة - ١
 .سرةمستوى استشارة الزوج لزوجتة في بعض موارد الأ - ٢

 .مستوى إدارة المرأة لبعض موارد الأسرة ومنافعها - ٣

كــل جــزء مــن هــذه ). تحلیــل هــارفرد ولونــق وي(وذلــك اســتنادا علــى الدراســات الســابقه فــي هــذا المجــال 
  .الاجزاء الرئیسیة یحتوي على خمس أسئلة لقیاس مستوى تمكین المرأة فیها

ر واختبـار فـروض الدراسـة تشـمل الاحصـاء تم اسـتخدام عـدد مـن الاختیـارات الاحصـائیة لعـرض وتفسـی
ــع كــــاي)T-test(ت الوصــــفي، التوزیــــع التكــــراري، اختبــــار ـــاط )Chi-Square(، اختبــــار مربــ ، الارتبـ

)Correlation(ثم الانحدار المتعدد ،)Multiple-Regression.(  

  :وقد توصلت الدراسة الى النتائج التالیة

ختبارهـا بواسـطة المشـروع تمثـل فعـلا فقـراء أظهر الاحصاء الوصـفي ان المجموعـات التـي تـم ا - 
  .الریف  من النساء

اظهرت الاختبارات ان العضوات شاركن بنسب متفاوتـه فـي النشـاطات المختلفـة لمجموعـاتهن،  - 
فــي التــدریب وبنســبة % ٤٧,٥فــي اجتماعــات المجموعــات وبنســبة % ٧٥,٥فقــد شــاركن بنســبة 

كمــا اثبتــت . فــي اجتماعــات وحــدة المــرأة% ٣٣,٣فــي النشــاطات الاجتماعیــة وبنســبة % ٥٣,٣
اط معنـــوي بــین مشــاركة العضـــوات فــي النشـــاطات المختلفــة وبـــین الاختیــارات عــدم وجـــود ارتبــ

 . المتغیرات المستغلة العمر، مستوى التعلیم ، عدد أفراد الأسرة ودخل العضوه في الشهر

وجـــود فـــرق معنـــوي جزئـــي بالنســـبة لمســـتوى التمكـــین بـــین ) T-test(بالنســـبة لتمكـــین أوضـــح اختبـــار ت
  .نة لصالح عضوات مجموعات التسلیفعضوات مجموعات التسلیف ومجموعة المقار 

نجحـــت بـــرامج المـــرأة فـــي التنمیـــة فـــي احـــداث تحســـن ایجـــابي جزئـــي فـــي تمكـــین المـــرأة بواســـطة بـــرامج 
  .مجموعات التسلیف القاعدیة
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ــاركة المــــرأة فــــي  وقــــد أوضــــح اختبــــار الانحــــدار المتعــــدد إن تمكــــین المــــرأة قــــد تــــأثر تــــأثیرا مباشــــرا بمشــ
ا فــي اجتماعــات وحــدة المــرأة وزیــادة دخلهــا عــن طریــق تبنیهــا للمشــاریع اجتماعــات المجموعــة وتفعیلهــ

وتــرى الباحثـــة ان مجموعــات التســلیف القاعدیــة تمثـــل % ٣١,٢المــدرة للــدخل وقــد بلغـــت نســبة التــأثیر 
  .الخطوة الأولى في تمكین المرأة

اداء اقترحـت الدراســة مجموعـة مــن التوصــیات التـي تركــز علـى طــرق تفعیــل مجموعـات التســلیف كــ
 . لتمكین العضوات

 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 



 xvi

 
 
  

  
  

      I would like to express my deep gratitude and sincere thanks to 
my  major supervisor Dr. Mohamed Bedawi Hussein for his 
continuous encouragement and guidance throughout the work.                                                                   
     I would like also to record my deep appreciation to Dr. Mohamed 
Ahmed Osman  Ibnouf  for his help. 
   My thanks is extended to staff members of White Nile 
Agricultural Services Project and women in development unit, for 
their help and accommodation Special recognition is given to my 
dearest son Hassan, my daughters Walla and Wifag whose 
encouragement and patience made this study possible. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 xvii

  
 

  
  
 

         This work is dedicated to .. 

                              the memory of my father, 

                                          to my mother,…  

                                               my brother … 

                                                           sisters … 

                                                                my son … 

                                                                 and daughters.  

  

 
 
 
 
 
 
 

 



 xviii

 
 

 

 
 

: قال تعالي    
 
 
 
 
 
 
 

 

مصدق ا العظي                                                                      
     ) ٤١-٤٠- ٣٩( سورة النجم الآيات


