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���� :��	
�� ����  Methodical Framework  
��	��  Preface  

� ������� 	
� ���� ������ �������� ����� �� ������� 	������������ �� ��� 	��
 ��� 	� 
	�� �������  �!" �#$%� :'(�)��� '����*�"�
����� �����#�� ��+����� �* �����#�� ����,
���� 

�"�
������* ��������*�)���� �*-.���� *�$����� �*/����� ��"��) *������� ��$$#��� �* �������� 
�����%
01�*��2����� ���2����� �*���� '����� ������� 3�*  ������3���4������� 3�����  *

����#��* �5�
2������� �6%"  .�!)4 8�#
 9 �� :��
�9 ;����� -���� 	���
 �� '�����$�� �����$
��0 ���
�ٕ�!����
�� ���� . ���� =�"0 ���"���� ��"��#��� >��"�$� ���� ������� 	
� 	�����  ���� � �

(Generally Accepted Accounting Principles, GAAP) ?�� �4� * (GAAP) ��+
� 
 *�6$
���� ��"��#��� �.����� /# �� �!����
�� 	
� �
�� ��"��#��� ��������� >��"��� ����� �4

�$����� �� ��� �!� '�#���� ��"��#���  �������� /��" *�!
2����� ��"��#��� @�
) 	�0�4 �$
�
�
��#��� �������� /��" 	���
��:�"�� �!+�" �� ��"������� 	����� ;�  * A$
 /� �(" ��$��

 ��6�� ��� �$��� A�)� �4 ��$2 B+
� ��� *���)!���� ��������� /"0 �� ����� ���"�� ��������� �
 *C������� 	����� ����1 ��"��#��� �������� �4 /��"�� A$
 ��" �� ���
�1� 8�# ����" ����


��� �������� /��" ��"��#������� 	����� �� ��2 ��"� ��� ������ . �� �$%6)� ���$��� �4 ��"�
 *'���1� 3��� �� ������� 	����� �� '��2���� 	�0���" D�.

 �������� ������� '���� �#"%4

� ���
�1� ���E
��/��" ��"  �"� ��"��#��� ��������������� ���
6���!+��F4 	��
 	��0 ����1 . 
 ���E
�� 3��� �� ;���#�� ;����� �!�2# �6�
 �)�� �������� ������� �� ��� A�)� �4 8�#
 	����� /�� �� ��� ;� �0.���� ������� �� ���"� ���� ���!)� ���� *��"��#��� ������$� G���1�� �

 ���!) 5�2001 ����� �!)� *	"Enron" *"Tyco International" *"Adelphia" *"World 

Com" *"Marth Stewart" *"Global Crossing " *�������� '�#
��� ���=��� ;�"Vivendi "
 *��)�� ;�"Ahold " *��)��� ;�"Parmalat " *������� ;�"Yokos " *����� ;�"Credit-

Suisse " ������� A$
 ������ ������� �2�
) A��� *������� I.�� ����
� *����F� ������ ;�
���%
�� :�" J�"��� '���� ������� �!)�� ��K�!
)1� �"Earnings Management " �!�� ��"

 ;
�� ������� ������ ;$� �%
�� 	� �������  �� ���!)� ��� *��"��#��� ������$� L���1� ���E
��ٕ
��# ;�� A�� L�4 /" �!�� B��%��� D�#%4 �!$�#
����
2��� A$
 ;� ��0.�4 ���% 8 ��!M4 *

 �� ���# ����� A�� �� @
)� *;����� ����
�� ��$��" �$%�� ��� ������ ����� ;0.��� /�6��
 ��"��#��� ������$� G���1� ���E
�� �4� N������� ;� ��,$� /�� 5�
2���� ��+������ ����,
����

�!+�" I.��� �������  �!� ������ 5+��� �)�
 �$� '������� /������ �� ���ٕ.�����  �� ;�  ��
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 �������  �)�� ��� �� ��� 	
�� ������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �������� 	�0�(" D�.


 	���
 '-�6� ;$� A�� �,4� '��#� :�F4 3��#
� ��"��#��� �������� 	���
�P" ������� 	����� ��)"

 *������� 	����� ;���
�� �����0� ;����� -��=�/���� ��#
������� ���E
  *��"��#��� �� /�������
 *��"��#��� �������� ���E
 /�# ;2����� 52����� L4� ;$� �,Q
 ;
�� ����R� 	���6� 	���
���ٕ

 ��,R� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
�� �� �#�� ;� ������� ����#. 

������� /����� �#) =�4 S2
� �"��#��� 8#"���L(Normative Approach)��$� ���6
� �� '���1� 
�#��� �������� ���E
� ���
�� ����"� �4 �E")� ��� �"��#��� ���� G������� /����� �4 8�# *

 �"�2�1� /����� �� ��� .�� �)�� �� ��� I��� ���
�(Positive Approach) . /����� �4�
 ��$� I��(" �
(� 	� S)4 8�# *'���T� A�$��� A�� ���6
 �� /�� G������� 	�$�� 5���� ���6


 /+��� ��"��#��� �������� ���#
 �� ��%�� 	��#4 �$� ��
�� S)4� *�"��#��� ���
�T� '���1�
 *�"��+
� ������ A$
 B��%� �4� ������" �#$%��� ��� ������� �"��#��� ��" '����� ���

���� 	����� ����
�� :�" �$� �,Q
 �0 �)��� ��"��#� ����� ���
�� �4 8�# D�����" ���
 ���6
� �"�2�1� /����� �#) �"��#��� 8#"�� S2
� D�"���  �!� ND2����" ��U� :�"���

����M�� S�.� ��� �!" Q")
��� ��"��#���  ���6
 ���� 5����  �2
 '���1� ����$������ ���
��"��#��� ��,R� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
�� �� �#��� * 	���
�P" ����# ������� 

(Corporate Governance)����R� 	���6� �� ��+

��� .  
����� ����� Study Problem   

� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
�� ��,U �"�)��" /��� '���
��� ��"���� �������� 5��2 -���
�P"
 *�!�� '�2� A��)� �4 8#�"�� �2� ������� ����� ����)
 8�#)�.���� ������ �1995� (

 /����� 	���
�P" ���%��� ������� -��(" S
0.�� /2�� /��� 3�6)1� 	���
� ��"��#��� ��������
� *;"�2�1� ����� ��"
��ٕ)�. ����� ���� ����1998�( 	���
 ;$� �$��"�� ��"��#��� �������� �,4 

 *�������� ��"���� ��$���� ;� �X�)��� ����� �K���)�.��! ��� �1999�(  	���
�� ��,(
 ;$�
	!��� ����4 �$� /���� ��!�
 ��2�
��
�1 '���1� *���%��� �������� �����$�  ����!�2 ;� ��4

 ������� ����)
 �����)���� ��" �2008�( B)� ���0 ;$� ;"��#��� 	���
��� I����� /��" �,4 
*/���
�� ����� ����)
� )���� #��$ �2009 (��� I����� Y���) �,4 ����$���� '��2 ;� ;"��#

������� 3����� ;� ���,
�=� �����0� ��"��#��� . �0.��� ��� ��"���� �������� �$0 8#�"�� M#.��
 Z�+��""��#��� ������$� L���1� ���E
�� ��,(
����� -���� 	���
 '-�6� �$� ��;�  �����0

���
��;������� 	�����  *����� ��� �������� :�" 8�# �������� :�" ��" �0.��� ��"

 ��U� :�"��� *	!��� ����4� ��"��#��� �������� ���"
 ��" �!+�"� *�X�)��� 	���
� ��"��#���

 ;"��#��� 	���
��� I����� /��"� Y���) ��" �0.��� �"
������,
�1� ���0� /���
�� B)� ���0 . ���
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"� '��%" �"
�
 	� ��"���� �������� �P� 	, �,4 '��� �$� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
��
� ������ -���� 	���
 '-�6� 5��2������� 	����� ����
�� �����0 ��� �� �������� �$0 ;�� ���+� *

������� ;� Z�)�� .�26��  �� ����� ���"
 ;� 8#�"�� ��
��ٕ�"�2�1� �"��#��� ���M) ;$� '� �
)Positive Accounting Theory( ;
��/��#
  50���� ;� ��"��#� ������� �� 	
� �� ���6
 

 5���� ��6
 ;!� *'(�)�$� �#�
��� �������� ������ �� /� ;$� A�� �� �2
�)�� ��,U�� ;$����
 ;$�  ��,R� ��"��#��� �������� ���E
 '-�6��� 	���
�����
���� �����0� ;����� -��.  


�� ����%
01� /����$� �"�)��" ;�� '���1� 5��
 ;���E
 �� ����������"��#� ��"
�� ��� * �� ���
��"��#��� �������� ���
��� ����%
01� 5������ �4 /������ ��" �0.��� �)������ ��������ٕ* � ;6

������ �!)� �������� '�#
��� ���=��� (Watts and Zimmerman, 1978)*  (Dhaliwal, 1980) 
 *)Zmijewski and Hagerman, 1981( *)Healy, 1985( *)Gopalakrishnan, 1994( ������ 

) �%&$ '��1997�( * ;�� ��)� �����)1999 Charles P.C,(* ����� ��)�� ��)�� ;�� )2006 

Othman.H and Zeghal.D,( *����� ����
 ;��) Atik.A, 2009( *����)�� /���� ;��  ;� ����#
��
���R ���)�!�� ��#����  L�� A)�� *�����
�4 ;� ������� 3����� 3���4 ;� �!�!�4 �2����� �����$�

'����E)�� *��K���� *����)��)4 *@)�� ����� )2006� E.W.Astami and G.Tower( * ����!�2 ;��
��"���� �%� ����� ) �'�(� �)! *���1997�(� *�������� ��"���� ��$���� ;� ����� )�. ��) ����

�)+ ������, �2001�(  ������)�. ���! - �)!2002�( * ����� ����� ;��)�. ���! ���� ��.�

2006�( * ������� ����!�2 ;� ��4 �0.��� ��� ���������$�$0 /�K
 = �!)� ��2 �� �����) ���" /��	�

2001�( ������ )- �)! '�!���+ �2010�( * �������� ��" �.
�� A��)� 8#�"�� M#.�� ��"����
 ��"��#��� �������� ���
�� ;$� �,Q
 ;
�� ����%
01� /������ ����E
� /��)
 8�# �� A����

������� 3�"�
 /�2� �.
�� ����%
01� /������ �%
 ��"���� �������� 	M�� �4 ;�� ���+� *
 ������� ��)%
� �����3"�
 ;
��.%4 ��"�� �)��� ��"��#� ������ � .�� ����� ��4 ��� 8#�"

 ��"��#��� �������� ���E
 ;� '���1� ����$� ;$� �,Q
 ;
�� ����%
01� /������ ����E
� �"
�

������� ���
6�� �"�������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�  	� ����E
���  �� :�" �4� *

������� ����!�2 ;� ��" �"
�
.  
$� �,Q
 ;
�� ���"�� /����$� �"�)��"��"��#��� �������� ���
�� ;*  �������� ;� �$0 �2�� A���

�������� ��"���� ��$���� ;6� *�)������ ��"���������  )�.� �*�0�� 1��� ���� . �2���3 ����� /���

1991�(* � ���� ������� �4 8�#[;"�2�1� /����)  ������;������ ;"��#��� ��6�� ;� (  ���6
�
��$������ ���
��  M6#
�� �2��� ��"��#�� D0��� L4�� ���"�� /������ /���P" ��"��#��� ����

 *�������� ��"�� 5� D��)

� ;"��#��� ������� ��"���� �%� ���!�2 ;� �����)�. �)! *���

 �'�(�2007�(*  �������� ���
�� ��$�� ���6
� ���"�� /����$� L��4 ���"4 ������� ���+4 8�#
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 *��"��#��� /��
���� �����,�� ���"�� ����
2��� 	����"��#��� 	����� * ������� ����!�2 ;� ��4
���+4�����  )���� - �)! �2009�( /����L��4  L��2
�� ��)����� D��+��� ���,
�1� ��)���� 

��"��#��� �������� /��" ��" �� ���
�1� ��$�� ;$� ������� ��)�0�. 	�� 8#�"�� M#.�� 
 ��"�� ������ ��2� �)���� ������� ����!�2 ;� ���"�� ;� �$,�
��� ���"�� /������ �,4 I��


�����,�� ��� ����
2��� 	�� ��"��#��� 	����� ;$� �"� ��"��#��� �������� ���E
 ;� '���1� ����$�
������� ���
6���������  �� ;� �!���)
 	
� ��� A��� *. 


�� /����$� �"�)��" ;��"��#��� �������� ���E
 ;� ��",�� /�# ;2����� 52����� L4� ;$� �,Q
 *
� �4 M#.�������� ;
�� /������ B+�
 	� '���
��� ��"���� ,Q
 /�# ;2����� 52����� L4� ;$� �

 	�� ��", ���������"��#��� �������� ���E
 ;�'���"� '��%" .  '���
��� ��"���� ���������
 �#+�4�,(
/������  �� �� *;2����� 52����� ���.�
�� ;$� /������ �: �!+0�
� ;
�� D��
�� 

� *���2����� ���2��������2����� ���2����� ���E
 	!�$� �E+$�  ��������� /�"�� '���1� /"0 ��
�!$+6
 ;
�� ��"��#��� *����2����� ���2����� ��" '��
���� �$����� �0.��� @
)� 	!.���  �!)�

��%�� �0.� *�����2����� ���2����� ��" ����)��*  ���E
 ���0 �$� J�"��� '���� ������ ��,(
�
;2����� 52����� *A$
 ��,(
�  ;$� /�����	!
��.�
��.*�������� A$
 ���  ����� (Simon.D.T, 

and Francis.J.R, 1988) *����� )�. ���� �)! ���,1996�( *����� )(�� ���� �'���� ��2004�( *
����� ) �/�4
(� ����� �)! ����� �/����� ���� ����+2006�( ������ )�. ���5� ��(� ���!2009�( .

� /������ A$
 ��" �0.��� B+�
 	� ��"���� �������� �4 8#�"�� M#.� ;� '���1� ����$� �������� ���E

'���"� '��%" ��"��#���= A�� ;�� ���+1�" *�0.��� A$
 ����)
 ������� ;� ��"�� ������ �2�
.  

 ��� *��"��#��� ������$� G���1� ���E
�� �� �#�� ��6�� �$���� �"�)��" �������� �� ��� ���294
 ������� ����# ����4 *\�%� *>��"� ��" �0.��� ������ /���� �� ��� ;� �)������ ��"����

�!
���4 �#4 �4* � ��"� ����
J�"��� '���� ���$�� /�$�
 �4 ������� 	����� ;� D�.
� ��!�
 ������ 
/���� ���E
�� �� �#��� ������� ����# ��" �0.��� '���"� '��%" I��
 	� �������� A$
 ��� *

 ��,R� ��"��#��� ������$� L���1� ����)
 ������� ;� ��"�� ������ �2�� = A�� ;�� ���+1�" *
.��� A$
�0.  *�������� A$
 ��� ;� ����� ������=� '�#
��� ���=���)Beaudion, 2008( ;�� 

 ��"���� �%� ����!�2 �����)�. ��6��7 5�5(� �)! ����2003�(�  �����)�. �8�! ���� '���2004�( 
� �����)�. �'��� ����2006�(  ��K���� ;�� �����)N.mohd, and Othes, 2005( �)!�� ;�����  ��
)Sarkar, and Others, 2006(  ��
���" ;������� )Ali shah, and Others, 2006(. 

;
U�" ������� �$��� /,�

 	��
 �� ;$� �-�)"�: 

1 .������ -���� 	���
 '-�6� �$� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
�� ��,(
. 

2 .� �����0 �$� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
�� ��,(
������� 	����� ����
�. 
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3 .������� ���
6�� �"� ��"��#��� �������� ���E
� '���1� ����$� ;$� �,Q
 ;
�� ����%
01� /������ ���#
. 

4 .������� ���
6�� �"� ��"��#��� �������� ���E
� '���1� ����$� ;$� �,Q
 ;
�� ���"�� /������ ���#
. 

5 . �,Q
 ;
�� /������ ���#
��"��#��� �������� ���E
 /�# ;2����� 52����� L4� ;$�. 

6 . ��,R� ��"��#��� ������$� G���1� ���E
�� �� �#�� ��6��������� ����# 	���
�P" . 

���,� ����� Study Importance   
 ������� ����4 /,�

;
U�":  

1 . ����(� ���,9"���;
�"  
4.  ;� ������� 	���
 �"
)� �6� ����,R� ��"��#��� �������� ���E
 �$���� 8�#"�� K����� ��������U� 

�!)� �#�� ��6��� �!������/�2��� ��� ;� �������� �� ��K� -��21 *.  
D . ���1� D��� �� /�$�
�� ;� 	���� �!
�2����� �!������ ����,R� ��"��#��� �������� ���E
 �����

;"��#��� L��6��.  
2? .� ���6
 /����� 	���
�P" ������� ���
6�� �"� ��"��#��� �������� ���E
� ���
�� ;� '���1� ����$

 ;� �$,�
��� ���"�� /������ /����  ����
� *�"��#��� ;� ;"�2�1� ��0.��� ��2�������
�����2������ \�%���� * �����
21� 	����"�����,��"��"��#��� 	����� *.  

2 .(� ���,9 ����"��4�)���"  

4. �$$+� �"
�
 ������� ���
6�� �"� ��"��#��� �������� ;� ���E
��" '�,(
��� ������� 	����� ��)" 	�0�4 
����0 ���
�� �����$� ;����� -���� 	���
 �)�ٕ�	, ��� *������� 	����� ;���
��  ����,R �P�  �0


)� �
# �4 ����� ���K4 /�� ;� /"�
���� ;� 8�#.��� ������� ���!ٕ� *�!�.�� � ���+1�
;)���� ��%
01�".  

D . ��,R ���"
S������ ��"��#��� �������� ���E  ;� 	!
-�6� '���K ;� �������� ��$$#��� �����
 ��������" 3$�
� ���� ��2����� ��$�� -��4 ;� ���2����� ���2����� '-�6� '���K� *;����� /�$#
��

��"��#��� ��6
� *������� ;� ��"��#��� �������� 5+� ;� ���Q���� ��!2��.  
2? . ;� �����E
�� ;� '���1� �����)� �� �#�� ;� ������� ����# ����R 	���
�� ��6�� B�+�


��"��#��� �������� ;� ����� ������� ����#� ��)�0 5+�������� ;� .  
1�,� ����� Study Objectives   

� �������  �� 3�#
����
�� �����:  
1 . �����"��#��� ���������� " *��"��#��� �������� ����� ���E
�� L���1�� *��"��#��� ������$

��"��#��� �������� 	�M)
� 	�M)
 	��".  
2 . ����� �,4 ��"
���ٕ���E
�� � L���1� �$� ��"��#��� ������$ '-�6� ;����� -���� 	���
 �����$�

���� 3��" �2������������ 3���O� 	��.  
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3 . ����� �,4 ��"
���ٕ���E
�� � L���1� �$� ��"��#��� ������$����0�������� 	����� ;���
��  
������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�.  

4 .����� ����%
0=� /������ �,Q
 ;
����$� �$� �� ;� '���1�  ��"��#��� �������� ���E
 �"�
� ���
6�� ������������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�.  

5 . /������ ����� ���"���,Q
 ;
����$� �$� �� ;� '���1�  ��"��#��� �������� ���E
 ���
6�� �"�
������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$� �������.  

6 . /�# ;2����� 52����� L4� ;$� �,Q
 ;
�� /������ ����� �����$� ��"��#��� �������� ���E

������� 3���O� 	������ 3��" �2�����.  

7 .� ������� ����# ������ٕ L���1� A�$��� �� �#�� ;$� ���,4 ��"
�� �������� ;� ���E
$
��"��#��� ������� ���
6�� �"� ������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�.  

  


��	�� �����Study Method   
 ���"� ��"��#��� ������$� L���1� ���E
�� '���M B�+�
� ������ ;6%��� @!)��� 	���
�� 	


 ;$� ����,R '-�6� ;����� -���� 	���
 ������� 	����� ;���
�� �����0� 3��" �2����� �����$�
 �!����� ������ *������� 3���O� 	���������Q")
 ;� �!����� �� �� �!,��# ���#."�
� ������ *

�!)� �#�� �4 �!
2���� ��6��������� ����# ����R 	���
�P" .  
  

<��=�0 ����� Study  Hypothesis  
 ������� ���+�� /,�

"�
U�:  

>��9 ��=�6�: "�����$� L���1� ���E
�� ��"��#��� � �$� �,Q� '-�6������� -���� 	���
 
�O� 	������ 3��" �2����� �����$�������� 3��."  

��
�?� ��=�6�: "�����$� L���1� ���E
�� ��"��#��� ���
�� �����0 �$� �,Q�;�������� 	�����  
������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�."  

�?��?� ��=�6�: " /���� A��)�� �$� �,Q
 ����%
0����$� '���1�  ;��� ���E
 ����������"��#� 
��� �����$�������� 3���O� 	������ 3��" �2��."  

�()�� ��=�6�: " �,Q
 ���" /���� A��)� '���1� ����$� �$� ;���"��#��� �������� ���E
 
������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�."  

����7� ��=�6�: " ;$� �,Q
 /���� A��)�L4� 52�����  ;2�����"��#��� �������� ���E
 /�# ��
������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�." 

 ��=�6�������: " ������� ����#����
 �� �#�� �� ��� ���E
� L���1 ��"��#��� ������$
������� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$�."  
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��;
<������  Study Theories 

 ;�� ������� ��)
�� �� �������M)���� ���� ;�  ����M)��  �� 5��2� *;"��#��� ��6 �� ��,")� ��4
 ��"�2�1� �"��#��� ���M))Positive Accounting Theory(�!����4 3�#
 �!)4 �4 :  

1 . @���� ���;
Signaling Theory  

 �� :�
6
 ����M)������� ���%1 ��"��#��� �������� ��E
 '���1� �4  )Signals(  ;� �)���
����� ����$��������� 	��  ���#
 �����$� ;����� -����.  

2 .������ ���;
� Contingency Theory  

 *��
���� /�6��" ������ ���� 8�#�� Z�0� /��
#� �4 ���M)��  �� :�
6
�	, ��� � ���
�� �(

� 8�# *'(�)��� ;$� �+��6��� ������" ������ ���� ��"��#��� �������� /��" ��" �� '���1�� 	

��"��#��� ������$� '���1� ���
��� '(�)��� \�%� ��" �!"��� ��0.� ��2� :��
��ٕ.  
3 .������� ���;
� Behaviorism Theory  

 '���1� �4 :�
6

9�� ��E] 	��0 ����1 ��"��#��� �������!����
�� A�$� ;$� �,Q
 �����.  
4 . ���;
� ������<�3�(�� Agency and Contract Theory  

 �M)
 ���M)��  �� ������ �� ����2� ��" ���0��
�� ��0.��� �� ���M)� �!)4 ;$� '(�)��� ;��
 *�+���
��� B��%��� L��^�)
�9 ��0.��� A$
 ��� /������ �� ����2�_ 9 �"������� /����"" *

;�� ��� /� ;��� */�%��� /����� ��" ����$���� /,��
 	�� ���# �� @
)
 ;
�� S
�6)� 	�M�
 
L���� ����O� ��
���� ��6)��� D��# ;$� ��� ;
# ��
���� . '���1� �P� 	, ���"/����� " ����

S
��, '���K ;�� L�Q
 ;
�� ��"��#��� �������� /��" 	���
�� ;�� 5����� S���. ���  ;��)
 �����
��" ��"��#��� ����$��$� L�0��
��#$%��� ��� �6$
���� ������ '(�)���" � �4� *1� '���
9 ��E]

���0��
 :��F4 3��#
� ��"��#��� ��������.  
5 .������� '�(09 ���� ���;
 Political and Regulation Theory  

 /"0 �� ��
�� ��)� 	��
�� /#� B"%
 '��"� J�"�4 3�#
 ;
�� �X�)��� �� ���M)��  �� :�
6

��� ��"��)��� ���$!
����� ��������� ������ ��-��2� ;�� :��

 	, ��� *���� �6%" ��!�2

�������� �����
��" ����K
��� -�"�4 �� �!�$� D
�
���� ��-��21�  �� ;��
ٕ * L���� 5��� ���
-�"��� A$
 D)2

� *J�"��� :6�
 ;
�� ��"��#��� �������� ���E
 ;�� �X�)���.  

6 .��)���� �)����� ���;
 Positive Accounting Theory  

��� �� 	
� �� ��6
� *.�� �)�� ;� ��� �"��#��� ��6
� J��
 ��"�2�1� �"��#��� ���M)� ����
'(�)�$� �#�
��� �������� ������ �� /� ;$� A�� �� �2
�)�� ��,U�� ;$���� 50���� ;� ��"��#� .

� ���M)��  �� 8#�"�� 	��
���6
� 5���� ���"��#��� �������� ���E
��,R�    ;����� -���� 	���
 ;$�
������0�����
���� .  
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 /���$�� AB��
������� Study Model   

 /���� B+�� 	0�)4 ( D�# �����$� L���%
�� Y���)��
��+���!: 

 '�� �3�)�(  

������ /���$�� AB��
�  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

��%��� : *8#�"�� �����2011	 

6 .������ ��=�6� 

5 .����7� ��=�6� 

3 .�?��?� ��=�6� 

  
4 .�()�� ��=�6�  

1 .���9 ��=�6� 

  
2 .=�6���
�?� ��  

���" /���� 

'4���� ��C��� 

���E
����"��#��� ������$� L���1�  

������� 	����� ;���
�� �����0 

������ -���� 	���
 '-�6� 

  

D)��� ��C��� 

����%
0� /���� 1� ����$��������� ���E
� '��� 

  

������� ���
6�� �"� ��"��#���  

'4���� ��C���� *)��� ��C��� '4���� ��C��� 

'4���� ��C��� 

/�# ;2����� 52����� L4�  
��"��#��� �������� ���E
  

D)��� ��C��� 

������� ����#  ����E
�� L���1� ��"��#��� ������$  

D)��� ��C��� '4���� ��C��� 

�)��� /���� 
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���$� ����� Study Sources   
 ��)��" 5�2 ���%� /,�

�������;$��� ;� :  

1 .���)�,�� ���%��� :����
Q��� *���$��� /����� *�������� *D
�������)���  * *B��$�� *�����
���)�
)1��.  
2 .������ ���%��� :94����� 3���O� 	������ 3��" �2����� �����$� '���)��� ������� �����
�� ����
��� 

������� 3���O� 	������ 3��� ���)��� �����
��� ��� *94 ����
� �� ��)��"�� 5�2� �)�"
�1� '���
��
 �������� ��$$#���� �����1� L����� '�������� -.���� ����,
����� 3���O� 	������ 3��� ��"�
)���

��$$#���� ���2������ ���$����� ���2������ ��"��#���� *������� �������� ������1�� � ;� �2����� ������
������� 3���O� 	������ 3��".  

  

����� ����Study Limits   

;
U�" ������� ���# /,�

:  
�.;)��K�� �#��  : �������94 *����"�
�� 	������ 3��" �2����� �����$� '���)��� ������� �����
�� ����
�

������� 3���O���)��� �����
���  ;
�� ������� 3���O� 	������ 3��� � �� '�
6�� ��E
2006 �
#� 	
2010	 * �)�"
�1� '���
�� ��)��" *��)������ ������� ��42012	.  

2.;)����� �#��  :� ;� /,�
� ������� 3���O� 	������ 3�� �)������� ������� �2S��.  
3 .�#��� ������$� L���1� ���E
�� �,4 ������� �"
�
 ;���
�� �����0� ;����� -���� 	���
 '-�6� ;$� ��"�

 �������� ���E
� '���1� ����$� ;$� �,Q
 ;
�� ���"��� ����%
01� /������ ������ *������� 	�����
 ��� ������ *��"��#��� �������� ���E
 /�# ;2����� 52����� L4� ;$� �,Q
 ;
�� /������� *��"��#���

������� ����# �� �#�� ;���"��#��� ������$� L���1� ���E
�� .  
  

���,�� �����Structure Study   
 ����� �� ������� ���

��"�4���"���� ��������� ;2!)��� ���1� ������� ��+

 8�# *��
��� /�%�  .

�)�" /��� /%6��� *S" �#+�� ��"��#��� �������� ������ �������� ����� /��� 8#"���#"��� *��"��#8 
 ;)�,�� ���E
��� L���1���"��#��� ������$ 8��,�� 8#"���� *��"��#��� �������� 	�M)
� 	�M)
 	��.  

 ���)�" ;)�,�� /%6�� �,4� ������� 	����� ������
�� ���E
�� *��"��#��� ������$� L���1�S" �#+��� :
 /��� 8#"��� �,4� ������� 	����� ���E
�����1���"��#��� ������$� L ;)�,�� 8#"��� * -���� 	���
 '-�6�

 �,4� ;����� ���E
����"��#��� ������$� L���1� 8��,�� 8#"���� * �,4� ������� 	����� ;���
�� ���E
��
��"��#��� ������$� L���1�.  

 8��,�� /%6�� 5���� �� �#��� ���E
�����1���"��#��� ������$� L *S" �#+���:  /��� 8#"��� /�����
� ;"�2�1� ���E
����"��#��� ������$� L���1�5���� ;)�,�� 8#"��� *  ����$� ���E
� ���
�� ;� '���1�

��"��#��� �������� * 8��,�� 8#"���� �� �#�� ;� ������ ������� ����# ���E
����"��#��� ������$� L���1�.  
 /%6��5"����"�
�� ������� ���)�"  ��)������� ����S" �#+��� : /��� 8#"��� �����������"�
�� 8#"���� *
 ;)�,����)������ �������.  ��
���� ��4�$�
�����%�
��� @�
)�� ;$� .  



 - 11  -

��
�?� :�4)��� <�����  Previous Studies  
1 . �����Watts and Zimmerman, 1978  

(The Demand For and Supply of Accounting Theories: the Market For 

Excuses)
 )1(
 

����� �$��� �$,�
1� ;� '���1� 8���" ���6
 ;� �� ;� ��"��#��� ��������� /��"�� ��" ���
�
����O� 	���� G�
���� ;� ��E
�� /M . ��� ������� ������� 	���
� �"��#��� ���M)� ;�$��� 	�!6�

1�
� �,��# .��� ����"
��" ��"�2�� ���"��#��� �������� ��" �� ���
�=� ;� '���1� 8���" ���6 .
��)��"�� /�$#
 	
 8�# ;"�2�1� @!)��� ;$� ������� ���
��  ;
�� �������� �����$� �������

����O� 	���� G�
���� 3�� ������� �!���0 ����[ . 	2#�� '��"� ������� �4 ��� ������� �$%�

�!���0 /��
 ���)�9 ��� L�Q
 ;
�� ��"��#��� �������� ��
�
 ����O� 	���� G�
����" ������� 

 �������� �4 D"�" *J�"��� :�6�
 ̀ ����M)
��� �������� �����
��� D��+�� :�6�
 /��
 ` 
 J�"��� :�6�
 ��$��� �"#�%��� �����
�� �� �$�4 *J�"��� :�6�
 �� �2
�)��`  �����
 /��


��$���� Y�
)�'���1� K���#� ��� /���
 �����
� ��"��#��� � ` ������� ;� ��������  �� �4� *
 ��"��#��� �������� ���
�= 5������ �!��� I�� ;��
��"� *����+1� �����
�� �� /04 	2#�� ��E%

J�"��� :�6�
 ��� L�Q
 ;
��.  
'���1� 5��
 ;
�� /������ :�" ���# �������  �� �4 8#�"�� L�� /��" ��" �� ���E
��� ���
�T� 

��"��#��� �������� . '-�6� ;$� ���E
��� ���
�1� A�� �,4 I��
 	� �!)(" ;
���� �� �$
�
 �!)4�
	�����" ��
!��� ������ �����0� �����$� ;����� -���� 	���
������� ����# ���� .  

2 . �����Dhaliwal, 1980 

(The Effects of The Firms Capital Structure On The Choice of 

Accounting Methods)
)2(
 

1� ;� ������� �$��� �$,�
/��
"�� ����� ;� �$��"�� ��"��#��� 3���� ��" ���
� . ������� ����
 �����
 �2����� ��"��#��� ��������� 3���� ���
�� ;� ������ /�� I4� /��� �,4 \#� ���

�
"�� ����� ;� ����
�=�/� .;$�$#
�� ;6%��� @!)��� ;$� ������� ���
�� . /�$#
 	
 8�#
 ��$��� �6$�
�� ����� 3"�
 ������ ������� ��)��"��_ 9)FC( ����!2��� ����� 3"�
 L��4� *_ 9

 �#2�)��)SE .( ����� Z�"
� ��
�
 ��)������ �"�) �!�� ��K
 ;
�� ������� �4 ��� ������� �$%�

                                                

(1)
 R.L.watts, and J.L.Zimmerman, The Demand For and Supply of Accounting Theories: 

the Market For Excuses, (New York: the Accounting Review, Vol.LIV, No.2, April, 

1979) 

 
)2( D.Dhaliwal, The Effects of The Firms Capital Structure On The Choice of 

Accounting Methods, (New York: The Accounting Review, January, 1980) 
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 ��$��� �6$�
��)FC ( 	
� �������  �� 3��� �� 8�# *����
�=�� 8#"�� �����
 �2���� ;�
 '���K ;�� L�Q
 ;��
��"� *���)��� �� ��� ;$� �!$��#
� ��� �#2�)��� ���2�� ��"U� �����
 �$����

���)��� �"� ����!�
� J�"��� . 	2#�� '��"� ������� �4 @�
)�� �)�" A���` ������ 	2#/,�
� 
���"� ;��!
` ���
6�� �"� /���� ��!�
� A��� ��$��� �6$�
�� ����� 	���
�= .�� �,�4 ���
 �
����

���.  

*/��
"�� ������ ��"��#��� �������� ��" �� ���
�1� ����)
 �������  �� �4 8#�"�� L��  �)�"�[
���
�1� A�� �� ��!�� .���� ;� ���E
�� �,4 �!���)
 ;� �!)� ;
���� K��

� ;$� ��"��#��� ����

�,�� A�� ��6�
� �)����� �2������ ������ *������� 	����� :��F4.  
3 . �����Zmijewski and Hagerman, 1981  

(An Income Strategy to the Positive Theory of Accounting Standards 

Setting/Choice)
)1(
 

� ;� '���1� 5���� ���6
 ;� ������� �$��� �$,�
 /���$� ��"�� *��"��#��� �������� ���
��
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��� ����
�� ��M)� ���$" ;� ������� ��F �����$� L���
�=� ����%
0=� �)10(  	���� /.� /��

1996 *��)��� *��)�� *��)�"�� *���2$" *��)���4 *'�#
��� ��$���� *'�#
��� ���=��� *��)� ;�� 	
 *������� ������� �,.,	!)� ��6)%� �4 ���� �������" ��$�
� ��M)(� c���)���� �$2)� ;�� 

 '�#
��� ���=��� *��)��$����� ����������� '�#
� . L����� ;"�2�1� ��,(
�� ��� ������� �$%�

J�"��� '���� �$� '���1� I$2� 	2#�.  

 J�"��� '����� '���1� I$2� ��" �0.��� ����)
 �������  �� �4 8#�"�� L��ٕ"�!�� ��" �������� 
��"��#���" . �,4 �!���)
" �!)� ;
���� K��

���"��#��� �������� ���E
:��F4 ;$� ������� 	�����  

S�������,�� A�� �� /�$�
$� �)����� �2������ J��
0�� *ٕ.  
15 . �����. �Q��R �6�� ���� ����1999�)�� �! %�$0� ����(0 2��4� %��4� '7�� <����

��)�����()2(  
�#��� �������� �� J�%�1� ��"$�
� ���#
 ��� ������� ������%��� ����2
�� A�)"�� ;� ��"� *�

��0� ������� �����
��" ��"��#��� �������� �� J�%�1� G�
�� I��0�!� ��"�)�� ������ I� �� 
������� 	��
���� �M) �!2 . �������� �� J�%�1� L�
�� ���#
 ;� ������� �$��� ���


������� �����
��" ��"��#��� 2
�� A�)"��"���%��� ����. �)"�� �4 �� ������� ����4 ��") ��� �!� A
 *����$� ����)��� ������� ������� ����
� 	�� ;� 	���!��"
��� ����%
0=� ���)��" 3�,��� 

L��)�� 	�M)��" ��,�� �$� M�6#�� ;� �!��!���ٕ .��� ���
��;$�$#
�� ;6%��� @!)��� ;$� ���� *
	���
���ٕ '���
�� 1�"
�)����� ���+1�" * �������� �� ���2��� ��)��"��  �!)� B%6��� ��"��#���

?� ������� �����
�� ;�)14 (�%� ;� A)" . ��� ������� �$%�
�!)� @�
) '��  �4 ��"$�
���
                                                

 
)1(
P.D.A.Alnso,and F.t.lopez, Mangers Discretion Any Behavior, Earnings Management and 

Corporate Governance: An Empirical International An Lassies, Spain: 
http://www.odu.edu/bpa/efma/iturriaga2.pdf-similarpages 

)2(
 �. *D??��F ;??6�� �??�#� �?�#4FF������ H�
)��FF) ��)FF����� <�����FF� �FF! %�$FF0� �FF���(0 2�FF�4� %�FF�4� '7�FF�� ���$FF�� *

)�%� :���2
�� 8�#"��� �������� �?$2� *�!)"" '��2
�� ��$� *3�K�0K�� ����2����� *�1 *1999	( 
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/��
 ���%��� ����2
�� A�)"$� ������� �����
��" ��"��#��� �������� �� J�%�T� ��K.�� 
�%���� ��"��#��� �������� "��%���� ������1� I�������%�4 	���
 *� �$��� ':����� *

�� �.������")24 �.�� *��
 *A)"$� �!
��$� ��R ;
�� /�%�� 	��D��+��� A.�1� D��# .
 �#+�4 A�� ;�� ���+1�" ������� ���6� 	���%�1�J  ���� ������ ��"��#��� ����2
�� A�)"��"

 �����2��
#�	��
����  S��� ��� ;�� ��2� 	���d. �%�4 ������� "'���+ �� ��K� S�2�
 
	��
�=� *��)!��� 5��2��� 3��� �� 	��
���� �M) �!2� �� ��"��#��� �������� �� J�%�1�" 

������� 3����� �%��"� *LK����� A)"�� *��%
0=� '��K� 5��2��� 3��� �� ����� �M) �!2� ��� N
����� ��!� '���) ���
 �����%� /�� ;� *��)!���� ���$���.  

#�"�� L�� 84 � �������  �� ����2
�� A�)"�� ;� ��"��#��� �������� �� J�%�1� ��"$�
� ���#
*���%��� ��6� 	�� �)�"�[S
 ��� ��"��#��� �������� �� �� ��2��
#	��
��� .��!)4  �� �$
�


;
����  �!)(" ��"��#��� �������� ;� ���E
��� ���
�=� ��,R /��)

 	� �$��"�����
�� �$�;�  	����
2������� *�����$� ;����� -���� 	���
 '-�6� �$�� ��������� ���,U� A$
 �� ��6�
$� �)���.  

16 . �����. ������ ���� ��! ���1999�)� ��7�� ��?G� @�� >�! '7�� ��	�� ���������

�	�9 ��(��()1(  
������� ���� ���  ����� ��2
��
�1 '���1� 	���
�� G��
/���� ��!�  	!��� ����4 �$� ����,(
�

L�%��� /���� 3�� ;� �$2���� �����$� �"�)��" .� ���
 ;� ������� �$��� �$,�
 �������
 ��"��#���� ;� '���1� �!���
�
 �4 ���� ;
��� '�#���� ��"��#��� '���M��" ��$�
��� ����E
��� I���

�� ��+ ����� ���!
�� ��"��#� 	�0�4 ��!M���4 �� '���)��� ����$���X�)��� A$
 -� .�K�" 
 �� /���
�� 3�� ;� 	!��� ����4 �$� ��,(
�� �$� '���1� '��0 �� 3�#
�� ;� ������� ����4

 3����!2�!
)�/���� ��!�
 ��2�
��
��  . ;$� ������� ���
�� 	
 8�# *;$�$#
�� ;6%��� @!)���
��)��"�� /�$#
 �" �%���� ����������������%��� ��������  . �$%�
 ������� ����� �"�) �4 ���

 �)���� ����� ����
�
� ;"��#��� /���� ��!�
� ��2�
��
�� 	��
�
 ����4 �$� �!" �,Q
 �4 5
	!���. �%�4 �������  '���+" ;$� 	!��� ����4 ;$� /���� ��!�
 ��2�
��
�� �,4 �����

����� G�
��� 3����� 3��� �$,���� ���;���� L�%���.  
 �4 8#�"�� L��  �� �������
��
�� 	��
�
 ���%��� ������� �4 �#+�4 /���� ��!�
� ��2�

 ;"��#���	!��� ����4 �$� �!" �,Q
 �4 5��
�
�.  	� �!)(" ;
���� �� �$
�
 �!)4� B+�
 �,4
                                                

)1(
 �. *	$��� ��#� ;$� ��# ��,���� <������ �	�9 ��(�� >�! '7�� ��	�� ��������� @��� ��7�� ��?G�

���$FF�� *)�%??� : ;??�$��� ��
Q??��� *�??������� �=�??#
�� /??M ;??� �%??�" �??��)
�� '���� *'��??2
�� �?�$� *3�K�??0K�� �??���2
 *8��,�� L�)���7`8 *�"���) 1999	( 
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 ;"��#��� /���� ��!�
 ��2�
��
��"��"��#��� �������� �!����" " ;$����$����� ���� ;
�� G���� 
������� 	����� �� �!2�
)
��* �!�$� �-�)"� ������$� ;����� -���� 	���
 	
�* � 	����� ;���
�� ��
�

�������	!
����0  /"� ��"
 	� A���� *]�#����2�
��
�1� A$
 ��,R �� .  
17 . �����1999 Charles P.C,  

(International Trade and Accounting Policy Choice: Theory and 

Canadian Evidence)
)1(  

 ���
�� ;$� �,Q
 ;
�� /������ �� ��,� ;� �,#" ������� ���"�4 �4 ;� ������� �$��� �$,�

��"��#��� �������� ���
�� ;$� ������� '��2
�� �,4 �$���� 3��

 	� �!)�� ��"��#��� �������� .

 �����) �,4 ��"
�� ;�� ������� ���� ���
�� ;$� ���)��� �����$� 5���� 3$� ;$� ������� '��2
��
��"��#��� �������� .L�)��� ��%
0T� ������� '��2
�� ����4 ;� ������� ����4 ���
 . ���
��

;$�$#
�� ;6%��� @!)��� ;$� ������� . ��)��"�� '���0 �� ���)��� �����$� ��)��"�� ������� ���2
 ���)���(CD Canada Database) ����
�1� /�2� ;� /��
 ;
�� ������� ��" �)���� -��21 *

A.�1� ������ 	���
�P" �=�2��� A$
 ;� /��
 = ;
�� �������� ���%
��� . ������� �$%�

 ��F �� �,�4 /���� ��K
 ;
�� ��"��#��� �������� ����
�� ����)��� �����
���� �4 ;��

�
 = ��)�" *�����
��������%�$� �"�)��" �0.���  �� �2 . ;� �.
�1� ��� ������� ��2�4�
��6)�� �#$%� ;� ���� L���� ;������ �=���� /"��� L�)��� �=���� ���0 ��"� ;�� @�
)�� 

�����
��$� ��+ D"�� S)�� ����%���.  
�������  �� �4 8#�"�� L��
�� 5���� �� �"
�
 ������� '��2
�� �4 �)�" [��"��#��� �������� ��� .

 �4� ;
�����"��#��� �������� ���E
 �,4 /��)
" �!)� K��

;����� -���� 	���
 '-�6� ;$� � 
�����
���� �����0�� L���� 5������� **��"��#��� �������� ���E
������� ����# ���� .  

18 . �����. ����$ ����5 ����2000�)�� 5��) �0 @�?.�� '��(��)����� �
	� <&�()2(  
 ������ �������� ����)%�� ������� ;� �"��#��� �)!� S2��
 ;
�� �.���$� ������� �+��


*��K��" ;� '�,Q��� /������� *��)���� ;� /�� *�.�����  �!� ��"�)�� �������  �%�� �������"
�!$#� �#�
���� /�$#��� *���� �!)4 	4 ����)%�� .����������  � ;����
 �"��#��� �)!� �.��� 	�

�� ������� ;� *��)���� ������ �������� ����)%��
�����K��" ;� '�,Q��� /������ �$� � . �K�"
 ����
 ;$� �������  �"
)� �6� ;� ������� ����4 ���
= ����� ;� �"��#��� �)!� ��-��21�

                                                
)1(

  Charles P.C, International Trade and Accounting Policy Choice: Theory and 

Canadian Evidence, (Illinois: Copyright ©1999 University of Illinois, The International 

Journal of Accounting, Vol.34, No.4, 1999) 
)2(

 �. *	��?% ����K ����F0 @�?.F�� 'F��(� ��,��F�� ��!�
$F� <����F�� �)�F
��) �)F����� �F
	� <&��F� 5��F) �
��
��9 *)������ :�$2��� *�����1� 	�$�$� ��"���� �$2���9����� *2 *2002	(  
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.���!$#� �.����� A$
 �!2���� ��K. ����
���  �����;$�$#
�� ;6%��� @!)��� 8�# * 	
 /�$#

 ��)��"1� '���
��
�")��  �%��" ;� �2����� ������ �������� ����)%�� ������� �� ���2���

���� . *�!)� @�
) '�� ��� ������� �$%�
1�� 3�,��� ����� 	�� ����$���� �$� 	�
�� ���
�
��"��#��� 4 8�#� �!")��2 :�" ;� 	��
 �!)�� 	�#��� L4��� I��4 �$ �)!� �$� �����$� ;%��
�"��#����!
�"$�
� D��)
 ��)��" 	���
� '���1� ��E+� D��#��� :��
� * .%�4������� � 
 '���+"D��+�� L���� G�� ;"��#��� ;���� ��) –������� 	����� ;���
�� �#4–  8�#"

 �� ��)��
����
��� ��"��#��� ����� ;� D�.
 L4 Q�����#�� J�"��� -�6�� ��� L�.  
 �4 8#�"�� L�� �!��� �$%�
 ;
�� @�
)��  �� ������� �"
�
 �.��� ��1� I��4 Y�
) 3��#
�

�"��#��� ;� 	��
����. �4� �  �������� �!)(" ;
���� �� �$
�
  3��

 	�� 5�����,R� � ��)��"��
 �������'���1� �� �������*  ��6����#����,R �� ��������� ����# ����R 	���
�P" .  

19 . �����jeanjean, 2000  
(Corporate Governance and Earnings Management)

)1(  
J�"��� '����� ��$�
���� -������ ��" �0.��� ;� ������� �$��� �$,�
ٕ .������� ����  A$
 �� 3�#
�� ���

� ;� �$,�
��� L��6)
�� ����$� ��2����� �"0����� 	!��� D�#%4� *��"��� �
��� �4 ������ ��2����� D
��
LK�!
)=� /���� '���K �����0 ;� ������ ����
� N��$�
�� �)2� -�+�4 �� �"�)� *������� . ������� ���
��

 Y���) ;$�Margin)� Healy �  (Modified Jones �����$� �"�)��" �����
�=� ��0��#
�=� ����
� 
���)�6�� .$%�
 ��� *J�"��� '���� �� �#$� 'K��� '��0 �!� �"0���$� �6$
���� /����� �4 ��� ������� �ٕ

�#� ��"��� �
��� ���2����� �4� *���� ���� ��� ���� J�"��� '���� �$� �)2$�� �"0��� ��,(
 �0.�] �� ��
-�+�4 �"0��� '��0 �4 ��� *��"+� ������� -��4 ��� �� �
� J�"��� '���� �� �#�� ;� ��$�
���� �)2$�� 

L��6)
�� ������ ���$�� ���� �$
�
 J�"��� '�����.  
.��� ����)
 �������  �� �4 8#�"�� L�� ������ ��2����� D
��� ��" �0 *������� 	!��� D�#%4 *��"���

-�+�4 �� �"�) *��$�
�� �)2� ��(���$� J�"��� '����� ����#ٕ .;
���� �� �$
�
 �!)4� /��)

 	� �!)(" 
 J�"��� '���� �,4"��"��#��� �������� ���E
 �!�� ��" "0� ;����� -���� 	���
 '-�6� ;$������
���� �����.  

20 . ������,�)+ ���� ��" /��	�� 2001�)�)����� ���;
� /��6� ���� ����()2(  
 �$,�
���
�� ������� �"��#��� ���M) �4 ;� ������� �$�����% ;� L������� /����� �$�  ��)��� �F

�!� L��6�� ���1�*  A���� ��������� 3���� ���
 ��� A�� G�4 �0� *;$���� 3�"�
�� /���� �2����
                                                

)1(
 T.jeanjean, Corporate Governance and Earnings Management, (Paris: Cerg,university 

of Paris-Dauphine, 2000: http://www.[PDF].Corporate Governance and Earnings 

Management  
)2(

  *	����??"� �??�#� 	�R L��??!�� �)FF����� �FF��;
� /�FF�6� ��FF�� ��FF��L�,��FF�� <����FF����
���FF�  *)	�??����� :
� 	�$��� ��$� *���.�1� ����� 	4 ����2 *'���)�  ��F �"��#��� ;�  ���
�� ����� *�����12001	( 
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8��#�� �2����" ��$�
��� ��"��#��� �������  ���#
 ��� ���
�=� ��$�� 	�#
 ;
�� ������� �� ��" A$

�������� .;�� ������� �����$#
  ���
�� D�"�4 / ����%
0=� ��,U� ���#
� *��"��#��� ��������

���
�=� ��$�� �$� �"
�
��� ����$���� . ��6
 ��"��#� ���M) ��� �2�#�� �� ������� ����4 �K�"� ���
�
���"��#��� �������� ��,R *��!� �"
�
� ������� ��� ����� *� �)�
 ;
�� ��!2��� �������� ��$$#�$�

%P"��"��#��� �������� ��� .���
� @!)��� ;$� ������� � *;����
��� *;���
�=� *;��")
�=� ;6%���
;$�$#
�� . 8�# ��)��" /�$#
 	
��#�+�1�� ������� �����
��� 	�����.  �$%�
�!)� @�
) '�� ��� �������* 

 ��)������ �X�)��� �� ���
�� /+6
 L�Q
 ;
�� ��"��#��� ������������ B"��� ;��% '���K �;$�E�
 
 ���)��� ���K
���$��� 3��# ��� ������ �"�) �!*  ���� �4 ��� 52�� A�� ;� D"���� �$� ��
�
 �����

���#��� J�"����� �4� *� �X������� K���#���1�" ��"
�� � A$
'��"� �X���� �$� /�%#$� A��� *J�"���. 
� '(�)��� 	2# �"� ��$��� ��� /��
 ���
 B"��� ;��% :�6�
 ��� L�Q
 ;
�� ��"��#��� ��������
��;$�E�
����6
 A��� ��� �4 �$�4 ��"��+ �=��� :�6� ������� �����
2� �����
 : * �X�)��� ���

%A��" 	
!
 = 	2#�� '��E. ���
 ;
�� �X�)��� ��4� �!�.� �����" �����1� K���#���F �!�� � ��"
�� 
+6
 = J�"���" /��#��� ��������J�"��� '���K ��� L�Q
 ;
�� ��". � '�
� /.� /��
 ;
�� �X�)��� /��


 B"��� '���K ��� ;"��+�� J����� ;$�E�
���$� '��
�� ��$"�
���� J�"��� D��# �$�  �� �#�
��� /��"��
 3�����"��#� ������)��� ��)�" *������ 3"�
 �"��+$� 5+�
 ;
�� �X� 
 ��"��#�:�6�
 �$� L�Q 
 B"��� ;$�E�
������ �# �)�4 ���. %�4 ������� �"��"��#��� �������� 	�M)
 '���+ ������
�  ;�

 �
# ����������]� ������ Z�"
P" �#���� ;��)%�� Z����� ;� /0�� ;$� �X�)��� 	�K
�� ��#� ��"��#�' *
 ���"�� /������ :�" ����� '���+"�"���"�� 52����� L4��M6#
�� �2��� ���)%��  " ;� �,Q
 �0 ;
��

�$�
��" �"��#��� �)!� �!�� �%

 ;
�� /���� ;� �%�� ��"��#��� �������� ��" �� ���
�1�.  
 �4 8#�"�� L��  �� ��������#+�4  �4 �"��#��� ���M) ���
�� ������ ����
 ;� L��6�� ;$�

� /����� ���
 ;� D"��� �� L������#��� ��������� ��� *��"�� ����
�1� /������ ����%
0
 ;"�2�1� /���$� �)����� '���1� 8���" ���6
� ;�� ���
��� ;� �)��� ��"��#� ������ ��"

��)������ .� K��

 ;
���� �4 ;� �!)��"
�
 �!)4  �,4��"��#��� �������� ���E
 ;$�  '-�6� 	���

 ;����� -����������0 ������
��� *# ����S)� �#�� ;� ������� ����.  

21 . �����Ebrahim, 2001  
(Auditing Quality, Auditor Tenure, Client Importance, and Earnings 

Management: An Additional Evidence)
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Ahmed Ebrahim, Auditing Quality, Auditor Tenure, Client Importance, and Earnings 

Management: An Additional Evidence, (Rutgers University, 2001: http://www.[PDF]Auditing 

quality and earnings management: empirical tests using ... 
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24 . �����Martin, 2002  
(The Effect of Accounting Method Choice on Earnings Quality:A Study 

of Analysts, Forecasts of Earnings and Book Value)
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K.R.Martin, The Effect of Accounting Method Choice on Earnings Quality: A Study 

of Analysts, Forecasts of Earnings and Book Value, (Virginia: Faculty of The Virginia  

Polytechnic Institute, and State University Doctor Philosophy In Business 

Administration, Copy Right 2002, Kris Rowland Martin, 2002) 
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27 . �����Lee and Xue, 2002  
(Earnings Management of Loss-Firms In China)
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(Ownership Concentration and Earnings Management: A Comparison 
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Results appear un conventional, It may be due to the transition phase through 

which the Pakistani Companies are passing after promulgation of code of 

corporate governance in 2002 which has created a tendency to increase 

discretionary accruals as a risk averse measure. 
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50 . �����BouBakri, and Others, 2008  
(Managerial Opportunism In Accounting Choice: Evidence From 

Directors and Officers Liability Insurance Purchases)
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52 .�����W.yu, 2008   

(Accounting-Based Earnings Management and Real Activities 

Manipulation)
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W.yu, Accounting-Based Earnings Management and Real Activities Manipulation, 

(Georgia: Georgia Institute of Technology, Doctor Dissertation In The School of Management, 
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54 .����� Beaudion, 2008   
(Earnings Management: The Role of The Agency Problem and 

Corporate Social Responsibility)
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