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  :مقدمة
لـم یكـن  إذهي ظاهرة اقتصادیة بدا ظهورهـا بشـكل ملمـوس مـع ازدهـار الصـناعة  البطالة

كــل  هــوللبطالـة معنــي فــي المجتمعــات الریفیــة والتقلیدیــة طبقــا لمنظمــة العمــل الدولیــة فــان العاطــل 
الســائد ولكــن دون جــدوى مــن  الأجــروراغــب ویبحــث عنــه ویقبلــه عنــد مســتوى  العمــل علــى  قــادر

ــذ والمعـــاقین  والم  ســـنینخـــلال هـــذا التعریـــف یتضـــح انـــه لـــیس كـــل مـــن لا یعمـــل عاطـــل فالتلامیـ
اعتبــارهم عـــاطلین عــن العمـــل وتختلــف نســـبة  یــتموالمتقاعــدین ومــن هـــم فــي غنـــي عــن العمـــل لا 

  .التعلیم والمستوي الدراسي نوعحسب الجنس والسن و و ) قرويأو  حضري(العاطلین حسب الوسط
حلـولا  واقترحـتمشكلة قدیمة وقد ناقشتها عدة مـؤتمرات دولیـة ومؤسسـات علمیـة  البطالةومشكلة  

والاهتمام بهـا مـن اجـل علاجهـا إلیها  من النظر لابد سیاسیة اجتماعیة اقتصادیةمشكلة  لأنهالها 
ــة یو  والســـودان ـــدول النامیـ ــكغیـــره مـــن ال الاقتصـــادیة والتـــي  دیاتاجـــه بكثیـــر مـــن الصـــعوبات والتحـ

ــة لــیس فقــط مــن  إلــى وأفضــتانعكســت فــي معــدلات متزایــدة مــن التضــخم  نســب عالیــة مــن البطال
 علـى  الـراغبین والقـادرین أعـدادمن خلال تزایـد  أیضابل ،  فرص العمل منحیث المقارنة بالمتاح 

  .هم عاما بعد عامأعداداید العمل خاصة وسط الشباب والخریجین والذین تتز 
وجــه الخصـوص یتوقــع لهـا الاســتمرار  علـى  بشـكل عــام وبطالـة الخــریجین الســودانالبطالـة فـي   

 أصـحابكبیرة مـن الخـریجین مـن  أعدادالبحث نسبة لوجود  إلیهتوصل  ما على  بناءلفترة طویلة 
لهم والتصـــدي للبطالـــة المــؤهلات العلیـــا والمتوســـطة وان مــن المتخـــرجین فئـــات عـــدة ومســالة تشـــغی

الخــریجین وخاصــة مــع ثــورة  مــن الكبیــریصــعب لعــدم وجــود قنــوات وظیفیــة تســتوعب هــذا العــدد 
احـدي عوامـل إنهـا  التنمیـة البشـریة كمـا علـى  عـدد الجامعـات فالبطالـة تـؤثر وزیـادةالتعلیم العـالي 

ــدار ـــدول النامیـــة لمـــ إهـ ــا مـــن المـــوارد الاقتصـــادیة والبشـــریة وهـــي مـــن اخطـــر مشـــاكل ال ـــارا لهـ  آث
 أطــارالمسـتوي الفعلــي فـي  علـى  أهمیتهــالـم تحـظ  بمــا یتناسـب مـع إلا إنهــا  اقتصـادیة واجتماعیـة

 .الاقتصادي  الإصلاحبرامج 

  :البحث مشكلة
ممـا لا شــك فیــه إن ظـاهرة البطالــة تعكــس حالـة الاقتصــاد لأي شــعب مـن الشــعوب، والبطالــة هــي 

القادرون على العمل ویبحثـون عنـه وغالبـاً مـا تكـون هـذه  انعدام توفر فرص العمل لأفراد المجتمع
البطالـــة مـــن خریجـــي الجامعـــات والمعاهـــد العلیـــا وتعتبـــر البطالـــة مـــن المشـــاكل التـــي یعـــاني منهـــا 
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السودان ذلـك لمـا لهـا مـن آثـار سـلبیة علـى الاقتصـاد والنمـو الاقتصـادي وتمثلـت بطالـة الخـریجین 
ي والزیـــادة المطـــردة فـــي أعـــداد الخـــریجیین مـــن الجامعـــات وتزایـــدها بســـبب سیاســـات التعلـــیم العـــال

والمعاهد العلیـا إحـدى عوامـل إهـدار المـوارد البشـریة فالعنصـر البشـري هـو أسـاس التطـور والنمـاء 
ذا اردنا تحقیق نمو اقتصادي لابد من الاهتمام برأس المال البشري   ,وإ

  ؟النمو الاقتصادي على  اثر بطالة الخریجینما هو  

 :البحث أسئلة
 جمالي؟لإالناتج القومي ا على  هو اثر بطالة الخریجین ما -
 متوسط دخل الفرد؟ على  هو اثر بطالة الخریجین ما -
 الفقر؟ على  هو اثر بطالة الخریجین ما -
 المیزان التجاري؟ على  هو اثر بطالة الخریجین ما -

  :البحث فروض

لنــــاتج المحلــــي هنالــــك علاقــــة طردیــــة بــــین بطالــــة الخــــریجین ومعــــدلات نمــــو ا_ 
  الاجمالي

  هنالك علاقة طردیة بین بطالة الخریجین ومتوسط دخل الفرد_
  هنالك علاقة طردیة بین بطالة الخریجین والفقر_
  هنالك علاقة طردیة بین بطالة الخریجین والمیزان التجاري_

  :البحث أهمیة
،  خطـــورة هـــاأكثر  ومـــن ، دولـــة لأيالمواضـــیع الاقتصـــادیة والاجتماعیـــة أهـــم  مـــن البطالـــة

هـذه  أهمیـةوتـزداد ،  دولة لأيفكلما زاد عدد العاطلین عن العمل زادت خسائر الاقتصاد الوطني 
ــن  لابــــد لــــذلك، الظــــاهرة فــــي الــــدول النامیــــة  مــــن وجــــود حلــــول تنمویــــة اقتصــــادیة بقیــــام العدیــــد مــ

ط محـددة رؤى وشـرو  وفـقمجـال الزراعـة والصـناعة والخـدمات  الأجنبیة فيالاستثمارات الوطنیة و 
التنمیــة  قالجامعــات والمعاهــد العلیــا للاســتفادة مــن هــذه الطاقــات فــي تحقیــ لخریجــيتــوفر وظــائف 

  .الاقتصادیة وان یتم الاهتمام بهذه الشریحة ودراستها وتقدیم الحلول الناجحة لمشكلة البطالة 
قتصـادیة لــذلك عملیـة توظیـف المـوارد البشـریة هـي مـن العوامـل الجوهریـة فـي التنمیـة الاإن  كمـا  

   .هذا البحث عله یجد بعض الحلول أهمیةتبرز 
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  :البحث أهداف
   تشغیل الطاقات العاطلة الموجودة في مختلف قطاعات الاقتصاد _ 
إن البطالة والفقـر وجهـین لعملـة واحـدة لاسـیما إن الخـریجین  إذمن حدة الفقر  التخفیف_ 

ــتنیرة والمتعطلـــة التـــي تملـــك ال ـــة یمثلـــون الشـــریحة المسـ ــة لرفـــع عجل طاقـــة الحقیقیـــة والكامنـ
  . التنمیة للبلاد

  :البحث منهجیة
  .الظاهرة  دراسةالتحلیلي في  الإحصائيالمنهج الوصفي والمنهج  على  البحث یعتمد   

  :البیاناتجمع  مصادر
علــى المصــادر الثانویــة المتمثلــة فــي الكتــب والمراجــع والــدوریات والتقــاریر  دراســةال تعتمــد
إلـــى  بالإضـــافةالعلمیـــة  والأوراق  والـــدكتوراهمیـــة  المتقدمـــة لنیـــل درجـــات الماجســـتیر والبحـــوث العل

ــة العامــــ ــن وزارة العمــــل ولجنــــة الاختیــــار للخدمــ ــاز المركــــزي  ةبعــــض البیانــــات مــ  للإحصــــاءوالجهــ
  .یةالأولوالمصادر 

  :حدود البحث
  م2013 -م2008: الحدود الزمانیة
  السودان: الحدود المكانیة

  :هیكل البحث
 الإطـار المنهجـي والدراسـاتشتمل البحث علـى أربعـة فصـول ، حیـث اشـتمل الفصـل الأول علـى ا

 الأول المبحــث، والفصــل الثــاني تنــاول الإطــار النظــري للبحــث مــن خــلال ثلاثــة مباحــث، الســابقة
 الثالـث المبحـث ، والبطالـة وتعریـف مفهـوم فیه الثاني المبحث، أما النمو الاقتصادي مفهومتناول 
  ، أما الفصل الثالث تناول البطالة قیاس تناول

 المبحــث، مــن خــلال ثلاثـة مباحــث، النمــو الاقتصـادي فــي السـودان علــى  بطالـة الخــریجین وأثرهـا
ــي الســــودان أســـبابها ،أنواعها،حجمهــــا الأول ــة فـ ـــاول البطالــ ــاني المبحــــث، أمـــا تن  بطالــــةتنــــاول  الثـ

النــاتج المحلــي  علــى  ر بطالــة الخــریجینالمبحــث الثالــث تنــاول اثــ ، وأســبابها ،حجمهــا الخــریجین
، أمــا الفصــل الرابــع اشــتمل علــى الخاتمــة وفیهــا النتــائج والتوصــیات وتوصــیات ببحــوث الاجمــالي
  وختم البحث بالمصادر والمراجع. مستقبلیة
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  :الدراسات السابقة
ة بحـث مقـدم لنیـل درجـمعالجـة فـائض العمالـة فـي السـودان ،،محمد احمد عمر بابكر  دراسة/1

  :)1()م2000( الدكتوراة في الاقتصاد جامعة امدرمان الاسلامیة 
مشــكلة فــائض العمالــة فــي الســودان وذلــك فــي خمســة  دراســةموضــوع ال یعــالج:دراســةعــن ال نبــذة

الـدول النامیــة  فـيوفــائض العمالـة  العاملـةمنهـا للقـوي  يالأولـفصـول یتعـرض الباحـث فـي الــثلاث 
لعاملــة فــي القطــاع العــام وتجربــة تخطــیط القــوي العاملــة بینمــا عــن حقیقــة المشــكلة والقــوى ا كاشــفا

ماهیـة  علـى  وقد كان الغرض من البحث التعرف  ةالإسلامیخصص الرابع والخامس للمعالجات 
معالجـــات وحلـــول لهـــا وقـــد عـــرض الباحـــث مـــن خـــلال هـــذه  إیجـــادالمشـــكلة فـــي حقیقتهـــا ومـــن ثـــم 

ضــوء  علــى  الإســلاميیقــدمها الاقتصــاد إن  یمكــنأو  الرســالة نمــاذج مــن المعالجــات التــي یقــدمها
   الشرعیة والتعالیم المرعبة الأحكام

  فائض العمالة في السودان ومشكلة القوى العاملة في القطاع العام:مشكلة الدراسة
   اتبع الدارس النهج الاحصائي التحلیلي:منهجیة الدراسة

في سوء تخطیط القوي العاملـة وقلـة  جذور المشكلة تكمنإلى إن  وتوصل البحث  :دراسةال نتائج
ـــت تعتـــرض  ــة الاقتصـــادیة لازال ـــه فـــي فتـــرات  التخطـــیط الاقتصـــادي وان مشـــكلة التنمیـ الاهتمـــام ب

 الأجـوریـة وتـدنیا فـي الإنتاجالاقتصاد السوداني كغیره من الاقتصادیات النامیة مما سبب قلـة فـي 
 علـــى  القـــوي العاملـــة علـــى  كمـــا اثـــروبالتــالي قلـــة فـــرص العمـــل ممـــا یعنـــي تـــدویم مشــكلة البطالـــة 

 يءالعاملـة الشــ ويالخصـوص وجـود الوسـائط  والمحســوبیة مـع عـدم الاهتمـام بالجانــب النـوعي للقـ
ــابالـــذي  هیكـــل القـــوي العاملـــة بالضـــمور والهیكـــل الـــوظیفي بالترهـــل وهـــذه هـــي مـــا توصـــف  أصـ

المشـكلة  أسـبابء التضـخم الـوظیفي فـي مؤسسـات القطـاع العـام وعلـى ضـو أو  )فائض العمالـة(ب
حـل مشـكلة فـائض العمالـة  علـى  هـو موجـود مـن معالجـات لینظـر مـدى قـدرتها عرض البحث مـا

  بنوعیها الكمي والنوعي 
  المعالجات  منوقد تمثل في نوعین   :دراسةال توصیات

 الاقتصادیة الغربیة الوصفیة  الجاتالمع يالأول -

                                                
فـي الاقتصـاد جامعـة  الـدكتوراهمقـدم لنیـل درجـة  بحـث، فائض العمالة فـي السـودان معالجة، محمد احمد عمر بـابكر  ) 1(

  م2000امدرمان الاسلامیة 
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ي كرس الباحث لها حیزا عظیما في وهي الت ةالإسلامیالثانیة المعالجات الاقتصادیة 
ومدي توافقها مع الواقع  أهمیتهاویكشف عن  الإسلاميالبحث لیجلي حقیقتها من هذا المنظور 

 على  الإسلاميالمعاصر  وقد خرج البحث فیما یتعلق بالمعالجة بنتائج تظهر قدرة الاقتصاد 
 اقتصاد سوق العمل في ت جملتهاالحیاة للقوى العاملة تمثل بإعادةحل مثل هذه المشكلات وبشر 

العمل وفي  إلىقوي العمل الرجالیة دون النسائیة مع تخصیص مكان لهن عند حاجتهن  على 
 الإسلاميمجال تخصصهن وفتح باب الاستخدام الذاتي وما سوي ذلك مما یتعلق بالاقتصاد 

في  الأوللنموذج ة في نماذج تمثل االإسلامیوقد صیغت هذه المعالجات  الإیثارتطبیق نموذج 
 الإیثارنموذج  صحابةوال)ص(والثاني في نموذج الرسول ،  القرآنيالنموذج  شعیب–موسي 

  ونظام النفقات نظام الزكاةإلى  إضافةوالمواساة 
،رسـالة ماجسـتیر غیـر سیاسـات التعلـیم العـالي وبطالـة الخـریجین ، رحمـة علـى  سامیة دراسة/2

  :)1() م2004(لخرطوممنشورة في التخطیط التنموي جامعة ا
العـــالي  التعلــیمالعلاقــة بــین سیاســـات  علـــى  ءبتســلیط الضــو  دراســـةال اهتمــت :دراســةال ننبــذة عـــ

على الخریجین العاطلین عن العمل  هاآثار ظاهرة تنعكس  عتبارهاوبطالة الخریجین في السودان با
  . بأسره مجتمعالسالب على الفرد وال الأثرمما یكون له 

  البطالة في السودان على  ثر سیاسات التعلیم العاليا:مشكلة الدراسة
یـة والثانویـة واتبعـت المـنهج الوصـفي الأولالبیانـات  علـى  دراسـةال هـذه اعتمـدت :دراسـةال منهجیة

ــم الحصــــول ــرض وتحلیــــل المعلومــــات التــــي تــ ــى  التحلیلــــي فــــي عــ یــــة الأولهــــا وفــــي المصــــادر علــ
العاملـــة  لقـــوىیـــة بسیاســات  التعلـــیم العــالي وااســتخدمت المقابلـــة مــع بعـــض ممثلــي الـــوزارات المعن

  التي تواجه استیعاب الخریجین  والمعوقات ملمعرفة وجهات نظره
  :التالیة  الفروض من دراسةهذه ال انطلقت :دراسةال فروض
 زیادة معدلات البطالة وسط الخریجینإلى  أدتسیاسة الدولة غیر المتناغمة  إن -
والاجتمـــاعي  الاقتصـــاديانخفـــاض معـــدل النمـــو  إلـــى تـــؤدي لخـــریجینالبطالـــة وســـط ا ن -

 .والسیاسي في البلاد
واقتصادیة سـالبة وسـط  هـذه  واجتماعیةنفسیة  إلى آثار وسط الخریجین تؤدي ةالبطال إن -

                                                
یط التنموي جامعة ماجستیر غیر منشورة في التخط رسالة، العالي وبطالة الخریجین علیمالت سیاسة، رحمة على  سامیة ) 1(

  م2004الخرطوم 
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   بأسرهالشریحة وتنعكس على المجتمع 
  :دراسةالإلیها  النتائج التي توصلتأهم  ومن :دراسةال نتائج
 .لتعلیمیة وسیاسات الاستخدام عدم التناغم بین السیاسات ا -
 .ةكنولوجیالتعدم مواكبة المناهج التعلیمیة للتطورات  -
 . الإنتاجسوق العمل و  باحتیاجات التنبؤصعوبة _غیاب التخطیط للقطاع التعلیمي  -
  .القطاع الخاص في استیعاب الخریجین  اهمةضعف مس -

  -:النحو التالي  على  توصیات فجاءتال اما :التوصیات أهم
  .ات التعلیمیة وسیاسات الاستخدامالشاملة للسیاس مراجعةال -
الخــارج لاكتســاب الخبــرة  إلــىوالهجــرة  الإنتــاجتحلیــل المعلومــات وسیاســات ســوق العمــل و  -

  .في العمل الإبداعیةوالمهارة والقدرة 
ـــادیة م، علــــى  شــــراقة عبــــد االله محمــــدإدراســــة /3 ــا الاقتصـ ــودان وآثارهــ ــي الســ شــــكلة البطالــــة فــ

،رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة فـي الاقتصـاد،جامعة 2004الـي 1970في الفترة من یة والاجتماع

   :)1()م2005( النیلین
  في السودان الاثر الاقتصادي والاجتماعي للبطالة:مشكلة الدراسة

علـى مشـكلة البطالـة بصـفة عامـة والعـرض  ءالغاء الضـو دراسة إلى هذه ال هدفت :دراسةال أهداف
یجـادارهـا احـد عوائـق التنمیـة لها في السودان باعتب تسـاعد فـي إن  بعـض المقترحـات التـي یمكـن وإ

  حل المشكلة 
  :الدراسة فروض

  _:من الفروض التالیة  دراسةهذه ال وانطلقت
 .البطالة هي احد عوامل هدر الموارد الاقتصادیة والبشریة  إن -
 .دیة في السودان التنمیة الاقتصا  أمامالمشاكل الرئیسیة التي تقف  إحدىالبطالة تمثل  -
 .اقتصادیة واجتماعیة ونفسیة آثارللبطالة  -

 
 

                                                
ــدإ ) 1( ــا الاقتصــــادیة مشــــكلة، علـــى  شـــراقة عبــــد االله محمــ ــة فــــي الســــودان وآثارهــ ــرة مــــن  فــــي والاجتماعیــــة البطالــ الفتــ

  .م2005، منشورة في الاقتصاد جامعة النیلین غیررسالة ماجستیر ، 2004الي1970
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  :دراسةال منهجیة 
ــةهــــذه ال اتبعــــت  ــنهج الوصــــفي  دراســ ــل المشــــكلة واعتمــــدت يوالإحصــــائالمــ  علــــى  لوصــــف وتحلیــ

ــاءات ـــــزي  الإحصــــ ـــاز المركـ ـــــة بالجهــــ ـــــات الخاصـ ـــاءوالبیانـ ـــــة  للإحصـــ ـــل ووزارة الرعایــ ووزارة العمـــ
  یةالأولالمصادر  دراسةالمتحدة ولم تستخدم هذه ال الأممالعالي وتقریر  الاجتماعیة ووزارة التعلیم

  :هي  دراسةهذه الإلیها  توصلت  يالنتائج التأهم  :دراسةال نتائج 
بالمقارنـة مـع المعـروض منهـا نتیجـة لقلـة التشـغیل وافتقـار  العاملـة وىالمطلوب من الق قلة -

الســكانیة والتعلیمیــة والتدریبیــة وسیاســات التنســیق الكامــل مــن  المســئولیة لــربط السیاســات 
  .توزیع الخریجین بالسیاسات الاقتصادیة 

عدم وجود ترابط بین مخرجـات التعلـیم العـالي ومتطلبـات التنمیـة الاقتصـادیة والاجتماعیـة  -
 إلیهــا النظــر ینبقــيمشــكلة البطالــة مشــكلة اجتماعیــة خطیــرة تمثــل تحــدیا كبیــرا للمجتمــع _

   .التنمیة على  میة تؤثر سلبامشكلة عالإنها  على 
معــدل الخـریجین وزیــادة فـي معــدل  فـيهنالــك زیـادة  لانمشـكلة البطالـة ســوف تسـتمر  إن -

  .الهجرة المعاكسة 
    :الأتيفي  دراسةالتوصیات لهذه الأهم  وتتمثل: التوصیات أهم

القطـاع الخـاص لامتصـاص  فـيیجب انتهاج تنمیة اقتصـادیة توسـعیة لتشـجیع الاسـتثمار  -
عطائهمتتبنى الدولة مشاریع استخدام الشباب إن  لبطالةا بقروض میسـرة  الإنتاجوسائل  وإ

  كافة الطرق للاستثمار لوتسهی
وضـع سیاسـات اسـتخدام فاعلـة لـیس فقـط مهتمـة بمشـاكل الخـریجین بـل بكـل الفئـات التــي  -

  .تبحث عن العمل 
التنمیـة البشـریة فـي  علـى  بطالة الخریجین وانعكاسـاتها، صلاح ولدراسة النور حسب الرس/4

رسـالة ماجســتیر "دراســة حالـة لـبعض مــن خریجـي الجامعــات السـودانیة بولایـة الخرطــوم "السـودان 

  :)1() م2008(في تنمیة المجتمع غیر منشورة ،جامعة النیلین
التنمیة البشریة فـي السـودان  على  موضوع البطالة وانعكاساتها دراسةتناولت ال :دراسةعن ال نبذة
إلــى  م2000طبیق علــى عینـة مــن خریجــي الجامعـات الســودانیة بولایـة الخرطــوم فــي الفتـرة مــنبـالت

                                                
دراسة حالة  لبعض من " السودان في البشریةالتنمیة  على  هاالخریجین وانعكاسات بطالة ،صلاح ولالنور حسب الرس ) 1(

  م2008جامعة النیلین غیر منشورة، المجتمع  نمیةالماجستیر في ت رسالة  "خریجي الجامعات السودانیة بولایة الخرطوم
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2006   
  التنمیة البشریة في السودان على  ماهي انعكاسات بطالة الخریجین:مشكلة الدراسة

انعكاســات البطالــة مــن النــواحي الاجتماعیــة  علــى  التعــرفدراســة إلــى ال هــدفت:دراســةال اهــداف
الخــریجین انفســهم وعلــي اســرهم وعلــي مجــتمعهم كــذلك الكشــف عــن  علــى  لنفســیةوالاقتصــادیة وا

  التنمیة البشریة على  تاثیر البطالة
  : دراسةال منهجیة 

الدارسة المـنهج التـاریخي لتوضـیح ادبیـات البطالـة وتناولهـا عبـر فتـرات تاریخیـة وكـذلك  استخدمت
ــة وتحلیـــل ب ــتخدام  دراســــةال یانـــاتالمـــنهج الوصـــفي التحلیلــــي لوصـــف ظـــاهرة البطالــ ـــة واســ المیدانی

  یة والكتب والدوریات للبیانات الثانویةالأولوالاستبیان لجمع البیانات  للملاحظة الباحث
   دراسةال نتائج 
  :عدة نتائج اهمها دراسة إلى ال تتوصل 

الخـــریجین كـــافراد وعلـــى اســـرهم  علـــى  اجتماعیـــة ونفســـیة تـــنعكس ســـلبا آثـــارالبطالـــة لهـــا  -
 لى المجتمع المحلي كجماعات وع

التنمیـة  علـى  كما تسبب البطالة مشكلات اقتصادیة وتزید من معدل الاعالة للاسـر تـؤثر -
 البشریة في المجتمع

 تعزي الاحتجاج ضد سیاسات الدولة -
  :التوصیاتأهم  

بضــرورة مراعــات العدالــة فــي التوظیــف وتوزیــع فــرص عمــل وضــرورة التخطــیط  دراســةال اوصــت
ــیم وســوق العمــل وكــذلك تفصــیل مشــروعات اســتیعاب العلمــي لحــدوث التــو  ازن بــین مخرجــات التعل

التــي قــام الباحــث باستعراضــها فــي  الدراســات هــذهاجراءاتهــا وتوســیعها  عمومــا  تســهیلالخـریجین و 
ــ ــم تتناولهــا  لموضــوع البحــث تمث  الدراســاترؤیــة واضــحة تقــود الباحــث حــول تلــك الثقــرات التــي ل

بالظـاهرة  الدراسـاتحیـث اهتمـت هـذه  دراسـةلهـا مـن خـلال هـذه ال بالتفصیل والتي یتطرق الباحـث
  وناقشتها من جوانب عامة  دراسةموضوع ال

ــال حمــــاد دراســــة/5 ــــى  نضــ ــــة، عل ـــة والاجنبی ــــة المحلیـ ــــر العمال ـــى  اث ــــي  علـ ــوق العمــــل ف ســ
ـــودان ـــین م،2007الـــــي2000الســ ــة النیلــ ــورة ،جامعـــ ــر منشـــ ــاد غیـــ ــتیر فـــــي الاقتصـــ ــالة ماجســـ رســـ
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  :)1() م2008(
على سوق العمـل فـي  الأجنبیةالتي تحدثها العمالة المحلیة و  ثارالباحثة الآ ناقشت:دراسةال ةمشكل

   السودان
  اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي والمنهج الاحصائي التحلیلي:منهجیة الدراسة

 تزایــد حجــم البطالــة فــي الســودان خاصــة وســط الخــریجین  ووجــودإن  :دراســةلهــذه ال النتــائج اهــم 
   .والإنشاءاتفي بعض قطاعات الاقتصاد السوداني كالبترول والنقل  الأجنبیةالعمالة 

التوصــیات التوجــه نحــو التخصصــات المطلوبــة فــي ســوق  العمــل مــع أهــم  ومــن: التوصــیات أهــم
  المهني تدریبالعلوم الحیویة مثل اللغات الانجلیزیة والحاسوب وانتشار مراكز ال على  التركیز

  الطیب عبد الوهاب محمد مصطفي/د)التعلیمي والبطالة التخطیط(نورقة بعنوا/6
المشكلات التي تعاني منها نظم التعلیم فـي العـالم  أكثرإلى إن  الباحث تطرق :دراسةعن ال نبذة 

 أصـــبحت كثیـــرةلمواجهـــة احتیاجـــات ســـوق العمـــل ودول  الإنســـان أعـــدادتتعلــق بعـــدم قـــدرتها علـــى 
ذلـك  علـى  الطـلاب ومـا یترتـب أعـدادن نسـبة للزیـادة العالمیـة فـي تعاني مـن زیـادة بطالـة المتعلمـی

  مخرجات النظام التعلیمي  استخدامفي مخرجاته  خممن توسع في التعلیم وتض
للقوي العاملة حیث تقل فـرص  الأساسيهو المخرج  الحكوميالقطاع إن  محمد ادهم على یذكر_

والـنقص الحـاد فـي مـدخلات  الإنتـاجاع تكلفـة ارتف امنه سباباستخدام مخرجات النظام التعلیمي لأ
للخـــریجین  الرئیســيوان القطـــاع الحكــومي هــو المســتخدم  ســبابوغیرهــا مــن الأ الأساســیة الإنتــاج
 1990م وبعد تبني الحكومـة السیاسـة التوسـعیة فـي التعلـیم العـالي عـام 1980 للعام% 80بنسبة 
 الحاصـلینعـدد السـكان  أصـبح حتـىدة مخرجات التعلـیم العـالي تـزداد بصـورة مضـطر  أعداد بدأت
وبلـــغ  إنـــاث 18018و ذكـــور 325030مـــنهم 2000العـــام  فـــي 506048مؤهـــل جـــامعي  علـــى 

لــنفس العــام ارتفــع معــدل الخــریجین بــالقوى 2.08معــدل الخــریجین لجملــة الســكان حــوالي  إجمــالي
دل البطالــة معـ لیصـبح 161715بلـغ   )قـوى عاملـة متبطلــة(امـا عــدد المتبطلـین 6.2العاملـة الـى 

  %31.9والمعاهد العلیا حوالي  معیةبین حملة المؤهلات الجا
  -:النتائج التالیة إلى  الباحث وتوصل :دراسةال نتائج
الصلة بین تخطیط التعلـیم العـام والعـالي واحتیاجـات سـوق العمـل سـاهم فـي زیـادة  ضعف -

                                                
 ماجستیر لةرسا، م2007الي2000 العمالة المحلیة والأجنبیة على سوق العمل في السودان اثر، على  نضال حماد ) 1(

  م2008جامعة النیلین ، في الاقتصاد غیر منشورة
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 معدل بطالة مخرجات التعلیم 
نقـص فـي القـوى إلـى  ت والمنـاطق الطرفیـة اديالمؤهلـة عـن العمـل بالولایـا الأطـر عزوف -

ــة ولایـــة  ـــاع البطالـــة فـــي منـــاطق الحضـــر خاصـ ـــك المنـــاطق وارتف العاملـــة المؤهلـــة فـــي تل
 .الخرطوم

الجامعــات الســـودانیة بعــرض التعلـــیم الــذي یلبـــي الطلــب الاجتمـــاعي وذلــك بهـــدف  أخــذت -
 صــدراعها الطـلاب مزیـادة الاسـتیعاب بهـا لاعتمادهـا علـى المصــروفات الدراسـیة التـي یـدف

 .لتمویلها 
 لكلفتهـاالنظریة نظـرا  الدراساتالكلیات التي تقدم  إنشاءاتجهت الجامعات السودانیة  نحو  -

 .القلیلة مقارنة بالكلیات العلمیة والتطبیقیة
الخاصــة أو  الحكومیــةعــدم تــوفر المعامــل والــورش وغیرهــا  لتــدریب الطــلاب بالمؤسســات  -

ــابالولایـــات قلـــل مـــن فـــرص  ــة  ءإنشـ ــات الولائیـ ـــة تطبیقیـــة بالجامعـ ــات علمی  المعلومـــاتكلیـ
ــن  ــــا مـــ ــــذلك التخصصـــــات وغیرهـ ـــة وكـ ــ ــة المطلوب ـــن القـــــوى العاملـــ ــــحیحة عــ الدقیقـــــة والصـ

   متوفرالمعلومات المطلوبة للتخطیط غیر 
  :التوصیات أهم

 لتفـــاديخطـــة التنمیـــة  إطـــارضـــرورة ربـــط التخطـــیط التعلیمـــي بـــالتخطیط الاقتصـــادي فـــي  -
فیهـا اسـتخدام التـدریب التحـویلي لتخفیـف مشـكلة البطالـة  وبمرغـ غیـرملـة تخریج قـوي عا

 .الحالیة 
ــوفیر  إطــــارفـــي  - ـــات الطرفیــــة وتــ ــل مشــــاریع تنمویــــة كبیـــرة فــــي الولای ــة المتوازنــــة عمـ التنمیـ

الـذي یقلـل مـن  الأمـرالخدمات بها بصورة تجعلها جاذبة للكفاءات والقوى العاملة المؤهلة 
التعلـیم  دعـم ممـا یقلـل مـن حجـم الـبط الخرطـوموخاصـة ولایـة  مناطق الحضرإلى  الهجرة

القوي  منبالولایات وخاصة الجامعات الولائیة وربط التخصصات بكلیاتها باحتیاج الولایة 
 . والطویلالمتوسط  المضي على  العاملة

المنـــاط بهـــا وضـــع  الأجهـــزةقاعـــدة بیانـــات مربوطـــة بشـــبكة معلومـــات تســـتفید منهـــا  إنشـــاء -
 لاستخدام وتخطیط القوى العاملة وتخطیط التعلیمسیاسات ا
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  :مقارنة الدراسات السابقة بالدراسة الحالیة
الدراســـات الســـابقة اتبعـــت المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي والمـــنهج الاحصـــائي التحلیلـــي عـــدا  

الدراســـة الرابعـــة دراســـة النـــور حســـب الرســـول صـــلاح اتبعـــت المـــنهج التـــاریخي الوصـــفي لتوضـــیح 
  .طالة وتناولتها عبر فترات تاریخیة وكذلك المنهج الوصفي التحلیلي ادبیات الب

ـــا ـــة أمــ ـــنهج التحلیلـــــي  الدراســ ــفي الاحصـــــائي والمــ ــنهج الوصـــ ــنهج المـــ ـــة فاتبعـــــت المـــ الحالیــ
  . الاحصائي وادوات قیاس ومتغیرات اقتصادیة كلیة

  .م2007م الي 2000كانت جمیعا مبین السابقة فتراتها الزمنیة مختلفة ف الدراسات
  م2014م الي 2008اما الدراسة الحالیة ففترتها مابین 

  
  
  
  

        
  
  
  



  
    
  
  
  
  الثاني الفصل

  النظري ارـــــــالإط
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  الأولالمبحث 
  مفهوم النمو الاقتصادي

  :مفهوم النمو الاقتصادي 2/1/1
یـة ومسـتمرة عبـر فتـرة الحقیقي زیادة تراكمالنمو الاقتصادي عبارة عن عملیة یتم فیها زیادة الدخل 

بحیــث تكــون هــذه الزیــادة اكبــر مــن معــدل نمــو الســكان مــع تــوفیر  )ربــع قــرن(ممتــدة مــن الــزمن 
المـوارد غیـر  علـى  الخدمات الانتاجیة والاجتماعیـة وحمایـة المـوارد المتجـددة مـن التلـوث والحفـاظ

ن زیـادة الانتـاج فـي یعتبر مفهوم النمـو الاقتصـادي مفهومـا كمیـا یعبـر عـ المتجددة من النضوب ،
ــة"المــــدى الطویــــل،ویعرف النمــــو الاقتصــــادي بانــــه  ــاج  علــــى  الزیــــادة المحققــ المــــدى الطویــــل لانتــ

فــي الانتــاج ،وبالتــالي البلــد،كما یمكننــا الاشــارة الــي مفهــوم التوســع الاقتصــادي ،الــذي هــو الزیــادة 
تتـالي ،وبمـا ان النمــو نسـتطیع القـول ان النمـو الاقتصـادي عبـارة عــن محطـة لتوسـیع الاقتصـاد الم

یعبر عن الزیادة الحاصـلة فـي الانتاج،فانـه یاخـذ بعـین الاعتبـار نصـیب الفـردمن النـاتج أي معـدل 
نمـو الـدخل الفــردي أي ان النمـو الاقتصــادي یتجلـى فــي زیـادة النــاتج الـوطني الحقیقــي بـین فتــرتین 

  .وارتفاع معدل الدخل الفردي
م اقتصادي اذا لتقدم اقتصادي اذا كان نمـو النـاتج الـوطني كما یمكن للنمو ان یكون مصاحبا لتقد

اكبر من معدل نمو السكان،او ان یكون غیر مصاحب بتقدم اقتصادي اذا كان معدل نمـو النـاتج 
الوطني مساویا لمعدل نمو السـكان ،بینمـا اذا كـان معـدل نمـو السـكان ارفـع مـن معـدل نمـو النـاتج 

  .اجع اقتصادي مصحوبا بتر  الوطني فان النمو حینئذ
ویعتبــر النمـــو الاقتصـــادي شـــرطا ضــروریا ،ولكنـــه غیـــر كـــاف لرفــع مســـتوي حیـــاة الافـــراد المادیـــة 

الافــراد التــي تعــد موضــوعا شــائكا مرتبطــا  علــى  فالشــرط الاخــر هــو طریقــة توزیــع الزیــادة المحققــة
  .بطبیعة النظم الاقتصادیة والسیاسیة في كل دولة 

م 1971جــائزة نوبــل فــي الاقتصــاد ســنة  علــى  نــت الحاصــلومــن جانــب اخــر یعــرف ســیمون كاز 
صـادیة متنوعـة بشـكل ارتفاع طویل الاجل في امكانیـات عـرض بضـائع اقت"النمو الاقتصادي بانه 

ـــكان ــف ا الإمكانیـــــاتوتســـــتند هـــــذه  ،متزایـــــد للســ ـــة والتكیـــ لمؤسســـــي المتنامیـــــة الـــــي التقنیـــــة المتقدمــ
  .والایدیولوجي المطلوب لها
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د انه یقلص الفجوة بین النمو الاقتصادي كفعل تلقـائي ،وبـین التنمیـة الاقتصـادیة وهذا التعریف نج
فالنمو الاقتصادي المستدام هو نتیجـة لسیاسـات ومؤسسـات وتغییـرات هیكلیـة وعلمیـة كفعل اداري 

  .)1(وبالتالي لیس مجرد عملیة تلقائیة كما كان سائدا في الادبیات الكلاسیكیة
كـوزینتش فیعتبـره اثـر زیـادات مسـتمرة فـي انتـاج الثـروات المادیـة ویعتبـر اما الاقتصادي الامریكـي 

عن التقدم التقني وكفاءة النظم الاقتصادیة وهو الاستثمار في راس المال المادي والبشري یحصلا 
انتاجیـة  علـى  من المصـادر الاساسـیة للنمـو الاقتصـادي،فرأس المـال البشـري یـؤثر بشـكل ایجـابي

وى العاملــة مـــن حیــث التـــدریب والتاهیــل الـــى الحــد الـــذي یزیــد مـــن نســبة القـــوى العامــل وتنمیــة القـــ
الفاعلة اقتصادیا ،اما التقدم التقني فهو یعني استخدام اسالیب تقنیة جدیدة مـن خـلال الاختـراع او 
ــادیة فتظهـــر  ـــنظم الاقتصـ ــاطرة فـــي المنشـــأة الانتاجیـــة ،امـــا ال الابتكـــار ،فضـــلا عـــن عنصـــر المخـ

نقـــل المـــوارد الـــي المجـــالات التـــي تحقـــق اقتصـــادیات الحجـــم والوضـــع الامثـــل  كفاءتهـــا مـــن خـــلال
  .)2(للإنتاج

  :العوامل المحددة للنمو الاقتصادي 2/1/2
 المال رأس -

 السكان -

 التقدم التقني -

  الموارد الطبیعیة -
  معدل النمو السكاني - معدل نمو الدخل القومي = معدل النمو الاقتصادي 

عــدد ســكانها بمعــدلات كبیــرة تعــاني مــن التخلــف ومعظمهــا مــن الــدول لــذلك فــان الــدول التــي یزیــد 
  .النامیة 

  
 
 
  
  

                                                
  50ربیع نصر ،رؤیة النمو الاقتصادي المستدام فئ سوریا ،جمعیة العلوم الاقتصادیة السوریة ،ص 1
،مجلة العلوم )دراسة تطبیقیة -العراق(توفیق عباس عبد عون المسعودي ،دراسة في معدلات النمو للازمة لصالح الفقراء  2

 28،ص2010،المجلد السابع ،نیسان 26قتصادیة ،العددالا
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  الثاني المبحث
  وتعریف البطالة مفهوم

  :البطالة مفهوم 2/2/1
ن كبـرى فـي المجتمعـات المعاصـرة مـ أهمیـة أخـذتمفهوم البطالة من المفاهیم التي  یعتبر

اهتمـام البـاحثین  علـى  رئیسـيلبطالـة بشـكل مفهـوم ا اسـتحوذلـذا  .حیث الاهتمام بها بحثـا وتحلـیلا
ـــاره  مو  ــ ــاعي باعتب ــالین الاقتصـــــادي والاجتمـــ ــي المجـــ ــوعافـــ ــم ضـــ ــــه بشـــــكل دائـــ  علـــــى  یفـــــرض نفسـ

  .المستویین العالمي والمحلي 
ظهــور إلــى  أدتوالظــروف المختلفــة الخاصــة بالبطالــة  ســبابهنالــك العدیــد مــن الأإن  لــذا نجــد   

تعریـف إلـى  هنالـك صـعوبة فـي الوصـولإن  كمـا،  مشـكلة البطالـةوالمفـاهیم ل اریفالعدید من التعـ
  :تعرف بالاتي إن  لذلك یمكن،  محدد للبطالة

ـــة التـــي تنطبـــقإن  بعـــض الاقتصـــادیین یـــرى ـــادرین الأشـــخاص علـــى  البطالـــة هـــي الحال ـــى  الق  عل
لا بـین تمثـل  اخـتلاإنها  ویري البعض.العمل بصورة جدیة  على  العمل ولا یعملون لكنهم یبحثون

  قوي العمل المتاحة وفرص  العمل المتاحة في مجتمع معین في فترة زمنیة محددة 
ـــةب یقـــرأي شـــخص یتعـــرض لهـــذا المصـــطلح إن  ونجـــد ــف البطالـــة إمكانی ــى  تعریـ عـــدم (إنهـــا  علـ

 إعطـاءهذا التعریف غیر واضح وغیر كامـل اذ لابـد مـن الأمر إن وفي حقیقة ، )امتهان أي مهنة
وعرفهـــا انتـــوني جیرنـــز ان  .)1(الشخصـــیة التـــأویلاتا الاقتصـــادي بعیـــدا عـــن هــذه الظـــاهرة حجمهـــ

ـــة تعنـــي  ــدفوع الاجـــر "ان الفـــرد یقـــع خـــارج نطـــاق قـــوة العمـــل "البطال ـــا العمـــل مـ ویعنـــي العمـــل هن
painwork  بـه منظمـة العمـل  أوصـتفالتعریف الشاسع للبطالة الذي  )2(أیضاً ،كما یعني المهنة

العاطل عن العمل هو ذلك الفـرد الـذي یكـون فـوق سـن معینـة بـلا إن   على والذي ینص،  ولیةالد
 یجـده السـائدة  ولكنـه لا الأجـورالعمل وراغب فیه ویبحث عنه عند مستوى  على  عمل وهو قادر

 علـــى  فــي مجتمــع معــین قــادرین أشــخاصالبطالــة تتمثــل فــي وجـــود إن  وهنالــك تعریــف یــرى. )3(
 علـى  وراغبین فیه وبـاحثین عنـه ومـوافقین،  المطلوبین المستوىو بالنوع ،  ومؤهلین للعمل،  العمل

                                                
  39ص ،م1997اكتوبر  الكویت، ،226العدد ،یاسي للبطالة ،مجلة عالم المعرفةزكي رمزي ،الاقتصاد الس )1(
الســنة  ،ن علـى  البطالة،مجلـة علــوم انسـانیةالاخضـر عزیز،فعالیـة سیاســة التشـغیل مـن خــلال الصـندوق الـوطني للتــامی )2(

 م2006 ،26العدد ،الثالثة
 (3)    www.kantakji.com/figh/file/economics/7834.doc1 
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   .یجدونه خلال فترة زمنیة معینة السائدة ولا الأجورالولوج فیه في ظل 
البطالـة هـي الحالـة التـي لا یسـتخدم فیهـا المجتمـع قـوي إن  مفهوم علمي للبطالة یتمثل في وهنالك

علــي فــي هـذا المجتمــع اقـل مــن النـاتج الــذي یمكــن العمـل اســتخداما كـاملا ومــن ثـم یكــون النـاتج الف
إن  ومـن التعریـف السـابق یمكـن القـول.امـثلا أو  استخدمت قوي العمل اسـتخداما كـاملا إذاتحقیقه 

العمــل  علــى  قــادرین أفــرادعــدم الاســتخدام الكامــل للقــوي العاملــة المتاحــة والتــي تتمثــل فــي وجــود 
هــو الشــكل  وهــذا الإنتــاجي لا یشــاركون فــي عملیــة وبالتــال،  وراغبــین فیــه ولا یجــدون فــرص عمــل

  .الظاهر للبطالة وهذا ما یعرف بالبطالة السافرة 
الــذین یعملــون دون المعــدل  الأفــرادللقــوي العاملــة فیتمثــل فــي  الأمثــلمعنــي الاســتخدام غیــر  أمــا 

أو  یـوممـثلا العمـل لسـاعات محـددة فـي ال،  ه للعملعلى  المعدل الطبیعي المتعارفأو  المتوسط
الموســمیة هــذه الحالــة تعــرف  العمالــةمثــل ،  محــددة فــي الســنة لأشــهر،  فــي الشــهر لأیــامالعمــل 

  .بالبطالة الجزئیة
الجبري لجزء من قوي العمل فـي مجتمـع مـا عـن العمـل ) التعطل(التوقف  بأنهاتعرف البطالة  كما

ءهم لــبعض الوقــت فــي خــلال قضــا الأشــخاصف. الإنتــاجالعمــل و  علــى  بــالرغم مــن الرغبــة والقــدرة

  .)1(بطالة الةذلك الوقت یعتبرون في ح أثناءفي  أمامهمالبحث عن فرص العمل المتاحة 
ــكان هـــم جمیـــع الـــراغبین والقـــادرین والقـــوي ــل علـــى  العاملـــة مـــن السـ ــتم ،  العمـ اســـتبعاد  إعـــادةویـ
اغبـات فـي وكبار السن والمتقاعـدین والعـاجزین وربـات البیـوت غیـر الر ، سنة15دون سن  الأطفال

  .)2(همأنواعبوالطلاب ،  العمل
  :عاطلین عن العمل فیما یلي  الأفرادیعتبر فیها إن  تحدید الحالات التي لا یمكن ویمكن
ولكـــنهم لـــم ،  العمـــال المحبطـــین وهـــم الـــذین فـــي حالـــة بطالـــة فعلیـــة ویرغبـــون فـــي العمـــل - 1

ملیة البحـث عـن لذا فقد تخلوا عن ع،  ه ویئسوا من كثرة البحث عن عملعلى  یحصلوا
  .وعادة یكون عددهم كبیر خاصة في فترة الكساد،  عمل

الــذین یعملــون مــده اقــل مــن وقــت العمــل الكامــل وهــم یعملــون بعــض الوقــت دون  الأفــراد - 2

                                                
الاقتصادیة والاجتماعیة، رسالة ماجستیر غیر منشورة،  وأثارها، مشكلة البطالة في السودان على  عبد االله محمد شراقةإ ) 1(

     16، ص2005جامعة النیلین 
ــان، واصــــف الــــوزني واحمــــد حســــین الرفــــاعي، م خالــــد ) 2( ــة، دار وائــــل للنشــــر، عمــ ــادي الاقتصــــاد الكلــــي، الطبعــــة الرابعــ بــ

  265ص2001
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 العمل كامل الوقت  بإمكانهمإن  حین ، فيإرادتهم
 سـبابلأالبطالـة بصـفة مؤقتـة  إحصـاءالعمال الذین لهم وظائف ولكنهم تغیبوا اثنا عملیـة  - 3

 .كالمرض وغیرها
 .المعاش إلى  والعجزة والذین احیلو،  والمرضي بالإضافة إلى الأطفال - 4
 .یعملون كالطلبة والذین بصدد تنمیة مهاراتهم الذین بمقدورهم العمل لكن لا الأشخاص - 5
 .یبحثون عنه  العمل ولكنهم  لا على  المالكین للثروة والمال والقادرین الأشخاص - 6
لذلك تبـین  .أفضل ىأخر  أعمالمعینة وهم دائمي البحث عن  بأجورین العامل الأشخاص - 7

   .لیس كل من یبحث عن عمل عاطلا لوقتفي نفس ا.یعمل عاطلا  انه لیس كل من لا
العـاطلون  عـن العمـل هـم "فـان  إحصـائیاتعریفات العمل الدولیة المستخدمة في كل الدول  وحسب
ــ أكثــریعملــون  الــذین لا الأفــراد ي نفــس الوقــت لــدیهم اســتعداد للعمــل ویبحثــون عنــه مــن ســاعة وف

 فـيیـوم أو  في كـل شـهر أسبوعكاستخدام  ىلأخر هذا المعیار یختلف من دولة إلا إن  بشكل نشط
 علـى  أكـدتحـق العامـل حیـث  على  وقد نصت العدید  من المواثیق والقوانین الدولیة.  أسبوعكل 

تكـــافؤ  أســـاس علـــى  كـــل مقتـــدر وبـــدون تمیـــزمســـئولیة الســـلطة تـــوفیره ل علـــى  وأكـــدتهـــذا الحـــق 
  .الفرص

لكــل شــخص الحــق فــي إن  علــي)22(فــي المــادة  الإنســانالعــالمي لحقــوق  الإعــلانكمــا نــص    
العهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـادیة والاجتماعیـة  وكذلك، العمل وفي حریة الاختیار للعمل

لكـل شـخص إن  فـي هـذا العهـد الإطـراف اعتـراف الـدول علـى  منـه )2(والثقافیة وقد نصـت المـادة

   .)1( التمتع بشروط عادلة ومرضیة
البطالة هي بشكل عام تعبیر عن قصور في تحقیق الغایـات مـن  إن"الدكتور نادر فرجاني وعرفها

  .العمل في المجتمعات البشریة
د عــن لجــزء مــن القــوي العاملــة فــي الاقتصــا الإجبــاريالتوقــف :إنهــا  علــى  تعریــف البطالــة ویمكــن

  .العمل على  والقدرة رغبةالعمل مع وجود ال
ویتضـمن مفهـوم القـوي ،  بالقوي العاملة هـو عـدد السـكان القـادرین والـراغبین فـي العمـل والمقصود

  :أساسیینالعاملة عنصرین 

                                                
(1) www.djelfa.info/vb/showthread.php?p=4144379 
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إن  واســتعداده العمــل ومــن خــلال تحلیــل هــذه العناصــر یتضــح،  العمــل ورغبتــه علــى  الفــرد قــدرة
أو  ة یتمثل في تلك النسبة من السكان الذین یبلغون سن معینـة فـي سـوق العمـلمفهوم القوى العمل

  :والمعادلة العامة للقوي العاملة تتمثل فیما یلي،  الذین یكونوا عاطلین عن العمل ویبحثون عنه
فئـة العـاطلین عـن العمـل والـذین یبحثـون عنـه )+النشـطین اقتصـادیا(فئـة العـاملین  - العاملة القوي

لا تعتبـر جـزء  فإنهـاتبحـث عنـه  في حالة وجود فئة عاطلـة عـن العمـل لكـن لا أما،  ن فیهوالراغبی
  .من القوي العاملة

  :البطالة أنواع 2/2/2
 أنـواعمتعددة طبقا لمسبباتها وهنالك نـوعین رئیسـیین مـن البطالـة تنـدرج تحتهـا  اأنواع لبطالةا تأخذ

  :فرعیة متعددة هما
  )الصریحة(البطالة السافرة -1

 أكثـروتمثـل البطالـة السـافرة ،  العمـل ولا یشـغلون أي وظـائف علـى  قـادرین أفـرادفـي وجـود  تتمثل
  :ویمكن التمییز بین نوعین للبطالة السافرة هما.البطالة وضوحا  أنواع
  : الإجباریةالبطالة  :أولا

  یجـــدون ولا ، ویبحثـــون عنـــه،  ةعلـــى  وقـــادرین،  الـــراغبین فـــي العمـــل الأفـــرادفـــي  تتمثـــل
أي انـه فـائض عـرض فـي سـوق ، هـو الشـكل الظـاهر للبطالـة وهذا، السائدة الأجورعمل في ظل 

  :منها الإجباریةللبطالة  إشكالوهنالك عدة .العمل 
   :الاحتكاكیة البطالة/أ

 أفضــلأو  العمــل ویبحثــون عــن وظیفــة مناســبة علــى  قــادرین أفــرادوجــود إلــى  تشــیر وهــي
لـم یلتحقـوا بهـا لعـدم ،  إلا الك وظائف تناسب خبراتهم ومهـاراتهمعلما بان هن، من الوظیفة السابقة

نتیجـة نقـص المعلومـات الكاملـة لكـل مـن البـاحثین عـن  دثوجودها وهـي تحـ وبأماكنمعرفتهم بها 
 علـــى  كمـــا تحـــدث بســـبب الوقـــت الـــذي یقضـــیه البـــاحثون عـــن العمـــل،  العمـــل وأصـــحاب ، العمـــل

  .)1(فرصة العمل
لان سـوق ،  كان مستوي نموها وطبیعتها أیاجودها في معظم الاقتصادیات هذه البطالة بو  وتتمیز

ا،  العمـــل یتمیـــز بطبیعتـــه الحركیـــة بحـــث إن  كمـــا،  المعلومـــات لا تتـــدفق بالصـــورة المثلـــيإن  كمـــ
                                                

، الاقتصـــاد الكلـــي الاختیـــار العـــام والخـــاص، دار المـــریخ للنشـــر، الریـــاض، 1999جـــوراتیني وریجـــارد اســـتروب جـــیمس ) 1(
  202ص
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بعــض الوقــت ممــا یخلــق هــذا  یأخــذعــن عمــال قــد  لالعمــ أصــحابوبحــث ،  العمــال عــن وظــائف
  )الاحتكاكیة(الوضع هذه البطالة 

  :البطالة الهیكلیة/ب
،  هـذا النــوع مـن البطالــة عنـد عــدم التوافـق بـین المهــارات المطلوبـة فــي سـوق العمــل یظهـر

وبــین المعروضــة فیــه ویتســبب عــدم التوافــق هــذا فــي اخــتلال التــوازن  بــین طلــب وعــرض العمــل 
  .وبذلك تنشا البطالة الهیكلیة

منخفضـة فـان تكیـف سـوق العمـل ى خـر لأتكـون تكـالیف الانتقـال بـین الوظـائف مـن منطقـة  فعندما
  والعكس،  من البطالة النوعهذا  على  سرعان ما یقضي

 إلــىعــادة تنشــا بســبب التغیــرات الهیكلیــة التــي تحــدث فــي الاقتصــاد الــوطني وبالتــالي تــؤدي  وهــي
/ جوخبـرات العمـال المتعطلــین  تحالـة منعـدم التوافـق بـین فـرص التوظیـف المتاحـة ومـؤهلا إیجـاد

  : لدوریةالبطالة ا
فــي  الأعمــالیســمي بــدوره  مــا،  أو تــرتبط بتقلبــات النشــاط الاقتصـادي إجباریــةبطالــة  هـي

 علـــى  فمـــثلا عنـــدما یـــنخفض الطلـــب الكلـــي.الركـــودأو  الاقتصــاد والتـــي تظهـــر فـــي فتـــرة الانكمـــاش
وتحــدث البطالــة الدوریــة عنــدما تتنــاقص مبیعــات .جــزء مــن العمــال عــن العمــل  تســریحالســلع یــتم 

 العمـل علـى  ویحدث تنـاقص فـي الطلـب الكلـيجمالي،  وینكمش الناتج القومي الإ الإعمالقطاع 
،  ىأخــر ویــزداد صــناعات  اتبعــض الصــناع علــى  یتنــاقص الطلــب فمــثلا، المســتوي الكلــي علــى 
لا تتـوافر لـدیهم المعلومـات الكافیـة عـن  الأعمـال وأصـحابمـادام العمـال ، البطالـة من بعضتنشا 

  احة والعمال الذین یمكن تشغیلهمفرص العمل المت
ــرة     ـــین ثلاثـــــة وعشـــ ــراوح مـــــداها بــ ـــبب هـــــذا النـــــوع مـــــن البطالـــــة هـــــو الـــــدورة الاقتصـــــادیة ویتـــ وسـ

ــا .ســـنوات ـــة والتـــي مـــن میزاتهـ ــة بـــان صـــفة التكـــرار والدوری ــادیة بصـــورة عامـ ـــدورة الاقتصـ وتتســـم ال
إلـى إن  تحـول نحـو التوظـف قمة التوسـع والتـي تعتبـر نقطـة، أو مرحلتي الرواج والتوسع الأساسیة

 إیجـادفـي  یسـببنحـو الهبـوط بمـا  ديثـم تتجـه بعـد ذلـك النشـاط الاقتصـا،  الـذروةنقطة  إلىتصل 
  البطالة وتسمي البطالة في هذه الحالة بالبطالة الدوریة تبعا لدورة النشاط الاقتصادي

  :الموسمیة الةالبط/د
ة وتنتشـر هـذه البطالـة كثیـرا فـي العمال فـي مواسـم معینـ على  بسبب قصور الطلب تنشا 

المـال وقـدرا  رأسوالـذي یتطلـب قـدر قلیـل مـن ،  النشـاط الزراعـي علـى  الدول النامیة والتي تعتمـد
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ــة فـــي هـــذا القطـــاع یعكــس نوعـــا مـــن البطالـــة ،  محــدودا مـــن المســـتوي التقنــي لـــذا فـــان تزایـــد العمال
  .الموسمیة بسبب طبیعة النشاط الزراعي

  :ختیاریةالبطالة الا :ثانیا
ومـن , الأجور السائدة رغم وجود وظائفوجود أفراد قادرین على العمل ولا یرغبون فیه عند  تعني

الـذین تركـوا وظـائفهم وكـانوا یحصـلون فیهـا  الأفـرادو , والمتسـولون ,أمثلة هؤلاء الأغنیاء العـاطلون 
النــوع مـــن  هــذاعلــى أجــور عالیــة ولا یرغبــون فــي الالتحــاق بوظـــائف مماثلــة بــأجور أقــل ویشــمل 

 إعطـاءالبطالة المحفوزة وهي البطالة التي تشجعها السیاسات الحكومیة على الاستمرار من خلال 
  .العاطلین أعانه بطالة ویوجد هذا النوع عادة في الدول المتقدمة 

النقدیـــة حســـب رأي المدرســـة  الأجـــورفـــي وجـــود بطالـــة اختیاریـــة یرجـــع إلـــى عـــدم مرونـــة  والســـبب
 الأجــورجمـود (النقدیــة أي  الأجـورعـدم مرونــة إن  یــرى أصـحاب هــذه المدرسـة  حیـث,الكلاسـیكیة

أصــحاب العمــل یطلبــون عمالــة أقــل مــن العمالــة المعروضــة فــي إن  بمعنــى, )فــي الاتجــاه النزولــي
بینما یعرض العمال في نفس الأسعار عرض عمل أعلـى مـن ,سوق العمل عند الأسعار المرتفعة 

الســائدة ومــن ثــم تنشــأ البطالــة  الأجــورنــاك فــائض فــي العمالــة عنــد وبالتــالي یكــون ه, المطلــوب 
وافقــت جهـات الضــغط والتـي تتمثــل  إذاهـذه البطالــة سـوف تختفـي إن  الكلاســیك ویـرى .الاختیاریـة

ومــن ثــم یســود مســتوى , إلــى  مــن المســتویات الســائدة الأجــورعــادة فــي النقابــات العمالیــة بخفــض 
  .العمالة الكاملة

في نظر النقدیین من مدرسة شیكاغو الى تدخل الحكومات في النشاط الاقتصـادي  البطالة وتفسر
تعطیل زیـادات إن  ویؤكدون. هذا التدخل شل من كفاءة ألیه الأسعار في سوق العمل إن  ویروا, 

إعانات البطالـة تعطـل مـن فعالیـة سـوق العمـل لأن العمـال المسـتفیدین منهـا لا یبحثـون عـن عمـل 
وفـــي . ي فالبطالـــة فـــي نظـــرهم هـــي بطالـــة اختیاریـــة ولا مكـــان للبطالـــة الإجباریـــة وبالتـــال. بجدیـــة 

مواجهــة البطالــة تكمـن فــي عــدم تــدخل الحكومـات فــي حــل هـذه المشــكلة وتركهــا لكــي إن  تحلـیلهم 

 .)1(تحل نفسها بنفسها عبر آلیات السوق
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  :البطالة المقنعة -2

أو وجـود أعـداد كبیـره مـن العـاطلین ,ن الطاقة الإنتاجیـة البطالة المقنعة حیث یعمل الأفراد بأقل م توجد
  .في بعض القطاعات دون إن یترتب على وجودهم إضافي 

وخــدمات،   عتـوظیفهم نقــص النــاتج الكلـي، وبالتــالي تعتبــر بطالـة ظاهریــة فقــط دون خلـق ســل علــى  أحیانــا ویترتـب
یمكــن فیهــا الاســتغناء عــن حجــم معــین مــن الحالــة التــي  وهــي، ســالبالحدیــة تســاوي صــفر أو  إنتــاجیتهموتكــون 

العملیـة الإنتاجیـة،  حیـث یوجـد هنــاك نـوع مـن تكـدس القـوي العاملـة فـي قطـاع معــین،  علـى  التـأثیرالعمالـة دون 
  .حجم مساهمتها في العملیة الإنتاجیة على  أجوراوغالبا ما تتقاضي هذه العمالة 

وهـي تتمثـل فـي الأفـراد التـي تكـون .الحكومیـة  اعـاتة فـي القطهذا النوع من البطالة عاده في الدول النامی ویوجد
ا، وهــذه هــي  إنتــاجیتهم أنــواع البطالــة،   أصــعبأو كســبهم أو اســتغلال مهــاراتهم وقــدراتهم متدنیــة حســب معیــار مــ

لتدني الإنتاجیة الاجتماعیة للعمل المبذول  الأخرخاصة في المجتمعات النامیة،  حیث نقص التشغیل هو الوجه 
لقصــور الــدخل مــن العمــل عــن الوفــاء بالحاجــات الأساســیة،  ومــن ثــم انخفــاض مســتوي الرفاهیــة الاجتمــاعي أو 

 أنشطةولاشك إن مع تقدم البلد في طریق التصنیع واستخدام  .الكلي،  أي حالة الدخول في حدود مستویات الفقر
  .)1(جدیدة متعددة تنكمش البطالة 

  :أنواع أخرى للبطالة مثل وهنالك
  :الطبیعیة  البطالة/ أ

 علــى  الهیكلیـة والبطالــة الاحتكاكیــة وعنــد مســتوي العمالـة الكاملــة یكــون الطلــب طالــةكــل مــن الب وتشـمل
الــذین هــم فــي حالــة  أمــاالعمـل مســاویا لعرضــه،  أي إن عــدد البــاحثین عـن عمــل مســاوي لعــدد المهــن الشـاغرة،  

هم في حالة بطالة طبیعیة،  ففي حالة أو لة الطبیعي،  بطالة  هیكلیة أو احتكاكیة سوف یسود بذلك معدل البطا
الانتعـــاش یكـــون معـــدل البطالـــة اقـــل مـــن الطبیعـــي،  وفـــي حالـــة الانكمـــاش فـــان معـــدل البطالـــة یكـــون اكبـــر مـــن 

  .الطبیعي
  :المستوردة البطالة/ ب

ة غیــر العمالــ إحــلال المحلیــة فــي قطــاع معــین بســبب عاملــةالبطالــة التــي تواجــه جــزء مــن القــوي ال وهــي
  .المحلیة في هذا القطاع

  
  
  
  

                                                
، بطالــة خریجــي الجامعـــات والمعاهــد العلیــا فــي الســودان، رســالة ماجســتیر غیـــر 2004عبــد االله الشــیخ الطیــب  عرفــة ) 1(
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  الثالث المبحث
  الةــالبط قیاس

  :طرق قیاس البطالة 2/3/1
 عـــددعـــن  عبـــارةوهـــو ،  مســـتوي البطالـــةأو  قیـــاس البطالـــة دائمـــا بمـــا یســـمي بمعـــدل البطالـــة یـــتم

البــاحثین عــن عمــل ونســبتهم المئویــة لعــدد المشــتغلین بحیــث تبــین حجــم مشــكلة البطالــة وتطورهــا 
  .عدة سنوات وفقا للعوامل الاقتصادیة  والسكانیةخلال 
  البطالة معدل
  100×   القوة العاملة إجمالي =البطالة معدل

      العاطلین عن العمل عدد               
عــدد الســكان مــن العوامــل الاقتصــادیة الحاســمة فــي  إلــى إجمــالي نســبة القــوي العاملــةإن  ومعلــوم

معـــدل البطالـــة الطبیعـــي فـــان غالبیـــة الاقتصـــادیین  أمـــا.تمـــع مج لأيالـــدخل القـــومي ودخـــل الفـــرد 
ابین إن  یعـــدون  لإطـــلاقهـــذه النســـبة كافیـــة إن  اي% 97و%96معـــدل تشـــغیل العمالـــة یتـــراوح مـــ

المعــدل الطبیعــي لنســبة البطالــة إن  وهــذا یعنــي.الاقتصــاد القــومي  علــى  صــفة التوظیــف الكامــل
  .من قوي  العمل %4و%3یتراوح مابین

،  العمالیـة للبطالـة للإحصـائیاتووفقـا " صفرا"یكون معدل البطالة  إن  الة الكاملة فتقتضيالعم أما
الـــذین یعـــدون كعـــاطلین  الأشـــخاصف، فـــان هـــذا المعـــدل یمكـــن تحقیقـــه حتـــى فـــي الـــدول المتقدمـــة

، الأعمـالالـذین سـرحوا مـن العمـل وینتظـرون اسـتدعائهم للعـودة لهـذه  أولئـكجـانبهم  إلى  یضمون
المجتمـع لا یخلـو مـن بعـض الفئـات داخـل إن  وبمـا، التعـداد أسبوعیبحثون عن عمل في  الذینأو 

  .)1(ستكون هنالك بطالة اهذه الشرائح فانه حتم
 وفقـاو  .ف الهیاكل الاقتصادیة بـین الـدولنسبة لاختلاخرى،  معدلات البطالة من دولة لأ وتختلف

قــوي العمــل فــي الــدول  إجمــاليمــن % 13_12بلغــت تلــك المعــدلات  فقــدالثمانینیــات  لإحصــائیات
  . في الدول المتقدمة% 7_6بینما تراوحت بین ،  النامیة
مستوي العمالة الذي یتحقق من الاستخدام الكـفء لقـوي  بأنهاالاقتصادیین العمالة الكاملة  ویعرف

                                                
  438، 435م الاقتصاد الكلي بین النظریة والسیاسة، دار المریخ للنشر، الریاض ص ص1988ایدجمان،  مایكل ) 1(
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  .)1(العمل المدنیة
  : العلمي للبطالة المقیاس 2/3/2

كــان النــاتج المحتمــل تســاوي مــع  إذالــة تتحقــق فــي المجتمــع لهــذا المقیــاس فــان العمالــة الكام وفقــا
 أما،  المحتمل  فان هذا یعني وجود بطالة ناتجكان الناتج الفعلي اقل من ال إذا أما، الناتج الفعلي

  .الأمثللعدم الاستخدام ، أو تكون هذه البطالة بسبب عدم الاستخدام الكامل للعمالة أن
ه علــى  یطلــق ســوفالعمــل عــن ادنــي حــد معــین   إنتاجیــة تقــل لاإن  یتطلــب الأمثــل والاســتخدام

  یة المحتملالإنتاج
  : بأنهاالمحتملة  یةالإنتاج وتعرف
  :المجتمع وبذلك یكون قطاعاتیات المتوسطة بین الإنتاج اعلي
  یة المتوسطة المحتملة الإنتاج ×قوي العمل  =المحتمل  الناتج
ــى  نحــــافظ ىحتــــ لكـــن ــرض انــــه ن إ یجــــب الأســــعاراســـتقرار  علــ ــدل بطالــــة طبیعــــي نفــ نســــمح بمعـ

مــن قــوي %95ه بتشــغیل علــى  وبالتــالي فــان النــاتج المحتمــل هــو ذلــك النــاتج الــذي نحصــل5%
  .العمل تشغیلا امثلا

   .)2(یة المتوسطة المحتملةالإنتاج×من قوى العمل %95=یصبح الناتج المحتمل  وبالتالي
 أعـــدادعـــن  الإحصـــائیة الأرقـــامدم صـــحة یصـــعب هـــذا المقیـــاس فـــي الـــدول النامیـــة نســـبة لعـــ لكـــن

  مستمرة رةتدخل سوق العمل بصو  التيالسكان ومعدلات قوي العمل 
  :)العمالة الكاملة(التشغیل الكامل  مفهوم 2/3/3

هــدف مكافحـــة البطالـــة هـــو  فـــانالكامـــل هـــو نغــیض البطالـــة بـــالمفهوم الواســع ولـــذلك  التشــغیل   
  .التشغیل الكامل 

، عمــل منــتج یوظــف الفــرد فیــه قدراتــه، افر عمــل جیــد لكــل مــن یطلــب عمــلاتــو  الكامــل  بالتشــغیل
مكانیاتــه تحــت ظــروف تكــون فیهــا ،  وتتــوافر لــه فیــه فــرص النمــو والتطــور،  فیــه ذاتــه ویحقــق ،وإ

  .ویكسب منه ما یكفي لتفادي الفقر یة محفوظةالإنسانالكرامة 
حینمـا یعـرف الفقـر وفـق برنـامج   ،الفقـر أصـنافالبطالـة تعتبـر احـد إن  هذا المنظور یتضـح ومن
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یة عن الوفاء باحقیات البشر في حیاه كریمة الإنسانبمعني قصور القدرة ،  الإنمائيالمتحدة  الأمم
العمـل تعتبـر  علـى  حیـث القـدرة،  للفقـر الأساسـیةاحد المسببات  بأنهاالبطالة إلى  وبالتالي ینظر.

  في سن العمل والعطاء رادالأفللغالبیة العظمي من  الأهمأو  ، المال رأس
ــة أو  الاقتصـــادیون التشــــغیل الكامـــل ویعـــرف ــة الكاملــ ــق عنــــده  بأنهـــا" العمالـ المســـتوي الــــذي یتحقـ

  "المستوي الكفء للموارد البشریة
إن  انــه یجســد فكــرة انــه لابــد،  إلا المفهــوم الاقتصــادي للتشــغیل الكامــل لــیس محــدداإن  لــو ىوحتــ

وهـذا المعـدل ینـتج عـن عوامــل .الاقتصــاد الحركـي المتغیـر  فـي للبطالـةیكـون هنالـك معـدل عـادي 
وهـو لـیس بمعـدل ثابـت بـل یتغیـر عبـر الـزمن بسـبب ،  قبلویسـتمر عبـر المسـت، احتكاكیة وهیكلیـة

   .هعلى  التغیرات في تركیب قوي العمل وكذلك المنظمات السیاسیة والتي سوف تؤثر
اتجاهات السیاسة العامة فـي  على  یتوقف قبلستالعمالة الكاملة الذي یمكن تحقیقه في الم إن كما

القــوي العاملــة هــو  فتشــغیل، العمالــة هــي وســیلة لتحقیــق غایــةإن  لا ننســىإن  لــذلك یجــب.الدولــة 
 إذا همیـةالعمالـة الكاملـة مفهومـا بـالغ الأ تصـبحلـذلك ،  المرغوبـةالسـلع والخـدمات   لإنتاجالسبیل 

  .)1(السلع والخدمات التي یرغبها المستهلك إنتاجإلى  كان یهدف
إلـى  زادت معدلات العمالة الكاملة یعني ذلك تشغیل المزید من العمال وبالتالي سیؤدي ذلـك فكلما

  .انخفاض معدل البطالة في الاقتصاد
ــإلــى  الوصــول تســتطیعمعظــم الــدول لا إن  ونجــد دول العــالم المتقــدم  ىمعــدل العمالــة الكاملــة حت
 .هنالـك بطالــة تكـونیقضـون وقتـا فــي البحـث عندئـذ  فـإنهمالـة بحـث العمـال عــن عمـل حإن  فنجـد

إلـــى  الـــذي یـــؤدى الأمـــر، ویعـــرف بمعـــدل البطالـــة الطبیعـــي،  لـــذلك لابـــد مـــن وجـــود معـــدل بطالـــة
مرحلــة إلــى  یكــي كمثـال فانــه یصـلالأمر فمــثلا فـي %.100تحقیــق العمالـة الكاملــة بنسـبة  اسـتحالة

  .قوي العمل إجمالي من% 95او94إلى  ا تصل نسبة التشغیلالعمالة الكاملة عندم
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 الفصل الثالث
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  الأولالمبحث 
  البطالة في السودان اسبابها وانواعها وحجمها

ي تحقیــق معــدلات النمـــو یعتبــر توظیــف عناصــر الانتــاج المتاحــة لاي دولــة هــو العنصــر الاساســي فــ       
عنصــري العمــل وراس المــال والمــزج بینهمــا بصــورة  علــى  وتركــز المفــاهیم الاقتصــادیة، الاقتصــادي المنشــودة

مثلــي لتحقیـــق اقصـــى عائـــد ممكـــن فــي فـــي ظـــل المعطیـــات القائمـــة والمطلــوب هـــو اســـتخدام عناصـــر الانتـــاج 
  .اعلي مردود من استغلالها على  ؤة للحصولبصورة كف

 علـى  الاقتصاد القومي السوداني وان وجود فرص عمـل للقـادرین على  ظاهرة العطالة ذات آثار سلبیة ان    
  العمل امر حیوي اقتصادیا واجتماعیا وبالذات في الدول ذات الكثافة السكانیة 

البطالـــة تعنـــي عـــدم اســـتخدام أي عنصـــر مـــن عناصـــر الانتـــاج بطاقتـــه القصـــوي وهـــذا یعنـــي ان كـــل عناصـــر 
ج المتاحـة لمجتمـع مـا تعـاني مـن هـذه الظــاهرة ،غیـر ان القـوى البشـریة هـي التـي تشـكو مـن البطالــة لان الانتـا

اصـبح یطلــق Unemploymentه فــان لفـظ البطالــة علـى  لهـا صـوت یمكــن ان یرتفـع وتكــون لـه آثــار سـلبیة
 ،لا تتوفر لهم الفرصةولكن العمل  على  ه فان العاطلون هم الافراد القادرونعلى  على بطالة القوي البشریة

حتـي بالنسـبة للـذین یعملـون فـان البطالـة فـان البطالـة هـي المقارنـة بـین الـزمن المبـزول فعلیـا فـي العمـل والفتــرة 
ــین فــي أي وقــت ، علــى  الزمنیــة التــي یرغــب العامــل قضــائها فــي العمــل یمكــن  مســتوي حســاب عــدد المتعطل

  رح عدد العمال المستخدمین في الانشطة المختلفة ه وطعلى  احصاء عدد الاشخاص في العمل والقادرین
  :اسباب البطالة في السودان 3/1/1

ــالات الــــي ع       ــودان وتعــــود فــــي معظــــم الحــ وامــــل داخلیــــة ومــــن اهــــم تلــــك تتعــــدد اســــباب البطالــــة فــــي الســ

  :)1(الأسباب
یــد مــن المز  علــى  ضــعف البنیــة التحتیــة للاقتصــاد الســوداني وضــعف عائــد الاســتثمار ممــا لا یشــجع -

 .الاستثمارات وبالتالي تقل فرص العمل ویزداد عدد العاطلین

 معدلات النمو السكاني وبالتالي زیادة الداخلین الي سوق العمل زیادة  -

ــل الصــــناعة والزراعــــة لخلـــق فــــرص عمــــل فــــي  - ــات الاقتصــــادیة المختلفــــة مثـ ــدم الــــربط بــــین القطاعـ عـ
 .الصناعات التحویلیة

فـي سـوق العمـل والكـوادر التـي تبحـث  )جانـب الطلـب(ت المتاحـةعدم تـوفر فـرص عمـل عـن المعلومـا -
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 .)جانب العرض(عن عمل

ضــعف المنــاخ الاســتثماري مثــل عــدم الاســتقرار السیاســي والاجتمــاعي والاقلیمــي ممــا یــؤدي الــى عــدم  -
خارج وبالتالي تـنخفض جازبیة الدولة للاستثمار الوطني والاجنبي ویعني هروب رؤؤس الاموال الي ال

 .توظیففرص ال

نظرة الازدراء والتعالي للعاملین في القطاع الزراعي مما اضطر الفلاحین خصوصا الشباب منهم الي  -
في عرض قوة العما وبالتالي ترك العمل بالارض والهجرة الي المدینة بحثا عن العمل مما شكل زخما 

 .زیادة نسبة البطالة في المدن 

ة ممــا یــؤدي الــي انخفــاض القــوة الشــرائیة ومــن ثــم الانتــاج الكســاد الاقتصــادي نتیجــة الــدورة الاقتصــادی -
خــدمات عناصــر  علــى  فیــزداد المخــزون الســلعي ویقــل الاســتثمار ویــؤدى ذلــك الــي انخفــاض العمــل

  .الانتاج ومن بینها العمل

  :)1(وهنالك عوامل اخري تؤدى الي تفاقم مشكلة البطالة ولها ابعاد غیر اقتصادیة منها     
 .یف الي المدن بسبب النزاعات والحروب القبلیة النزوح من الر  -

ــة  - ـــل الخـــدمات الصـــحیة والتعلیمیـ ــة والاجتماعیـــة بـــین الریـــف والحضـــر مث ــاین فـــي الخـــدمات العامـ التبـ
 .وغیرها مما یؤدي الي ظاهرة النزوح الي المناطق الحضریة 

وهــذا یــؤدي الــي ة تــوطین الصــناعات فــي المــدن وعــدم خلــق تنمیــة متوازنــة بــین منــاطق الــبلاد المختلفــ -
 .افضل  ائدالهجرة الي المدن بحثا عن عمل بع

  العادات والتقالید التي تحد من نشاط فئات معینة من افراد المجتمع في مجالات معینة  -

  :البطالة في السودان أنواع 3/1/2
د لبطالة الاجباریة وهي التي تكـون الحكومـة مسـئولة عنهـا وهـي مـن اخطـر انـواع البطالـة وتظهـر عنـا -

 .عجز الحكومة عن ایجاد الوظائف الكافیة للقوى العاملة بالاجر السائد في السوق

 .البطالة الاختیاریة وهي التي تنتج عن انخفاض الاجر وعدم رغیة المواطن في العمل بهذا الاجر -

البطالــة الموســمیة وهــي التــي تحــدث فــي مواســم معینــة مثــل المــزارعین فــي موســم معــین یعملــون فــي  -
صاد مزروعاتهم ویتوقفون باقي المواسم اومثلا هناك مهن تنشط في الصـیف وتواجـه ركـودا زراعة وح

 .في الشتاء والعكس صحیح
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البطالة المقنعة وهـي تلـك البطالـة التـي یعـاني منهـا الكثیـر فـي السـودان وهـي كثـرة عـدد المـوظفین فـي  -
  مكان العمل دون الحاجة الیهم

  :آثار البطالة 3/1/3
آثــار البطالــة فــي شـــتى قطاعــات الدولــة ،وتتمرحــل حســـب المعیــار والمؤهــل التعلیمــي وتشـــكل تتعــدد          

   .الافراد والمجتمعات على  البطالة مخاطر
نفســیة الشــباب،وذلك ان مــن نتائجهــا البینــة انتشــار حــالات الاحبــاط  علــى  مــن اهــم مخــاطر البطالــة خطرهــا

لنتیجـة بــدورها تـدفع بهـم الــي ادمـان التـدخین والمخــدرات او المعنـوي والكآبـة والقنــوط لـدى فئـات واســعة ،وهـذه ا
اللجو الـي انـواع اللهـو المحـرم ،لعلهـم یفرجـون عـن انفسـهممن الضـنك الـذي یجدونـه ،وربمـا اذا لـم یجـد احـدهم 

بروز ظاهرة الفقر  أیضاومن مخاطرها المال،  على  لیب غیر شرعیة للحصولالمال اللازم لذلك لجأ الى اسا
ولاد وانتشــار الكســب لتــي تــؤدى حتمــا الــي تخلــف الاوضــاع الصــحیة وتراجــع فــي الاهتمــام بتعلــیم الاوالحاجــة ا

تــاخر ســن الــزواج وذلــك ان الــزواج فــي زمننــا هــذا قــد عظمــت تكالیفــه  أیضــاومــن مخاطرهــا غیــر المشــروع، 
اكل اخــري ولایمكـن للشـاب ان یســتطیع الـزواج دون عمـل ثابــت وبتـاخر سـن الــزواج یتعـرض المجتمـع الــي مشـ

  .انتشار التفكیر في الهجرة الي الخارج أیضاومن مخاطرها ، اشد خطورة اعظمها الفساد الخلقي
  :حجم البطالة في السودان 3/1/4

شــكلت البطالــة فــي الســودان واحــدة مــن اهــم مشــكلات التنمیــة الاقتصــادیة ،وتختلــف ملامــح وحجــم           
امیة وهنالك نوعان من البطالة نجد بطالة سافرة وبطالـة مقنعـة والتـي البطالة مابین الدول الصناعیة والدول الن

تسمى بنقص التشغیل ولا یطهر فـي معـدلات البطالـة لعـدم تـوفر معلومـات عنهـا وبـذلك یـنعكس معـدل البطالـة 

  )1( .السافرة فقط  وتمثل اغلب الانواع في السودان 
اوضـاع العمـل والعمالـة  علـى  الة وسوق العمـل وركـزم تناول قضایا البط2011تقریر وزارة العمل في        

م ولكــن التقریــر لــم یشــیر الــي اوضــاع ســوق العمــل فــي الســودان 2010_2005فــي الســودان فــي الفتــرة مــابین 
الاوضـاع الاقتصـادیة بـالبلاد  علـى  الرغم مـن اهمیتـه باعتبـاره حـدثت فیـه متغیـرات اثـرت على  م2011للعام 

وج النفط كمؤثر حقیقي للاقتصاد السوداني وباعتباره عام الاساس للمرحلة الثانیة واهمها انفصال الجنوب وخر 
ـــرة ومتنوعـــة تمكـــن مـــن قـــراءة ســـوق العمـــل فـــي ظـــل  ـــر ان التقریـــر اعطـــي مؤشـــرات كثی مـــن الاســـتراتیجیة غی

ملیــون 2602م بلــغ اجمــالي عــدد الســكان فــي ســن العمــل حــوالي 2008ووفقــا لتعــداد . المتغیــرات الاقتصــادیة 
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ملیـون نسـمة امـا 11.7ملیون نسمة بینما بلغ حجم القوى العاملة 39.1من اجمالي السكان البالغ %67مثلون ی
ممـا ادي % 15.9بینمـا بلـغ معـدل البطالـة   %48.5معدل المشاركة في النشاط الاقتصـادي وفقـا للتقـدیر بلـغ 

  .الي انخفاض الطلب الكلي دون مستوي التشغیل
ــى  ویشــــیر التقریــــر ــباب  علــــى  قــــع البطالــــةان وا علــ ــرالشــ واكبــــر مــــن المعــــدل العــــام حیــــث یمثــــل حــــوالي  أكثــ

  .)1(الإنتاجيوهذا وضع طبیعي حیث تمثل هذه الفئة قمة العمل  سنة 59_25وسط الفئة العمریة 12%
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  

  الثانيالمبحث 
  بطالة الخریجین اسبابها وحجمها

                                                
  2011تقریر وزارة العمل  ) 1(



 

 
 

عــدلات بطالــة مرتفعــة وقــد زاد الامــر تعقیــدا التوســع الكبیــر فــي یعــاني الســودان كغیــره مــن الــدول النامیــة مــن م
م ،حیث شهد السودان توسعا كبیـرا مـن 1990اعداد الطلاب المقبولین بالجامعات بعد ثورة التعلیم العالي عام 

خلال زیادة اعداد المقبولین بالجامعات وتاسیس جامعات جدیدة في المركز والولایات وقـد ارتفـع عـدد الطـلاب 
ــنة با ــات بســ ــة بعــــام 200.000م حــــوالي 2009لجامعــ ــ ــف طالــــب مقارن ـــان عــــددهم حــــوالي 1990الــ م حیــــث كـ

  .) 1(الف طالب6080
ذلــك یتوقــع ارتفــاع معــدل البطالــة خاصــة فــي اواســط الشــباب فــي ظــل سیاســة التوســع فــي التعلــیم  علــى  وبنــاء

الاســـتخدام فـــي القطـــاعین العـــام لفـــرص العـــالي والتنـــامي المتزایـــد لاعـــداد الخـــریجین المصـــحوب بزیـــادة طفیفـــة 
العمل وزیادة اعداد العمالة الاجنبیة الوافدة الي السودان في مختلف  على  والخاص لاتتناسب مع حجم الطلي

  القطاعات الاقتصادیة في السنوات الاخیرة فضلا عن الهجرة المتزایدة من الریف الي المدن 
بطالـة وخاصـة بطالـة الخـریجین حیـث مازالـت الدراسـات في ظل عدم توفر الاحصاءات الدقیقة عن حجم ال   

المبذولــة لمعالجتهــا ومحاولــة استشــراف  شــحیحة فــي هــذا المجــال ،هنالــك حاجــة هامــة لمعرفــة واقعهــا والجهــود
  الحلول

  )3/2/1( جدول
  )2012/2013_2008/2009(یوضح عدد الخریجین بمؤسسات التعلیم العالي في الفترة من

  عدد الخریجین  السنة
  69245  م2008/2009

  78907  م2009/2010

  83828  م2010/2011

  85487  م2011/2012

  88574  م2012/2013

  وزارة التعلیم العالي: المصدر                         
  

  )3/2/1(شكل 
  )2012/2013_2008/2009(یوضح عدد الخریجین بمؤسسات التعلیم العالي في الفترة من

                                                
 م2009ویم وتوثیق الشهادات ،الادارة العامة للقبول وتق 1
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  )3/2/1(الجدول رقم : المصدر           

  :البطالة وسط الخریجین أسباب 3/2/1
تشـغیل الایــدي  علـى  مـع تراجـع قـدرة القطـاع العـامالـداخلین لسـوق العمـل عامـا بعـد عـام  أعـدادزیـادة  -

 .الإنتاجیة العاملة مع كبر حجم انخفاض 

لمجــالات التعلــیم الاكادیمیـة ویفتقــر النظــام جـودة التعلــیم حیـث تعــاني الدولــة مـن توجــه غالبیــة الشـباب  -
المنـاهج التعلیمیـة المتعلقـة بالجوانـب الفنیـة والمهنیـة التـي یحتاجهـا النشـاط  على  التعلیمي الي التركیز

الاقتصادي في اسواق العمل مما یـؤدي الـي تـدني مخرجـات التـدریب المهنـي باحتیاجـات سـوق العمـل 
  اع الانتاجذلك لغیاب التخطیط والشراكة مع قط

ـــرة          ــلال الفتــ ـــوفرت خـــ ـــي تــ ــل التــ ــالي فـــــرص العمـــ ـــان اجمـــ ـــل فــ ـــوزارة العمــ وحســـــب الســـــجلات الرســـــمیة لــ
وفرهـــا ســـوق العمـــل %  45فرصـــة  151.254فرصـــة منهـــا  337.615م بلغـــت حـــوالي 2010الـــي2005مـــن

منهـا  وفرهـا سـوق العمـل المحلـي وكـان نصـیب الاجانـب%54فرصة 1813555و)الهجرة الخارجیة(الخارجي 

   )1( %48فرصة 88522
خــریج واللــذین لــم یــتم 8268ختیــار للخدمــة القومیــة المدنیــة تــم اســتیعاب م مــن خــلال لجنــة الا2008فــي عــام 

                                                
  م2011وزارة العمل تقریر ) 1(



 

 
 

  )1(خریج30176استیعابهم بلغوا 

  )2(ختیار القومیة في مختلف التخصصاتبلجنة الا خریج  5563م تم استیعاب تم استیعاب 2009وفي عام 
معطیاتـه اهمهـا التخصـص  علـى  ي السـودان یتسـم بخصـائص معینـة تـؤثر سـلبا وایجابـانجد ان سوق العمل ف

العلمـــي ومســـتوي التـــدریب والتاهیـــل ومعـــدلات الاجـــور وتغییـــر مؤشـــرات ســـوق العمـــل وان هنالـــك اخـــتلالا فـــي 

   )3( التخصصات بعض على  هیاكله بوجود فائض كبیر في العرض وعجز في الطلب
الواقـع السـوداني والتـي تشـكل ضـغطا  علـى  اجـه ظـاهرة البطالـة التـي تفـرض نفسـهاتو ونجد ان التحـدیات التـي 

اضـــافیا یزیـــد مـــن صـــعوبة المعالجـــة واهمهـــا التحـــدي النـــاتج عـــن الزیـــادة فـــي معـــدلات زیـــادة الســـكان وتنـــامي 
 الاستثمار وصعوبة التحكم في الانفتاح معدلات البطالة بجانب ضعف التاهیل وتراجع عائدات النفط وضعف

  الاقتصادي والتحریر التجاري اضافة الي التحدیات السیاسیة التي تهدف الي تطویر الحیاه السیاسیة
  )3/2/2( جدول

  )م2013- 2008(في الفترة  یوضح البطالة وسط الخریجین
  %معدل البطالة  المستوعبین  المسجلین  السنة

2008  12193  2959  15.9%  
2009  18143  5563  17.3%  
2010  10115  5006  17.8%  
2011  9680  2921  18.3%  
2012  14498  6107  18.8%  
2013  11852  6273  20.6%  

  م2008وزارة العمل حسب التعداد الخامس:المصدر 
  )3/2/2(شكل 

  )م2013- 2008(في الفترة  یوضح البطالة وسط الخریجین

                                                
  م2008لجنة الاختیار للخدمة الوطنیة،  ) 1(
  م2009لجنة الاختیار للخدمة المدنیة، ) 2(
جامعــة  ، طن العربــي دراســة تطبیقیــة الســوداندور بــرامج توظیــف الخــریجین فــي معالجــة مشــكلة البطالــة فــي الــو  ،ازرق عثمــان محمــد ) 3(

  م2008 العدد الثامن والاربعون،-بحث منشور في مجلة المصرف  زیرة،الج
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  )3/2/2(الجدول رقم : المصدر            
الي ان تصل % 15.9م التي كانت 2008دول السابق نجد ان معدل البطالة في زیادة مستمرة من عاممن الج
  م      2013في عام 20.6%

لمعالجــة مشــكلة البطالــة فــي الســودان وبطالــة الخــریجین لابــد مــن القیــام بعملیــة اصــلاح شــاملة تطــال جمیــع  
قافیــة ،ویبــدو ان الجهــات المســئولة مازالــت تتخــبط فــي مســتویات البنیــة الاقتصــادیة والاجتماعیــة والسیاســیة والث

 علـى  اوتار الكسب السیاسي تـارة وتنظـر الـي تـاثیر هـذه المشـاریع على  في سیاساتها تجاه الخریجین ،وتعزف
اقتصــادها تـــارة اخـــري ،ولكـــن هـــل وضـــعت امـــام عینیهـــا ان هنالـــك الافـــا مـــن الشـــباب یمتلكـــون طاقـــات هائلـــة 

تغنـــي مـــن جـــوع ،ومـــن الممكـــن اســـتثمارها لصـــالح البلـــد بـــدلا مـــن حالـــة الیـــأس التـــي یضـــیعونها فـــي اشـــیاء لا 
   )1(یعیشونها 

بان السودان من اسـوأ دول العـالم مـن حیـث 2015ینائر 19اكد تقریر صادر من منظمة العمل الدولیة في    
لمیـــة والتوقعـــات اتجاهـــات الاســـتخدام العا(معـــدلات البطالـــة واصـــدرت المنظمـــة تقریرهـــا الســـنوي تحـــت عنـــوان 

وبحسب التقریر ان السودان یقـع تحـت اسـوأ مرتبـة فـي العـالم حیـث تتـراوح نسـبة العطالـة ) م2015الاجتماعیة 
  % 31الي%12مابین 

                                                
-http://www.propheteducation.com/forum/prop-images/styleمكتبة تربیتنا ،علاج التربیة الاسلامیة لمشكلة البطالة 1
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ولكن بعثة التقییم المستقل عن شمال %15.33وكانت منظمة العمل الدولیة تقدر نسبة البطالة في السودان ب
ــین الشــــباب %20.7بطالــــة فــــي الســــودان تصـــل الــــي وجــــدت ان نســــبة ال2013-2010افریقیـــا  الــــي وتصــــل بــ
32.8.%  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  
  



 

 
 

  المبحث الثالث
  الإجمالي، متوسط دخل الفرد، الفقر، والمیزان التجاريالناتج المحلي على  اثر بطالة الخریجین

  :المحلي الإجمالي الناتج 3/3/1
بــالرغم مــن الآثــار م 2009_ 2006ادي خــلال الفتــرة مــن الــبلاد اســتقرار فــي النمــو الاقتصــ شــهدت         

العامة للدولة والقطاعات الإنتاجیة  وعائـدات الصـادرات  الإیراداتمجمل  على  السالبة للازمة المالیة العالمیة
صـرف  أسـعار علـى  تبـع ذلـك مـن ضـغوط الأجنبیـة ومـا الاحتیاطـاتوتدفقات الاسـتثمارات الأجنبیـة وتنـاقص 

  .بیة وارتفاع معدلات التضخم عما هو مستهدف بالموازنة العامةالعملات الأجن
معـدلات نمـو موجبـة حقیقیـة وبلـغ متوسـط معـدل نمـو النـاتج  تحققـتم 2009 - 2006 من ةوفي هذه الفتر    

وذلـك لزیـادة مسـاهمة البتـرول فـي النـاتج المحلـي % 7.9بحـوالي  م2008/2009 المحلي الإجمالي للفترة من
تنامي الاستثمارات الخارجیة المباشرة بجانب نمو مساهمة القطاعـات  وكذلكعالمیا  أسعارهااع الإجمالي وارتف

 %31.1بلغت مساهمة القطاع الصناعي  إذوخاصة صناعة الاسمنت والكهرباء   دالفرعیة مثل البناء والتشیی
فـــي  %36.3ت القطــاع الزراعـــي االتــوالي وبلغـــت مســـاهم علـــى  م2009 - 2008الأعـــوام فــي  %31.2 و

  م2009 في العام %32.3القطاع الخدمي إلى  تامساهمم وزادة  2009 - 2008الأعوام  
 %30.6ـ والحیـواني فـي النـاتج المحلـي الإجمـالي بـ النبـاتيثبات نسبة مساهمة القطـاع الزراعـي بشـقیه  یلاحظ

ت مســاهمته وبلغــ 2011إلــى  2007 خــلال الفتــرة مــن%32.7 مســاهمته متوســطبینمــا بلــغ  م2013فــي عــام 
  .)1( م2013 - م2012خلال عامي  30.6%
م 2013فــي عــام  %2.9 إلــىم 2012فــي عــام  %2.2مســاهمة الــنفط فــي النــاتج المحلــي الإجمــالي  ارتفعــت

م ومسـاهمة الصـناعات التحویلیـة  2013فـي عـام % 0.6بینما یلاحـظ ثبـات مسـاهمة التعـدین والمحـاجر فـي 
في % 2.6مالى 2012في عام % 2.7لكهرباء والمیاه من موانخفضت مساهمة ا2013في عام % 15.0ب

ـــام  ـــناعي  2013عــ ــاع الصــ ـــاهمة القطـــ ـــا بلـــــغ متوســـــط مســ م 2011الـــــي2007خـــــلال الفتـــــرة % 23.5م بینمــ
   .)2(م2013 م و2012خلال عامي  %20.8و
 
  

                                                
  م2009وي، السن التقریرالسودان،  بنك ) 1(
  م2010السنوي،  التقریرالسودان،  بنك ) 2(



 

 
 

  )3/3/1( جدول
  )م2013-2008(یوضح مساهمة القطاعات المحلیة في الناتج المحلي الاجمالي 

  م2013  م2012  م2011  م2010  م2009  م2008  القطاع
ــاع  ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ القطــــ

  %الزراعي
30.6  30.8  31.2  28.9  30.4  30.6  

ــاع  ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ القطــــ
  %الصناعي

21.5  21.5  21.1  23.1  21.2  20.8  

ــاع  ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ القطــــ
  %الخدمي

47.9  47.7  47.7  48  48.4  47.8  

  م2013وزارة المالیة العرض الاقتصادي:المصدر
  )3/3/1(شكل 

  )م2013-2008(في الناتج المحلي الإجمالي یوضح مساهمة القطاعات المحلیة 
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  )3/3/1(الجدول رقم : المصدر  

  
  



 

 
 

  )3/3/2(جدول 
  )م2013-2008(یوضح الناتج المحلي الاجمالي للسنوات

الناتج المحلي الاجمالي   السنة
  بالاسعار الجاریة

الناتج المحلي الاجمالي 
بالاسعار الثابتة سنة 

  1981الاساس

  %معدل النمو

  6.40  280  124609.2  م2008

  5.94  24868.6  139386.5  م2009

  5.20  26482.7  160646.5  م2010

  2.48  26729.2  186556.3  م2011

  1.36  27092.7  243412.9  م2012

  3.60  28068.9891  294630.2  م2013

  م2013وزارة المالیة الاتحادیة ،العرض الاقتصادي،:المصدر 
  )3/3/2( شكل 

  )م2013-2008(یوضح  معدل نمو الناتج المحلي الاجمالي للسنوات
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 )3/3/2(الجدول رقم : المصدر          

  



 

 
 

انخفضـت فــي % 604م كانــت2008نجـد مـن الجــدول السـابق ان معــدل النـاتج المحلـي الاجمــالي فـي 
التـوالي  على  م2013زمة المالیة حتي العم وظل في انخفاض متواصل بسبب الا% 5.94م الي 2009العام 

م ومـــن الملاحـــظ ارتفاعـــه فـــي العـــام 2012للعـــام %1.36م و2011للعـــام %2.48مـــو2010فـــي % 5.20ب 
  بعد الانخفاض المفاجي بداء یعود لعافیته ومساهمته في الاقتصاد%3.60م الي 2013

  متوسط دخل الفرد على  اثر بطالة الخریجین 3/3/2
الـف  3.8الـف جنیـه مقارنـة ب  4.4م 2011الفرد السـنوي مـن النـاتج المحلـي الاجمـالي فـي  بلغ متوسط دخل

   )1( 2010جنیه في عام 
  )3/3/3( جدول

  )م2013-2008( الإجماليیوضح متوسط  دخل الفرد من الناتج المحلي  

  السنة
الناتج المحلي 

  الاجمالي
الناتج القومي 

  الاجمالي
  السكان بالالف

متوسط دخل 
د من الفر 

الناتج المحلي 
  الاجمالي

  معدل النمو

2008  12409.2  118308.5  39154.5  3182.5  6.40  
2009  139386.5  132400.1  40192.8  3467.9  5.94  
2010  160646.5  155027.5  41258.7  3893.6  5.20  
2011  186556.3  189206.8  42246.8  4415.9  2.48  
2012  43412.9  232800.3  35055.7  6943.6  1.36  
2013  294630.2  270763.5  36163.778  8147.1  3.60  

  م2013وزارة المالیة العرض الاقتصادي:المصدر 
  
  

  )3/3/3(شكل  
  )م2013-م2008(یوضح معدل نمو دخل الفرد من الناتج المحلي الاجمالي 

                                                
  1.36الجهاز الملركزي للاحصاء ) 1(
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  ).3/3/3(الجدول رقم : المصدر          

معــدل النمــو فقــط ، لان معــدل النمــو هــو خلاصــة الارقــام الموجــودة یــبن  علــى  ل تتركــزان اهمیــة التحلیــ     
الناتج المحلي الاجمالي والقومي الاجمالي والسكان ومتوسط نمو دخل الفرد،وبالتالي یمكن ان نقـول ان معـدل 

ــان 2008النمـــوء فـــي العـــام  ـــنخفض كمـــا انخفـــض النـــاتج المحلـــي الاجمـــالي ف%6.40م كـ كلمـــا وكـــذا الحـــال ی
انخفــض النــاتج المحلــي الاجمــالي انخفــض دخــل الفـــرد نســبة للعلاقــة الطردیــة بیــنهم ،فمــن الملاحــظ انخفـــض 

م الـي 2009الـدخل القـومي انخفـض دخـل الفـرد انخفـض معـدل النمـو فـي الاعـوام مـن النـاتج المحلـي انخفـض 
منهـــا الازمـــة المالیـــة وارتفـــاع م بعــد انهیارالنـــاتج المحلـــي والـــدخل القــومي باســـباب اقتصـــادیة كبیـــرة جــدا 2013

م واصـبح 2012م الـي العـام 2009التضخم ،الركود الاقتصادي ،متوسط دخل الفرد اصبح متزبذب من العـام 
  م2013یتحسن في العام 

  الفقر على  اثر بطالة الخریجین 3/3/3
ــا علــى  مــن التقــدیرات المعهــودة فــي كتابــات القیــاس الاقتصــادي ،المبقیــة ان معــدلات الفقــر  توزیــع الــدخل ثابت

وعلیـه فـان تخفـیض اعـداد الفقـراء 2في متوسط الدخل الفـردي لتكـون المرونـة %1لكل زیادة %2تتراجع بمقدار
اذا كــان للســودان تحقیــق هــذه الزیــادة خــلال  1 مــن الــدخل الفــردي%41بمقــدار النصــف یتطلــب زیــادة مقــدارها 

سنویا وبافتراض وضع الشـروط %3.2مقداره فسوف یحتاج الي معدل نمو سنوي  2015_2003الفترة مابین 

                                                
  27م،نیویورك ص2003،تقریر التنمیة البشریة للعامundpالامم المتحدة ،برنامج الامم المتحدة الانمائي  1



 

 
 

   )1( المسبقة للنمو وسیاساته في نصابها
  وبتطبیق هذه النسب یمكن التوصل للارقام التي یوضحها الجدول ادناه 

  )3/3/4( جدول
  )م2013-م2008( یوضح وصول دخل الفرد في السودان لدولارین في الیوم

م (الناتج القومي الاجمـالي  السنة
  دولار.

ـــدد ــــ ــكان  عــ ــــ ـــون (الســـ ــــ ــ ملی
  )نسمة

ـــرد ــط دخ الفــــ دولار (متوســـــ
  )في السنة

2008  25615  38255  669.6  
2009  27129  39261  691  
2010  28733  40293  713.1  
2011  30432  21353  735.9  
2012  32229  42440  759.4  
2013  34135  34556  783.7  

،اشكالیة التمویل مركز دراسات المستقبل  د عادل عبد العزیز الفكي ،التنمیة الاقتصادیة في السودان:المصدر
   5م ص2004،الخرطوم 

  
  
  

  )3/3/4( شكل 
  )م2013-م2008(یوضح متوسط دخل الفرد في السودان 

                                                
  7ص 2004ركز دراسات المستقبل ،الخرطوم عبد العزیز الفكي،التنمیة الاقتصادیة في السودان ،اشكالیة التمویل ،م عادل ) 1(
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  ).3/3/4(الجدول رقم : المصدر             

ي لمعـدل دولاریـن فـي الیـوم فـي بتحلیل الجدول اعلاه فالسـودان سـیتخطي عقبـة الفقـر بوصـول دخـل الفردالیـوم
هــا الجــدول كمــا ان علــى  م وذلــك بــافتراض عــدم وجــود تغیــر جــوهري فــي الافتراضــات التــي بنــي2011عــام 

تحقیــق معــدلات النمــو فــي النــاتج القــومي الاجمــالي وبالتــالي متوســط دخــل الفــرد كمــا تــم توضــیحه فــي الجــدول 
  من التمویل الخارجي لتحقیق هذه المعدلات  السابق یتطلب قدرا من الادخار المحلي ونسبة كبیرة

ملیــون دولار وتوجــه بصــفة 982وقالــت الامــم المتحــدة ان قیمــة ماتحتاجــه المنظمــات الاغاثیــة بالســودان تبلــغ 
ــة الــي  ملایــین نســمة أي خمـــس اجمــالي الســكان ،ویــري خبـــراء اقتصــادیون ان خریطــة الفقــر فـــي %6.9عاجل

  ولیس الموارد الاقتصادیة صائصهم السودان مرتبطة بالامیة والسكان وخ
مــن ســكان الشــمال تحــت خــط الفقــر %46م قبــل انفصــال الجنــوب ان 2009كشــف اخــر مســح للفقــر فــي عــام 

وكانت وزارة الرعایة الاجتماعیة اوردت ان هنالك ملیوني عائلة فقیرة فـي السـودان .من سكان الریف % 57.6
امن المســح مــع الازمــة الاقتصــادیة العالمیــة حیــث توقــع الــف عائلــة معدمــة لاتجــد قــوت یومهــا وتــز 300بینمــا 

  محللون اقتصادیون تزاید معدلات الفقر بشكل لافت في السودان 
ملیـون ســوداني وان 15مـن السـودانیین یعیشـون تحــت خـط الفقـر وهـو مایعـادل %50اعلنـت الامـم المتحـدة ان 

ــــول70% ــــ ـــي الحصـــــ ــــ ــــ ــــعوبات فـ ــــ ـــــن صــــ ــــ ــــانون مــــ ــــ ـــودانیون یعــــ ــــ ــــ ــن السـ ــــ ــــ ـــى  مــ ــــ ــــ ـــــاتهم  علـ ــــ ــیة حاجیـــ ـــــ ــــ الاساســ
  )الماء،الغذاء،التعلیم،العلاج(مثل

ونري ان دائرة الفقر اتسعت بشكل كبیر بالآونة الاخیرة بسبب تدهور الاقتصاد وارتفاع الاسـعار مـع انخفـاض 
  .القدرة الشرائیة للجنیه السوداني،وقد بلغ عدد المحتاجین للحاجات الملحة بالسودان سبعة ملایین شخص 



 

 
 

  میزان المدفوعات والمیزان التجاري على  یجیناثر بطالة الخر  3/3/4
  -:المدفوعات میزان

مـن معـاملات بیـت بـین  یجـريمنهجي یـنظم مـا  بأسلوبیوجز  إحصائيالمدفوعات هو بیان  میزان  
ســـنة وحـــده ویـــتم  تكـــونجهــات فـــي القطـــر المعنـــي وجهـــات غیـــر معینـــة خـــلال فتـــرة زمنیـــة محـــدودة وعـــادة مـــا 

 الصـــندوق الـــدولي النقـــدي فـــي ســـبتمبر یصـــادرالمـــدفوعات  انعـــة الخامســـة لمیـــز طبقـــا لمنهجیـــة الطب إحصـــائها
  .م1993

  . ذوفاتوالمح الأخطاءویتكون میزان المدفوعات من الحساب الجاري والحساب الرأسمالي والمالي وبند  
  :الحساب الجاري/أ

  :هماجمیع المبادلات من السلع والخدمات ویتكون من عنصرین  على  یشتمل هذا الحساب  
ویتعلق بصادرات السـلع ووارداتهـا خـلال فتـرة محـددة وهـو الفـرق )العملیات المنظورة (المیزان التجاري  -

 بین قیمة الصادرات السلعیة وقیمة الواردات السلعیة
تسجل فیه جمیع المعاملات المتعلقة ) غیر المنظورة  لعملیاتا(میزان المدفوعات والدخل والتحویلات  -

ـــدخل ــاح،  والتحـــویلات،  مثـــل النقـــل و بالخـــدمات،  وال ــاملین بالخـــارج  اربـ الشـــركات،  وتحـــویلات العـ
  والمنح والهدایا وغیرها 

  -:الحساب الرأسمالي والمالي /ب
تعبـــر الاســـتحقاقات لغیـــر المقیمـــین  همـــاوفی المـــاليحســـاب رأس المـــال والحســـاب  علـــى  ویشـــتمل  

والخصـوم مقیمـا  الأصـولطرفـا المعاملـة فـي  ونیكـعبـارة عـن خصـوم،  وعـادة مـا  هـمعلـى  الالتزامـات أصولا
  -:وغیر مقیم ویضم حسابین فرعیین هما 

فیــه التحركــات الرأســمالیة والتحــویلات التــي تــؤدي الــى التغیــر فــي ملكیــة  تســجل :الحســاب الرأســمالي -
 الأصولحیازة  یشملالدین الخارجي المستحق دون مقابل كما  بإسقاطالثابتة، أو قیام الدائن  الأصول

الملكیـة الفكریـة والعلامـة أو الشـهرة التجاریـة وبـراءة  حقـوقمثـل  فیهـاغیر المالیة المنتجة أو التصرف 
  .ةغیر الملموس الأصولالاختراع وحقوق النشر وغیرها من 

 لوالالتزامــات المالیــة الخارجیــة ویشــم الأصــولفیــه معــاملات الاقتصــاد فــي  تســجل :الحســاب المــالي -
التـي تتضـمن صـافي  الأخرىالمباشرة واستثمارات الحافظة  وكذلك الاستثمارات الاستثمارات الأجنبیة 

ــولفـــي  والتـــدفقات، فـــروقالتســـهیلات التجاریـــة وال ــةغیـــر  الأصـ والخصـــوم للبنـــك المركــــزي  الاحتیاطیـ
   الأخرىوالمصارف التجاریة  والقطاع العام والقطاعات 



 

 
 

  :والمحذوفات  الأخطاءبند /ج
رة عـن بنـد یـوازن بـین صـافي الحسـاب الجـاري والحسـاب الرأسـمالي والمـالي والمحذوفات عبا الأخطاء  

لقصـــور فـــي مصـــادر البیانـــات أو  أمـــامــن جهـــة وصـــافي المیـــزان الكلـــي مــن الجهـــة الأخـــرى وینـــتج هـــذا البنــد 
صافي متحصلات غیـر مبوبـة،  عنموجبة  وبالإشارةطرق أعدادها ویعبر وجود مبلغ في هذا البند  لاختلافا

  سالبة عن صافي مدفوعات غیر مبوبة  بالإشارةو  البندر وجود مبلغ في هذا فیما یعب
انخفــاض  إلــىیشــیر الموقــف الكلــي لمیــزان المــدفوعات  2012م، 2011میــزان المــدفوعات لعــامي  أمــا
لتحسـن  كم ویعـزي ذلـ2013ملیـون دولار فـي العـام 17.6م إلـى 2012ملیون دولار في عـام 24.1العجز من

  .الجاري العجز في الحساب 
  

  ) 3/3/5( جدول
  )م2013 – م2008(الفترة  فيیوضح میزان المدفوعات 

  رملیون دولا                                        
 م2013 م2012 م2011 م2010 م2009  *2008 البیان

 4481.3 6241.8 1341.0 1715.0 4926.6  2508.26- الحساب الجاري/ا
 7086.2 4066.5 9655.7 11404.3 8257.1  11670.50 )فوب( الصادرات

 4013.0 955.0 7304.4 9695.2 7236.8  11094.11 بترول
 1048.4 2158.0 1455.0 1018.0 403.4  0.00 ذهب
 2024.8 953.5 896.3 691.1 616.9  576.39 أخرى

 8727.9 8122.7 8127.6 8839.4 8528.0  8229.36- )فوب( الواردات
 851.8 598.3 80.9 178.0 196.8  1062.29- الحكومة مشتریات
 7876.1 7524.4 8046.7 8661.4 83312  7167.07- القطاع الخاص مشتریات

 1641.7 4.056.2 1528.1 2564.9 270.9  3441.140 التجاري المیزان
ــــاب ــــ ــــ ــــدخل  حســ ــــ ــــ ــــدمات والـــ ــــ ــــ الخــ

 والتحویلات
5949.40 -  4655.7 4279.9 2869.1 2185.6 2839.7 

 3419.8 2599.4 2922.5 3776.6 3538.6  492.85 متحصلات



 

 
 

 6259.4 4785.0 5791.6 8056.5 8194.2  6265.30- مدفوعات
 4029.4 3768.4 749.5 2671.5 4747.3  439.52 الحساب الرأسمالي/ب

 408.2 320.4 190.2 314.4 235.9  0.00 رأس المال حساب
 3621.2 3447.9 559.3 2357.1 4511.3  439052 المالي الحساب
 2179.1 2312.9 2313.7 2063.7 1726.3  1653.12 )صافي(مباشر استثمار
 3.7 0.9 26.1 6.1 19.5  38.76 )صافي(حافظة  استثمار

 1445.7 1134.1 1728.3 287.3 2765.5  1252.36- )أخرى صافي استثمارات
 199.6 17.0 142.5 67.3 498.3  56.17- القروض الرسمیة/ا

 344.7 187.4 605.6 570.8 764.7  436.90 السحوبات
 544.2 404.4 463.1 638.1 266.5  449.28-  السدادات

 490.9 73.0 2603.3 59.8 131.1  1252.36- )صافي(تسهیلات تجاریة/ب
ـــــافي /ج ــــولصـــــ ــــ ــة  الأصــ ــــ الأجنبیــــ

 للمصارف التجاریة
0.00  416.9 99.8 243.0 63.1 242.4 

ــــافي /ه ــولصــــ ــــ ــة  الأصــ ــــ الخارجیــ
 للسلطة النقدیة

-55.64  91.3 95.3 376.3 492.4 282.3 

ـــافي /و ــــ ــولصـــ ـــــ ــة  الأصـــ ــــ الحكومــــ
 العامة

0.00  1831.5 771.8 835.7 1628.8 1580.4 

ــــافي /ز ــــ ـــولصــ ـــــ ــة  الأصــ ــــ الأجنبیــــ
 الأخرى

0.00  21.0 63.0 30.0 4.8 31.1 

ــز ــاب  العجــ ــــي الحســ ـــائض ف أو الفـ
ـــمالي  ــــاب الرأســــ ـــاري أو الحســـ الجــــ

 والمالي

439.52  179.3 956.5 591.5 2515.2 452.0 

 434.4 2449.4 88.6 983.3 376.4  2089.87 اتوالمحذوف الأخطاء
مـن العمـلات الاحتیاطیة  الأصول

 القابلة للتحویل 
-21.12  555.7 26.8 680.1 24.1 17.6 



 

 
 

 17.6 24.1 680.1 26.8 555.7  21.12 الكلي المیزان
  م2012، السنوي التقریربنك السودان المركزي،  المصدر*
  
  
  
  
  
 
  
  
  

  )3/3/5(شكل 
  )م2013 – م2008(الفترة  في الكلي مدفوعاتیوضح میزان ال
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المیزان الكلي

  
  )3/3/5(الجدول رقم : المصدر          

  )3/3/6( جدول
  )م2013-2008(یوضح المیزان التجاري للاعوام  



 

 
 

  المیزان التجاري  السنة
  3441.140  م2008

  270.9-  م2009
  2564.883  م2010

  1471.0432  م2011

  4755.00-  م2012
  3441.140  م2013

  م2013وزارة المالیة، العرض الاقتصادي، : المصدر                 
  
  
  

  )3/3/6(شكل 
  )م2013-2008(یوضح المیزان التجاري للاعوام  
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المیزان التجاري

المیزان التجاري

  
  )3/3/6(الجدول رقم : المصدر         

اقصـا الـواردات وبالتـالي یكـون سـالبا اوموجـب حسـب من المعروف ان المیـزان التجـاري یكـون مـن الصـادرات ن
اذا كــان الـواردات اكبـر فهــذا یعنـي عجـز والعكــس یجـب ان تكـون الكفــة المرجحـة هـي الصــادرات فتـرة التعامـل 



 

 
 

وكانـت 270.9-م ب2009وسـلبي فـي عـام 3441.14م كـان ایجابیـا ب2008ولكن من هذا الجدول نجد في 
 4755-م ب2012م ،وانخفض باكبرنسبة في 2011م و2010جابیا في الواردات اكبر من الصادرات وعاد ای

م شـهد تحسـنا فـي كـل القطاعـاتلا وبقیـة الاعـوام السـابقة كـان فیهـا انهیـار 2013ولكن المرحلة المهمة ان العـام
  .واضح 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :مناقشة الفرضیات
ین ومعدلات نمـو النـاتج المحلـي الاجمـالي الفرضیة الاولي تنص ان هنالك علاقة طردیة بین بطالة الخریج -
اثبتت الدراسة ذلك بمعني كلما زاد الناتج المحلي الإجمالي كلما انخفضـت نسـبة البطالـة وبالتـالي یـودي الـي  ،



 

 
 

بـــالرغم مـــن الآثــار الســـالبة للازمـــة  المســـتویین العـــام والخــاص ، علــى  التخفــیض مـــن حــدة البطالـــة للخـــریجین
العامـــة للدولـــة والقطاعـــات الإنتاجیـــة  وعائـــدات الصـــادرات وتـــدفقات  الإیـــراداتجمـــل م علـــى  المالیـــة العالمیـــة

صـرف العمـلات  أسـعار علـى  تبـع ذلـك مـن ضـغوط الأجنبیـة ومـا الاحتیاطـاتالاستثمارات الأجنبیة وتنـاقص 
  .الأجنبیة وارتفاع معدلات التضخم عما هو مستهدف بالموازنة العامة

ن هنالــك علاقـــة طردیــة بـــین بطالــة الخـــریجین ومتوســط دخـــل الفــرد ،أثبتـــت ا علـــى  الفرضــیة الثانیـــة تــنص -
توزیــع الــدخل ثابتــا ان  علــى  الدراســة ذلــك ، مــن التقــدیرات المعهــودة فــي كتابــات القیــاس الاقتصــادي ،المبقیــة

وعلیـه فـان تخفـیض 2في متوسط الدخل الفردي لتكون المرونة %1لكل زیادة %2معدلات الفقر تتراجع بمقدار
مــن الــدخل الفــردي  اذا كــان للســودان تحقیــق هــذه %41داد الفقــراء بمقــدار النصــف یتطلــب زیــادة مقــدارها اعــ

سـنویا وبـافتراض %3.2فسوف یحتـاج الـي معـدل نمـو سـنوي مقـداره  2015_2003الزیادة خلال الفترة مابین 
   .وضع الشروط المسبقة للنمو وسیاساته في نصابها

ن هنالك علاقة طردیة بین بطالـة الخـریجین والفقر،اثبتـت الدراسـة ذلـك بمعنـي ا على  الفرضیة الثالثة تنص_ 
اســتیعاب الخــریجین وبالتــالي  علــى  انــه كلمــا زاد الفقــر قــل مســتوي التوظیــف وهــذا یــؤدي لفقــد الدولــة لقــدرتها

ــه تح یـــذهبون الـــي القطـــاع الهامشـــي وتصـــبح الفجـــوة مـــابین المتعلمـــین والأمیـــین كبیـــرة جـــدا ، ان قیمـــة مـــا تاجـ
ملایـین نسـمة أي خمـس %6.9ملیـون دولار وتوجـه بصـفة عاجلـة الـي 982المنظمات الاغاثیة بالسودان تبلـغ 

اجمالي السكان ،ویري خبراء اقتصادیون ان خریطة الفقر فـي السـودان مرتبطـة بالامیـة والسـكان وخصائصـهم 
  .ولیس الموارد الاقتصادیة

طردیـة بـین بطالـة الخـریجین والمیـزان التجاري،اثبتـت الدراسـة  ان هنالك علاقـة على  الفرضیة الرابعة تنص -
ذلـك ،مــن المعــروف ان المیــزان التجـاري یكــون مــن الصــادرات ناقصــا الـواردات وبالتــالي یكــون ســالبا اوموجــب 
حســـب فتـــرة التعامـــل اذا كـــان الـــواردات اكبـــر فهـــذا یعنـــي عجـــز والعكـــس یجـــب ان تكـــون الكفـــة المرجحـــة هـــي 

-م ب2009وســلبي فــي عــام 3441.14م كــان ایجابیــا ب2008هــذا الجــدول نجــد فــي  الصــادرات ولكــن مــن
نســبة فــي  م ،وانخفــض بــاكبر2011م و2010وكانــت الــواردات اكبــر مــن الصــادرات وعــاد ایجابیــا فــي 270.9
ـــة الاعـــوام  م شـــهد تحســـنا فـــي كـــل القطاعـــات2013ولكـــن المرحلـــة المهمـــة ان العـــام 4755-م ب2012 وبقی

   .انهیار واضح السابقة كان فیها
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  الخاتمة
  النتائج 4/1

یكون الأثر على النمو الاقتصادي إیجابي عندما یكون النـاتج المحلـي إیجـابي والعكـس، ویكـون الأثـر  -
 إیجابیــاً علــى متوســط دخــل الفــرد عنــد زیــادة النــاتج المحلــي الإجمــالي والنمــو الاقتصــادي فــي تحســین
الأوضــاع المعیشــیة أو بمعنــي آخــر تحســین مســتوى دخــل الفــرد ولــذا یرجــع ارتفــاع قــیم النــاتج المحلــي 
یجابیــة المیــزان التجــاري وبالتــالي كــل هــذه الآثــار مجتمعــة فــي التنمیــة الاقتصــادیة والنمــو  الإجمــالي وإ

ــي ا ــي الإجمــــالي فــ ــي تــــؤدي إلــــى تحســــین المیــــزان التجـــاري والنــــاتج المحلــ لإســــهامات الاقتصـــادي والتــ
 .الاقتصادیة

ارتفــاع مســتوي المعیشــة فــي ظــل ثبــات الانتاجیــة المحلیــة فــي  علــى  بطالــة الخــریجین لهــا اثــر ســلبي -
فـي %  30.6م ایضـا2008فـي العـام %30.6مساهمة القطاع الزراعـي مـن النـاتج المحلـي الاجمـالي 

 .م2013

التوظیــف والتشــغیل الكامــل القطــاع الصــناعي فــي حالــة عــدم  علــى  بطالــة الخــریجین لهــا اثــر ســلبي -
والاثر یكون ایجابي عندما یتم توظیف العمالـة فـي القطـاع الصـناعي بصـورة جیـدة وفـق الخطـط لهـذا 

فـــي عـــام %20.8م الـــي 2008فـــي عـــام %21.5القطـــاع انخفضـــت مســـاهمة القطـــاع الصـــناعي مـــن 
 .م2013

القطاع الخدمي في الناتج القماع الخدمي في ظل ثبات مساهمة  على  بطالة الخریجین لها اثر سلبي -
ــت مســــاهمة القطــــاع الخــــدمي فــــي  ــام %47.9م 2008المحلــــي الاجمــــالي حیــــث كانــ ــي عــ م  2013وفــ

 .%0.1اي منخفضة بنسبة 47.8%

بطالة الخریجین تزید من حـدة الفقـر لانـه كلمـا كـان خـط الفقـر كبیـر كلمـا انخفـض المسـتوي التـوظیفي  -
وزاد فـي عـام % 15.9م 2008ن معـدل البطالـة فـي نجـد ا نسبة لعدم تمكینهم من ایجاد فرص عمل،

 .%20.6م الي 2013

نــتج عــن الدراســة ان هنالــك طلــب للعمالــة فــي القطــاع الزراعــي یجــب ان یــتم توظیــف الخــریجین لهــذا  -
القطــاع لســد الفجـــوة والاســهام فــي القطـــاع الزراعــي وزیـــادة النــاتج المحلــي الاجمـــالي لارتفــاع مســـتوي 

 .الأسرةمعیشة 

  
  



 

 
 

  وصیاتالت 4/2
وضع خطط وبرامج هادفة للاستفادة من الخریجین في القطاعات كافـة خاصـة القطـاع الزراعـي الـذي  -

 .لایحترف بعمالة معینة للاستفادة من قدراتهم العالیة وفق الاطار الفني والتوظیف للقطاع الصناعي 

لكفــاءة بصــورة فــي القطاعــات الصــناعیة لزیــادة االخــریجین علــي القطاعــات الخاصــة اســتیعاب هــؤلاء  -
 .مستوي معیشتهم وتقلیل حدة البطالةعلمیة ورفع 

زیادة مستوي التوظیف للاسهام في انعاش الاقتصاد السـوداني عـن طریـق اقامـة مشـاریع كافیـة لزیـادة  -
 .الناتج المحلي الاجمالي ودخل الفرد

ي سـد فجـوة العمالــة علـي الدولـة ان تقـوم بتوظیـف الخــریجین للاسـتفادة مـن قـدراتهم العالیـة والاســهام فـ -
 .التي تحتاجها الدولة في القطاعات المختلفة وفقا للاسس العلمیة 

خطـط علمیـة محـدودة الاهـداف ابدال العمالة الاجنبیـة بعمالـة محلیـة وفـق  على  علي الدولة ان تعمل -
 .والزمن

العمـل  ضرورة اعادة تصمیم المناهج للتخصصات في الجامعات السودانیة لتتناغم وتتناسق مع سـوق -
  السوداني والعربي

  :توصیات ببحوث مستقبلیة
 سوق العمل في السودان وخارج السودان  على  بطالة الخریجین وانعكاساتها -

 اثر خریجي الجامعات السودانیة في تنمیة المجتمع والاقتصاد للدولة  -

  الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة لبطالة الخریجین في السودان -
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  
  
  



 

 
 

  المصادر والمراجع
  

  :القرآن الكریم
  :الكتب: أولاً 

، الاقتصــاد الكلــي الاختیــار العــام والخــاص، دار المــریخ للنشــر،  جــوراتیني وریجــارد اســتروب جــیمس .1
  .م1999، الریاض

واصف الوزني واحمد حسین الرفاعي، مبادي الاقتصاد الكلي، الطبعة الرابعة، دار وائل للنشـر،  خالد .2
  .م2001عمان، 

  .جمعیة العلوم الاقتصادیة السوریةبیع نصر ،رؤیة النمو الاقتصادي المستدام فئ سوریا ،ر  .3
  .م1988، ایدجمان، الاقتصاد الكلي بین النظریة والسیاسة، دار المریخ للنشر، الریاض مایكل .4
  :البحوث والرسائل الجامعیة: ثانیا

الفتـرة  في والاجتماعیة رها الاقتصادیةالبطالة في السودان وآثا مشكلة، علـى  شراقة عبد االله محمدإ .1
  .م2005، منشورة في الاقتصاد جامعة النیلین غیررسالة ماجستیر ، 2004الي1970من 

الاقتصــادیة والاجتماعیــة، رســالة  وأثارهــا، مشــكلة البطالــة فــي الســودان علــى  عبــد االله محمــد شــراقةإ .2
  .م2005ماجستیر غیر منشورة، جامعة النیلین 

ــیمالت سیاســة، مــةرح علــى  ســامیة .3 ــة الخــریجین عل ماجســتیر غیــر منشــورة فــي  رســالة، العــالي وبطال
  م2004التخطیط التنموي جامعة الخرطوم 

رسـالة ماجسـتیر  بطالة خریجي الجامعات والمعاهد العلیا في السودان،عبد االله الشیخ الطیـب،  عرفة .4
  .م2004، غیر منشورة، جامعة النیلین

فـي  الـدكتوراهمقـدم لنیـل درجـة  بحـث، فائض العمالـة فـي السـودان جةمعال، محمد احمد عمر بـابكر  .5
  م2000الاقتصاد جامعة امدرمان الاسلامیة 

ــــاد .6 ــــال حمـ ـــر، علــــــى  نضـ ــودان اثــ ـــي الســــ ــــل فـــ ــــوق العمـ ــــى ســ ــــة علـ ــة والأجنبیــ ــ ــة المحلیـ ــ  العمالــ
  .م2008جامعة النیلین ، في الاقتصاد غیر منشورة ماجستیر رسالة، م2007الي2000

ــى  الخــریجین وانعكاســاتها بطالــة ،صــلاح ولســالنــور حســب الر  .7  الســودان فــي البشــریةالتنمیــة  عل
 نمیــةالماجســتیر فـي ت رسـالة  "دراسـة حالـة  لــبعض مـن خریجــي الجامعـات الســودانیة بولایـة الخرطــوم"

  م2008جامعة النیلین غیر منشورة، المجتمع 



 

 
 

  :المجلات والدوریات: ثالثاً 
البطالة،مجلـة علـوم  علـى  من خلال الصندوق الوطني للتـامین الأخضر عزیز،فعالیة سیاسة التشغیل .1

  م2006، 26، السنة الثالثة، العددإنسانیة
ازرق عثمــان محمـــد، دور بـــرامج توظیـــف الخـــریجین فـــي معالجـــة مشـــكلة البطالـــة فـــي الـــوطن العربـــي  .2

لاربعـون، العدد الثـامن وا-دراسة تطبیقیة السودان ، جامعة الجزیرة، بحث منشور في مجلة المصرف 
  م2008

دراســة -العـراق(توفیـق عبـاس عبـد عـون المســعودي ،دراسـة فـي معـدلات النمـو للازمــة لصـالح الفقـراء  .3
 .م2010،المجلد السابع ،نیسان 26، مجلة العلوم الاقتصادیة ،العدد)تطبیقیة 

  .م1997، الكویت، اكتوبر 226زكي رمزي ،الاقتصاد السیاسي للبطالة ،مجلة عالم المعرفة، العدد .4
عادل عبد العزیز الفكي،التنمیة الاقتصـادیة فـي السـودان ، إشـكالیة التمویـل ،مركـز دراسـات المسـتقبل  .5

  .م2004،الخرطوم 
  :التقاریر والمنشورات: رابعاً 

 م2009الإدارة العامة للقبول وتقویم وتوثیق الشهادات ، .1

  م، نیویورك 2003البشریة للعام ، تقریر التنمیةundpالأمم المتحدة ،برنامج الامم المتحدة الانمائي  .2
  .م2009السنوي،  التقریرالسودان،  بنك .3
  .م2010السنوي،  التقریرالسودان،  بنك .4
  .م2011تقریر وزارة العمل  .5
  1.36الجهاز الملركزي للاحصاء .6
  .م2009لجنة الاختیار للخدمة المدنیة، .7
  .م2008لجنة الاختیار للخدمة الوطنیة،  .8
  .م2011وزارة العمل تقریر .9
 :مواقع الانترنت: اً خامس

1. www.kantakji.com/figh/file/economics/7834.doc1 
2. www.kantakji.com/figh/file/economics/7836.com 
3. www.djelfa.info/vb/showthread.php?p=4144379 

  ،مكتبة تربیتنا ،علاج التربیة الاسلامیة لمشكلة البطالة .4
 http://www.propheteducation.com/forum/prop-images/style-img/banner-04-gif    

  


