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الهـــداء
الي الشمس التي اضاءت سماء روحي

الي العقل الذي اشاع نور المعرفة في عقلي
الي القلب الذي بث الحب واليمان في قلبي

النبع الطاهر الذي استدامت منه حياتي ووجودي
امي الغالية اطال الله عمرها.....................

والي ابي اطال الله عمره....................... 
إلى من جعل الله بيني وبينه مودة ورحمة

 ورفيق دربي
زوجي ...............
والي سندي في الحياة

اخوتي واخواتي.........
الي كل الصدقاء والزملء

اهديهم ثمرة جهدي المتواضع هذا

الشكر والتقدير
 اشكر الله سبحانه وتعالي علي كل النعم التي انعم بها علي ، كما

 اشكره اذ اعطاني القوة والعزيمة والصبر بكتابة وانهاء هذه

 الدراسة والشكر من بعد الله سبحانة وتعالي الي الستاذ الدكتور /

الذي أشرف علي هذه الدراسة وكان عبدالرحمن احمد عبدالله  
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 لغزارة علمه ودماثة خلقه وجلدة صبره وتوجيهاته الحكيمة ابلغ

.الثر في اكمال هذه الدراسة بشكلها الحالي

 كما اتقدم بشكري وتقديري للساتذة الذين قاموا بتحكيم اداة

 البحث ، وخالص الشكر والتقدير الي الخ والزميل الستاذ سالم

 محمد الزين الستاذ بكلية التربية التقنية جامعة السودان الذي

ًا في هذه الدراسة .كما ل يفوتني ان اشكر ادارة كلية  ساعدني كثير

 الهندسة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا وجامعة الخرطوم

 وجامعة امدرمان السلمية وجامعة الزعيم الزهري ممثله في

 .اعضاء هيئة التدريس

 كما يطيب لي ان اشكر ادارة مكتبة كلية التربية جامعة السودان

 ،وادارة مكتبة كلية الهندسة جامعة السودان ،وادارة مكتبة امدرمان

.(السلمية (المكتبة المركزية

 كما اتقدم بجزيل الشكر والتقدير الي كل من ساهم في هذه

. الرسالة حتي تري النور

مستخلص الدراسة
فت هذه الدراسة الي تقويم الجانب العملي بأقسام الهندسة المدنيةهد       
 بكليات الهندسة بولية الخرطوم ومواكبته لمتطلبات سوق العمل بهدف
 التعرف علي واقع برامج التدريب العملي بأقسام الهندسة المدنية والكفايات
 المهنية الواجب توافرها لدي خريجي الهندسة المدنية ومدي ملئمة الجانب
 العملي بأقسام الهندسة المدنية لحتياجات سوق العمل . ومدي مشاركة
 أصحاب العمل في وضع برامج التدريب العملي بكليات الهندسة ، ولجمع
 بيانات الدراسة صممت الباحثة إستبانة موجهه لعضاء هيئة التدريس بأقسام
 الهندسة المدنية بكليات الهندسة لمعرفة رأيهم حول مواكبة الجانب العملي
 بأقسام الهندسة المدنية لمتطلبات سوق العمل ومواكبة مناهج التدريب
 العملي لمتطلبات سوق العمل ،وإستبانة لخريجي كليات الهندسة المدنية
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 لمعرفة رأيهم حول مدي ملءمة ما درسوه مع إحتياجات سوق العمل ،
 وإستبانة لصحاب العمل حول مشاركة أصحاب العمل في وضع برامج
 . التدريب العملي ، والكفايات المطلوبة في خريج الهندسة المدنية
 إستخدمت الباحثة عدة أساليب إحصائية لتحليل ومعالجة البيانات وهي
2النسبة المئوية والوسط الحسابي والنحراف المعياري واختبار مربع كا  

.

: وقد توصلت الباحثة الي النتائج التالية
1-  توجد الخطط لتطوير برامج التدريب العملي بأقسام الهندسة المدنية
. لتواكب متطلبات سوق العمل
2- ًا لحتياجات سوق العمل  . ل يتم تحديث محتوي المنهج وفق
3-  لم يتم إعداد  الورش والمعامل داخل الجامعة بالمواصفات المناسبة 
. للتدريب العملي المطلوب في سوق العمل
4- . شروط السلمة والصحة غير متوفرة بالمعامل والورش
5-  عدم مشاركة أصحاب العمل في وضع برامج التدريب العملي بكليلت
. الهندسة المدنية
6- . مساهمة أصحاب العمل في إتاحة الفرص لتدريب الخريجين
7- . يخضع خريج الهندسة المدنية للتدريب قبل ممارسة العمل

Abstract
         This study aimed to evaluate the practical side of the 

Departments of Civil Engineering faculties in Khartoum state 
and keep pace with the requirements of the labor market in 

order to become acquainted with the reality of practical 
training programs departments of civil engineering and 

professional competence to be met by graduates of Civil 
Engineering and the appropriateness of the practical side of 

the departments of Civil Engineering to the needs of the 
labor market. The extent of the involvement of employers 
jobs in the development of practical training programs in 

faculties of engineering, and for data collection a researcher 
designed a questionnaire directed for the members of the 

faculty departments of civil engineering to know their 
opinion about keeping up with the practical side of the 

Departments of Civil Engineering to the requirements of the 
labor market and keep up with the curriculum practical 

training to the requirements of the labor market, and to 
indentify for civil engineering graduates to know their 

opinion about the suitability of what they were study before 
with the needs of the labor market, and also a questionnaire 

designed to the Employers jobs about their participation in 
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the development of practical training programs, and the 
skills required in the civil engineering graduate.

The researcher used several statistical methods for the 
analysis and processing of data, such as percentage, mean, 

standard deviation, and Ch-square test.
The researcher found the following results:

1. There are plans to develop practical training programs of 
civil engineering departments to keep pace with the 

requirements of the labor market.
2. Does not update the content of the curriculum and 
changes according to the needs of the labor market.

3. Workshops and laboratories are not set up within the 
university specifications suitable for practical training is 

required in the labor market.
4. Safety and health conditions are not available in labs and 

workshops.
5. The non-participation of employers in the development of 
practical training programs at faculties of civil engineering.

6. The contribution of employers jobs to provide 
opportunities for graduate training.

7. Undergoes a graduate of civil engineering for training 
exercise before work.
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