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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

اسُ بِالْقِسْطِ ۖ  قوُمَ النَّ ٌَ نَاتِ وَأنَْزَلْنَا مَعَهُمُ الْكِتَابَ وَالْمٌِزَانَ لِ ٌِّ لَقَدْ أرَْسَلْنَا رُسُلنََا بِالْبَ

بِ ۚ إنَِّ  ٌْ نْصُرُهُ وَرُسُلَهُ بِالْغَ ٌَ ُ مَنْ  عْلَمَ اللََّّ ٌَ اسِ وَلِ وَأنَْزَلْنَا الْحَدٌِدَ فٌِهِ بَأسٌْ شَدٌِدٌ وَمَنَافِعُ لِلنَّ

َ قَوِيٌّ عَزٌِزٌ ﴿  ﴾٢٥اللََّّ
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 إهداء
إنى يلاكً فً انحٍبح إنى يؼُى انحت ٔانحُبٌ ٔانزفبًَ إنى ثسًخ انحٍبِ ٔسش ٔجٕدي إنى يٍ 

 كبٌ دػبئٓب سش َجبحً ٔحُبَٓب ثهسى جشاحً إنى أغهى انحجبٌت

 (أيً )

إنى يٍ أحًم أسًّ ثكم فخش إنى يٍ أفزمذِ يُز انصغش إنى يٍ ٌشرؼش لهجً نزكشِ إنى يٍ 

 أٔدػزّ لله

 (أثً)

إنى يٍ كهذَ أَبيهّ نٍمذو نً نحظخ سؼبدِ  ٔ حصذ الأشٕان ػٍ دسثً نًٍٓذ نً طشٌك انؼهى إنى 

 انمهت انكجٍش

 (أخً انؼضٌض)

إنى يٍ ثٍٓ أكجش ٔػهٍٍٓ أػزًذ إنى شًٕع يزمذِ رٍُش ظهًخ حٍبرً إنى يٍ ثٕجٕدٍْ أكزست لِٕ 

 ٔيحجّ لا حذٔد نٓب إنى يٍ ػشفذ يؼٍٓ يؼُى انحٍبح

 (أخٕارً)

إنى رٕأو سٔحً ٔسفٍمخ دسثً إنى صبحجخ انمهت انطٍت ٔانُٕاٌب انصبدلّ إنى يٍ سافمزًُ ٔسبسد 

 يؼً انذسة خطِٕ ثخطِٕ ٔيبرضال رشافمًُ حزى الأٌ

 (أيم)

إنى يٍ رحهٕ ثبلاخبء  ٔرًٍضٔا ثبنٕفبء ٔانؼطبء إنى ٌُبثٍغ انصذق انصبفً إنى يٍ يؼٓى سؼذد 

 ٔثشفمزٓى فً دسٔة انحٍبِ سشد إنى يٍ ػشفذ كٍف أجذْى ٔػهًًَٕ أٌ لا أضٍؼٓى

 (أصذلبئً)

إنى انشًٕع انزً راثذ فً كجشٌبء نزٍُش كم خطِٕ فً دسثُب نززنم كم ػبئك أيبيُب فكبَٕا سسلاً 

 نهؼهى  ٔالاخلاق

 (أسبرزرً الاجلاء)

 

 

 



 
 

 

 شكر وتقدير

 

فً انجذء انشكش لله أٔلا ٔأخشاً ، نزٕفٍمّ نً لأكًبل ْزِ انشسبنّ ثى يٍ ثؼذ انشكش ٔالايزُبٌ نًشثً 

انزي أششف ػهى ْزِ انشسبنّ فً كم يشاحهٓب عبدالرحمن أحمد عبدالله / الاجٍبل انذكزٕس 

 .ٔاسزمطغ  يٍ ٔلزّ انكثٍش ٔلذو انُصح انُصح ٔالإسشبد نً طٕل انٕلذ

 . نًسبَذرخ ٔدػًّ انًسزًش سالم محمد الزينٔ اخص ثبنشكش الاسزبر 

   حفظًٓب الله سعيد النورابي/  ٔانذكزٕسمحمد عبدالله خير الله  / ٔانشكشإنى كم يٍ انذكزٕس   

 .نزفضهًٓب ثمجٕل يُبلشخ ْزِ انشسبنّ  ٔانشكش انجضٌم نكم اػضبء ٍْئخ انزذسٌس ثكهٍخ انزشثٍّ

ٔارمذو ثبنشكش انجضٌم نجًٍغ الاسبرزِ انزٌٍ سبًْٕ فً رحكٍى الإسزجبَّ، نًب كبٌ نُصبئحٓى يٍ 

 .انُفغ فً ْزِ انذساسّ

انشكش أجضنّ نجبيؼخ انسٕداٌ نهؼهٕو ٔانزكُٕنٕجٍب انزً أربحذ نهجبحثّ ْزِ انفشصّ انمًٍّ يزًهثّ 

فً كهٍخ انذساسبد انؼهٍب، ٔكهٍخ انزشثٍخ ثبنجبيؼّ ٔانشكش لاسشح يكزجخ جبيؼخ انضػٍى الاصْشي 

 .،يكزجخ جبيؼخ انسٕداٌ انشكش نكم أػضبء انًجهس انمٕيً نهزؼهٍى انزمًُ ٔانزمبًَ  

ٔانشكش كم انشكش نًٍ دفؼًُ ٔشجؼًُ فً يسٍشرً انزؼهًٍٍّ حزى أسزطؼذ أٌ أكزت ْزا انشكش 

 انٍٕو

نجًٍغ ْؤلاء كم انشكش ٔانزمذٌش ، ٔالله انًٕفك نًب فٍّ انخٍش نذٌُُب ٔدٍَبَب فجضاْى الله ػًُ كم 

 .خٍش
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 المستخلص

هدف هذا البحث الى التعرف على دور التعلٌم التقنً والتقانً فً توفٌر فرص عمل للمتدربٌن  

ومحاولة الخروج بتوصٌات تعمل على تحسٌن وتطوٌر التعلٌم التقنً والتقانً وذلك من خلال 

أهداف المنهج ، محتوى المنهج : " دراسة محاوره وربط العوامل المؤثرة فً هذه المحاور مثل 

، المدرب ،الاجهزة والادوات المستخدمة ، مستوى الإعداد المهنً  ، التدرٌب المٌدانً  أو 

النوع ، العمر الكلٌة أو المدرسة  ، : العوامل المرتبطة بالسمات الشخصٌة للمتدرب مثل

 ".التخصص ،المؤهلات العلمٌة ،عدد سنوات الخبرة 

.  واعتمدت الباحثة المنهج الوصفً التحلٌلً ،الذي ٌعتمد على جمع البٌانات  وتفسٌرها، وتم

( 40) التعلٌم التقنً وعددهم  إستخدام الاستبانة لإستطلاع عٌنة الدراسة المكونة من معلمً

التعلٌم التقنً  معلماً، وطلاب (40)وعددهم  معلماً  و أعضاء هئٌة التدرٌس للتعلٌم التقانً

طالباً وقد تم أستخدام المتوسطات (50)طالباً وطلاب التعلٌم التقانً وعددهم  (52)وعددهم 

 .الحسابٌه، الانحراف المعٌاري ، النسبه المئوٌه ،مربع كاي لتحلٌل البٌانات

 :وقد أظهرت نتائج الدراسة الاتً

 لمناهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداف واضحه -1

 تلبً مناهج التعلٌم التقنً إحتٌاجات سوق العمل -2

 لاٌساهم التدرٌب المٌدانً على توفٌر فرص عمل للمتدربٌن -3

لا تتوافق الادوات والمعدات المستخدمه فً الورش والمعامل مع ماهو مستخدم فً  -4

 سوق العمل فً مجال التخصص

 شروط القبول لا تخدم أهداف منهج التعلٌم التقنً والتقانً -5

 تعترض المدارس التقنٌة والكلٌات التقانٌة العدٌد من الصعوبات منها قصور التجهٌزات  -6

والمٌزانٌات وافتقار الكادر التربوي المدرب ،وافتقار المناهج للرؤٌه الوا ضحه 

والنظره المجتمعٌه السلبٌه تجاه التعلٌم التقنً والتقانً والاهتمام المفرط بالتعلٌم 

 الاكادٌمً

وتوصلت الدارسة إلى بعض التوصٌات التً من شأنها أن تحسن من التعلٌم التقنً والتقانً 

 :للوصول إلى مستوى أعلى فً توفٌر فرص عمل للمتدربٌن وذلك من خلال الاتً

 .تطوٌر مناهج التعلٌم التقنً والتقانً بما ٌتوافق وسوق العمل  -1

  .والعملً النظري المدرب بٌن التنسٌق مستوى لرفع آلٌات اٌجاد -2

  .المٌدانً التدرٌب تطوٌر خلال من العمل مهارات مستوى رفع -3



 
 

 

Abstract 

This research aimed at identifying the role of Technical and 

Technological Education in providing employment opportunities for 

trainees. Moreover, it tries to give recommendations for improving and 

upgrading technical and Technological Education by reviewing the pivots 

of technical education, as well as linking the effective factors. For 

example, objectives and contents of curriculum, trainer, equipments and 

tools used level of vocational arrangements, field training or factors 

related to personal characteristics of trainer such as, type, sex, collage, 

school, specialization, academic qualifications and years of expertise. 

The Researcher has adopted the descriptive experience analytic 

approach, which relies on data collection and analysis. Questionnaire 

has been used to examine sample of study which includes (40) teachers 

of teaching staff of technical Education, (40) Technological staff 

member,(52) Technical Education students and (50) Technological 

Education students Researcher also employed averages, standard 

deviation and percentage chi2 for analyzing data. 

The results of the study showed: 

1. Curriculums of Technical and Technological Education has clear 

objectives 

2. Curriculums of Technical Education meets the requirements of 

business market 

3. Field training does not contribute in providing employment 

opportunities for trainees. 



 
 

 

4. Equipments and tools used in workshops and labs are incompatible 

with what is used in business market in the same specialization. 

5. Admission provisions do not help objectives of technical and 

Technological education. 

6. Many obstacles face the Technical Education schools and 

Technological colleges including disarrangement, shortage of budget, 

absence of trained educational staff, curriculum lacks a clear outlook, 

the opinion of community about Technical and Technological 

Education is passive, and over concern of state with academic 

education. 

The Researcher has concluded his study with certain recommendations 

that may upgrade Technical and Technological Education to a higher 

level in order to provide employment opportunities for trainees through 

the following points: 

1. The necessity of improving curriculums of Technical and 

Technological Education to match Labor market. 

2. Providing mechanism to elevate levels of coordination between 

the theoretical Teacher and practical trainer 

3. The necessity of elevating work skill  levels through improving field 

training  
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 الأول الفصل

 الإطار العام للبـحث

 : البحث مقدمة 1-1

 لمواكبة ملحة وضرورة المجتمع بناء فً الأساسٌة الركائز أحد والتقانً التقنً التعلٌم  ٌعتبر

 التعلٌم  خبراء ٌمٌل حٌث البشرٌة القوى سلاحها شاملة تنمٌة تحقٌق أجل من والتقدم التطور

 إلٌه وٌنظر المستقبل فً العمل لإٌجاد سحرٌة كوصفة والتقانً التقنً بالتعلٌم الشباب لنصح الآن

 التطور نحو وقفزه الاجتماعً التقارب وإحداث الفقر وطأة من للتخفٌؾ رئٌسً كمفتاح

 القوى فً الاستثمار من العالً العائد ٌعكس والتقانً التقنً التعلٌم نحو التوجهو. والعولمة

   .الحالً للاقتصاد للتوسع الفقري العمود المهره  العمال ٌعتبر حٌث العاملة،

 التقنٌة والمهارات المعرفة وصناعة المكتسبة الخبرة مدى على الشامل بإطارها التنمٌة تعتمد

 الموارد  توظٌؾ فً والعقلانٌة الحكمة مدى وعلى جهة، من البشري المال رأس ٌمتلكها التً

 . الحٌاة جودة تحسٌن فً المتمثلة للتنمٌة النهائٌة الؽاٌة لتحقٌق أخرى جهة من البشرٌة

 النمو ٌعتمد و والنمو للتنمٌة والهدؾ الوسٌلة البشرٌة الموارد أن القول ٌمكن ذلك وعلى

 بهذه الخاصة البشرٌة الموارد تنمٌة أنظمة فعالٌة على كبٌر حد إلى للمجتمعات  الاقتصادي

علا عمر الزٌر، )الرئٌسٌة مكوناتها أحد والتقانً التقنً التعلٌم  ٌشكل والتً المجتمعات،

. (1،ص2009

 :البحث مشكلة 2-1 

تتمثل مشكلة الدراسه فً التعرؾ على دور التعلٌم التقنً والتقانً فً توفٌر فرص عمل 

محتوٌات المنهج ،  أهداؾ المنهج ،" للمتدربٌن والعوامل المؤثره فً تحدٌد فرص عمل مثل 

المدرب ، الاجهزه والادوات المستخدمه فً الورش ، مستوى الإعداد المهنً ، التدرٌب 

 :والتً ٌمكن صٌاؼتها فً السؤال التالً " المٌدانً 

  ٌعمل التعلٌم التقنً والتقانً على  توفٌر فرص عمل للمتدربٌن؟ هل
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 :البحث فروض 3-1 

 :كالتالً وهى دراستها علٌها ترتكز فروض عدة بافتراض الباحثة قامت

 .تؤثر أهداؾ منهج التدرٌب على توفٌر فرص عمل للمتدربٌن -1

 للمتدربٌن عمل فرص توفٌر على التعلٌم التقنً والتقانً  منهج ٌؤثرمحتوي -2

 .للمتدربٌن عمل فرص توفٌر على المدربون ٌؤثر -3

 .للمتدربٌن عمل فرص توفٌر الأجهزة والمعدات المستخدمة فً الورش على تؤثر -4

 .للمتدربٌن عمل فرص توفٌر على المٌدانً التدرٌب ٚإصش  -5

 .ٌؤثر مستوي الإعداد المهنً فً توفٌر فرص عمل للمتدربٌن -6

: البحث أهداف 1-4

 العمل بسوق وربطه والتقانً التقنً التعلٌم مستوى تطوٌر إلً البحث هذا ٌهدؾ

 : خلال من ذلك وٌتم

مدربٌن  تدرٌبٌة، مناهج أهداؾ، من حٌثٌاته بكل والتقانً التقنً التعلٌم واقع على انزؼشف -1

 .مٌدانً تدرٌب أجهزه وادوات ،

 والتقانً التقنً والتعلٌم للمتدربٌن الشخصٌة المتؽٌرات بٌن العلاقة طبٌعة على التعرؾ -2

 .حٌثٌاته بكل

 .تخرجهم بعد للمتدربٌن عمل فرص وتوفٌر السابقة العوامل بٌن العلاقة على التعرؾ -3

وكلٌات  التقنً مدارس التعلٌم تطوٌر فً تساهم أن شأنها من وتوصٌات نتائج إلى التوصل -4

  .الصحٌح بالشكل استخدامها حال فً التعلٌم التقانً

  

 : البحث أهمٌة 1-5

 والتقانً  التقنً التعلٌم تطوٌر فً للمشاركة الدراسة وتوصٌات نتائج من الاستفادة إمكانٌة  -1

 .العمل بسوق ربطه خلال من
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 وذلك والمهنً التقنً التدرٌب مجال فً العلمً بالبحث والمهتمٌن للباحثٌن جدٌدة آفاق فتح -2

 .البحث لاستمرار والتوصٌات الدراسة نتائج خلال من

 .  للمتدربٌن عمل فرص توفٌر فً والتقانً التقنً التعلٌم أهمٌة من البحث أهمٌة تنبع -3

 .ٌستجٌب إلى حدة التنافس فً الأسواق المحلٌة والعالمٌه  -4

 .أكثر قنوات التعلٌم المرتبطه بالعملٌه الانتاجٌه -5

 : البحث  مجتمع 1-6

الجرٌؾ التقنٌة،النصر التقنٌة ؛الخرطوم التقنٌة ،الجزٌرة التقنٌة )كلٌات طلاب -1

. (،المحٌرٌبا التقنٌة

 .أعضاء هٌئة تدرٌس التعلٌم التقنً والتقانً -2

  .طلاب المدارس التقنٌه -3

 : حدود البحث1-7

 :الحدود الزمانٌه

 2015_2013 مابٌن الفترة فً البحث هذه إجراء

 :الحدود المكانٌه

 .المدارس التقنٌه والكلٌات التقانٌه
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 الثانً الفصل

 الإطار النظري والدراسات السابقه

 :  مقدمة 2-1

 ٌتم والتً والتقنٌة العلمٌة المجالات فً متسارعه وتطورات تؽٌرات ٌوم بعد ٌومااَ  العالم ٌشهد 

 الدول فً وبخاصة المختلفة، للدول والاجتماعٌة الاقتصادٌة الأنشطة كافة فً وتطبٌقها توظٌفها

 على كبٌر حد إلى تعتمد العربٌة الدول ؼالبٌة فً معروؾ هو وكما . المتقدمة الصناعٌة

 جهود بذل العربٌة الدول على ذلك وٌفرض ، المتقدمة الصناعٌة الدول فً المطورة التكنولوجٌا

 . وفاعلٌة بكفاءة واستخدامها التكنولوجٌا هذه لاستٌعاب كبٌرة

 فً وإدامتها واستخدامها التكنولوجٌا هذه لاستٌعاب رئٌس كمحرك التدرٌب موضوع هنا وٌبرز 

 وتٌرة زادت كلما أنه فٌه لاشك ومما .الدول هذه فً والاجتماعٌة الاقتصادٌة التنمٌة خطط خدمة

 مخططٌه تواجه التً والتحدٌات المهنً التدرٌب أهمٌة ازدادت والعلمً التكنولوجً التطور

(. 15 ص ، 2001 جابر،) المتسارعة التدرٌبٌة الاحتٌاجات تلبٌة فً وأكفأ أسرع لجعله ومنفذٌه

  والتقانً التقنً  التعلٌم2-2

: والتقانً التقنً التعلٌم مفهوم1- 2-2

  :التقنً التعلٌم

والعشرون  الخامسة دورته فً للٌونسكو العام المؤتمر قبل من المعتمد التقنً التدرٌب مفهوم

 للتعلٌم العربً الاتحاد ومنها والدولٌة العربٌة المنظمات قبل من أٌضا والمعتمد 1989 عام

 العامة لمعارؾ ا عن فضلا تتضمن التً التعلٌمٌة العملٌة ومستوٌات أشكال جمٌع" التقنً  هو

 والدراٌات العملٌة المهارات واكتساب بها المتصلة والعملٌة النظرٌة والعلوم دراسة التقنٌات

 لٌكونوا التقنٌٌن اعداد الى وٌهدؾ الاختصاصات، شتى فً المهنة بممارسة والجوانب المتعلقة

 3-2)ولمدة ٌة الثانو الدراسة مرحلة بعد كما الماهرٌن، والعمال الاختصاصٌٌن بٌن وصل  حلقة

 (26 ص ، 2003 الجنابً، الزوبعً،) التقنً التعلٌم معاهد فً ذلك وٌتمسنوات (
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: التقانً التعلٌم

 التقانً البكالورٌوس بدرجة التقانٌٌن لإعداد تصمٌمه وٌتم التقنٌة الثانوٌة للمرحلة امتداد هو 

 التدرٌسٌة ومقرراته مسٌرته فً معتمدااً  ، ( مساعد فرعً وتخصص ، رئٌسً تقانً تخصص)

 ما وفق المقررات تلك واختٌار العملً والتطبٌق المتخصصة والتقانه العلوم على التركٌز

 المعتمدة الساعات نظام على برامجه فً الدراسة مدة وتعتمد البلاد فً التنموٌة المشارٌع تحتاجه

 تقرٌر . )العلٌا للدراسات المتفوقٌن للطلاب الفرص إتاحة مع  مستوى كل متطلبات حسب

(.  2007 نوفمبر ، والتقانً التقنً للتعلٌم القومً المجلس

  والتقانً التقنً التعلٌم أهداف 2-2-2

 بالإعمال القٌام على قادر الطلبة من جٌل إعداد ، العالم فً بلد لأي التعلٌمً  النظام أهداؾ من

 بالسٌاسات ٌرتبط التً الدول فً العمل سوق متطلبات مع تتلاءم وبطرٌقة ، والمنتجة المفٌدة

  التلاؤم لإحداث التربوي التخطٌط بموضوع الاهتمام ٌتوجب لذلك ، الدول لهذه الاقتصادٌة

( . 16،ص2009 ، محمد عبد الله خٌر الله )المناسب

 : ٌلً فٌما والتقانً التقنً التعلٌم أهداؾ وتتلخص

 وتلبٌة القومً الاقتصاد ٌتطلبها التً والمعارؾ للقدرات الإستراتٌجً الرصٌد إعداد -1

  .الخصوص وجه على العمل سوق احتٌاجات

 .آخر و إقلٌم وبٌن والرٌؾ المدٌنة وبٌن الجنسٌن بٌن الاستخدام فرص زٌادة -2

 اقتصادٌات تسوده عالم فً مثٌلاتها مواجهة فً المحلٌة للمنتجات التنافسٌة القدرة إعلاء -3

  .العولمة

  .الوافدة العمالة على الاعتماد تقلٌل -4

 ثقافة الطالب إكساب مع الإنتاج بروح وتتحلى والذهنً الٌدوي العمل تحترم أمة إعداد -5

  .والمبدع الناقد والتفكٌر الحٌاة مدى التعلٌم

 المهنً التدرٌب برامج خلال من الماهرة العاملة القوى إعداد فً الفاعلة المساهمة -6

 المهن وتقٌٌم وتصنٌؾ الكفاءة ورفع التأهٌل وإعادة المتواصل والتأهٌل المستمر

 .والعاملٌن المهن وأماكن ومحلات
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 والخدمات البرامج وتنفٌذ الصؽٌرة للمؤسسات التدرٌب وخدمات الدعم تقدٌم -7

 ومؤسسات الحكومً القطاع وبمشاركة المعتمدة المعاٌٌر حسب المتمٌزة الاستثمارٌة

  المدنً المجتمع

المجلس القومً للتعلٌم التقنً ) والخاص العام بالقطاع بالعمل القائمٌن العمال مهارة رفع -8

 (م 2012والتقانً ،

 

 : والتقانً التقنً التعلٌم أهمٌة 2-2-3

  .الإنتاجٌة بالعملٌة المرتبط والتدرٌب التعلٌم قنوات أكثر .1

 .الإنتاجٌة العملٌة فً المحرزة التطورات مع ٌتلاءم بما ومناهجه لبرامجه المستمر تطوٌره .2

 السٌاسات اعتماد لدي ،خاصةاً  والعالمٌة المحلٌة الأسواق فً المنافسة حدة إلً ٌستجٌب .3

  .المنافسة المستوردات على الأسواق وإنفاق ، التصدٌرٌة الوجهة ذات الإنتاجٌة

 باستمرار تتؽٌر عمل أسواق فً التأقلم على القدرة ٌوفران المستمران والتدرٌب التعلٌم  .4

.  الوظٌفً الترقً وفً السوق فً والبقاء الاستخدام قابلٌة على الأفراد وحفز

المجلس القومً للتعلٌم التقنً والتقانً )فً السودان والتقانً التقنً التعلٌم 2-2-4

.2007) : 

 الأشؽال وزارة بواسطة الفنً الخرطوم معهد بإنشاء م1950 للعام التقنً التعلٌم بداٌة ترجع

 مع الورش إعمال على التركٌز فٌها ٌتم ، الثانوي فوق لعامٌن تمتد دراسة بعد تقنٌٌن لإعداد

 والسكرتارٌة المحاسبة بجانب والمٌكانٌكا البناء مجالات فً الصلة ذات المقررات دراسة

 والتعلٌم، التربٌة وزارة إلى المعهد هذا تبعٌة تحولت م1957 العام ،وفً الجمٌلة والفنون

 عام فً سنوات أربعة إلً الدراسة فترة مددت ثم ، سنوات ثلاث إلً الدراسة سنوات وارتفعت

 م1966 عام وفً ، التطبٌقٌة المواد حساب على النظرٌة المواد جرعة بزٌاد وذلك ، م1960

 المجلس هذا إدارة،وقام مجلس علٌها ٌشرؾ التربٌة وزارة عن مستقلة هٌئة المعهد أصبح

 قلصت ثم ومن خاصة بصفة والمعهد عامة والتقنً الفنً التعلٌم لتقوٌم دولٌة لجنة بتشكٌل

 اللجنة توصٌة على بناءاً  المقررات فً النظر أعٌد ثم ، سنوات ثلاث إلى المعهد فً الدراسة
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 جامعة إلً فتحول الكلٌات التكنولوجٌه معهد أما ، إلى الان ذلك على الوضع واستمر ، الدولٌة

. م 1990والتكنولوجٌا فً العام  للعلوم السودان

 فً التقنً الدبلوم شهادة لمنح أخرى معاهد المختلفة الوزارات أنشأت وقد هذا     

 الهندسة ، الطبٌة المختبرات ، البصرٌات ، والعلاجٌة التشخٌصٌة التمرٌض،الأشعة)مجالات

 التعلٌم وزارة إلً المعاهد هذه جمٌع والّت( والزراعة والؽابات الأرض وعلوم المٌكانٌكٌة

  . القومٌة الجامعات بمختلؾ ألحقتها والتً العلمً والبحث العالً

: التقنً والتقانً التعلٌم منها ٌعانً التً المشاكل 2-2-5

 والكلٌات الفنٌة المدارس تسٌٌر مٌزانٌات وشح عامة التقنً للتعلٌم المالٌة الموارد شح -1

 تقلٌل ثم ومن كفاءتها من قلل مما للطلاب والتطبٌقً العملً التدرٌب ومراكز التقنٌة

  .متطلباته مع ٌتواءم وتدرٌب مناهج إلى ٌحتاج الذي العمل سوق فً فرصهم

 فً العشوائٌة بسبب المهنً التدرٌب ومراكز الفنٌة والمدارس التقنٌة المؤسسات تجفٌؾ -2

 العاملة للقوى المختلفة المناطق لاحتٌاجات علمٌة ودراسة تربوي مسح دون التخطٌط

  .التقنٌة

 البنٌة توفر وعدم بالكلٌات الخاصة المواصفات إلى تفتقر مبانً على الكلٌات بعض قٌام -3

 الفنٌة المدارس بعض مبانً تحول مع ومزارع وورش ومعامل فصول من الأساسٌة

  .أخرى لأؼراض المهنٌة المراكز وبعض

 ووحداتها ومناهجها برامجها فً العملٌة والتطبٌقٌة والتقنٌة الفنٌة التعلٌمٌة الخطط تكن لم -4

 إلى  ترمً التً الأهداؾ نحو موجهه كروافد تصبح حتى العناصر مترابطة الأساسٌة

 تنمٌة طرٌق عن التنموٌة العملٌة فً كاملااً  بدوره للقٌام للحٌاة وإعداده الطالب تأهٌل

  .  الحدٌثة التقنٌة المجالات فً خاصة الإنتاجً العمل نحو السلٌمة الاتجاهات

 الجانب ٌطؽى لا بحٌث بذاتها مستقلة دراسة المراحل كل فً التقنٌة الدراسة اعتبار عدم -5

  :الأتً إلى أدى الذي الأمر والتطبٌقً التقنً الجانب على الأكادٌمً

 المواد كثرة ثم ومن الشاملة بالمدرسة ٌسمً فٌما والفنٌة الأكادٌمٌة الشهادة توحٌد . أ

 نجم الذي الأمر عملً% 40و نظري% 60 بنسبة الفنً بالتعلٌم تدرس التً النظرٌة

  .المخرجات ضعؾ بالتالً التدرٌب فً ضعؾ عنه



 
 

8 
 

 للدراسة للتحول الفنٌٌن الطلاب تشجع الفنً التعلٌم بمدارس الأكادٌمٌة الفصول فتح . ب

  .الأكادٌمٌة

 العلمٌة القدرة ذو المناسب والمدرب والتقنً الفنً المعلم توفٌر فً قصوى صعوبة -6

 فً خاصة التدرٌس فً الجامعات بأساتذة الاستعانه إلى أدى والتطبٌقٌة العملٌة والتجربة

  .الجامعات لتلك دخل مصادر تمثل أصبحت التً التقنٌة الدبلومات

 سوء بسبب فنٌٌن كمعلمٌن العمل عن التخصصات كافة فً التقنٌة الكلٌات خرٌجً عزوؾ -7

 القدامى خاصة المعلمٌن بعض هجرة إلى مما أدى المجزٌة ؼٌر العمل وشروط العمل بٌئة

  .خبراتهم من الاستفادة الحدٌثٌن للمعلمٌن تتوفر لم وبالتالً الخارج إلى منهم

 فً المشاركة فً المدنً المجتمع ومنظمات العمل أصحاب واتحاد الشعبً الدور ضعؾ -8

 المهنً للتدرٌب للتروٌج الإعلامً الجانب ؼٌاب إلى بالإضافة والتقنً الفنً التعلٌم

 .المختلفة الإعلام وسائل فً له مقدرة مساحات إفراد وعدم والتقنً الفنً والتعلٌم

: الجدٌد والتقانً التقنً التعلٌم مسار 2-2-6

 مشروع قانون التعميم التقني والتقاني 12/2009/ 24اجاز مجمس الوزراء في جمستو الخميس
 واعتمد المجمس انشاء مسار مستقل لمتعميم التقني والتقاني بوصفو السبيل لاحداث 2009لسنة 

نيضة اقتصادية شاممة وحدد فترة انتقالية لثلاثة سنوات تعتمد فييا السياسات والمناىج والكمفة 
والتمويل 

 :المسار لإٌجاد العامة المبررات2-2-6-1

 الأكادٌمً بالتعلٌم  للالتحاق وتفضٌلهم التعلٌم من النوع بهذا الالتحاق عن الطلاب عزوؾ -1

  :لأسباب

 الممٌز المادي العائد . أ

 المتمٌز الاجتماعً الوضع . ب

 الواضح الوظٌفً التدرٌج . ت

 الجامعٌة فوق للدراسات المتاحة الفرص . ث

                              النابهٌن اجتذاب فً والتدرٌب التعلٌم من النوع لهذا الذرٌع الفشل وبالتالً       

  .الطلاب من المتفوقٌن        
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 وظهر العمل سوق باحتٌاجات تفً التً المدربة المؤهلة السودانٌة الكوادر فً الحاد النقص -2

 البلاد فً الأساسٌة التنمٌة مشارٌع فً الوافدة الأجنبٌة العمالة على المتزاٌد الاعتماد فً ذلك

 والصناعات الطاقة وتولٌد والسدود والطرق الجسور وإقامة النفط استخراج فً المتمثلة

 للتعلٌم جدٌد مسار لإٌجاد وملحة واضحة الحاجة تبدو وبالتالً.الطبٌة والخدمات الهندسٌة

 الإستراتٌجٌة الأهمٌة حٌث من نصابها فً الأمور ٌضع المهنً والتدرٌب والتقانً التقنً

 بنٌات وتحدٌث ، والاقتصادٌة الاجتماعٌة التنمٌة تحقٌق فً والتدرٌب التعلٌم من النوع لهذا

  .ومعانٌها أبعادها بكل المستدامة للتنمٌة والوصول السودانً الاقتصاد

: المسار أهداف2-2-6-2

 من الطلاب تهٌئة فٌه ٌتم والتقانً التقنً التعلٌم بٌن ٌربط وموحد فاعل تعلٌمً نظام توفٌر -1

 التقنً،و  الثانوي فوق و التقنٌة، الثانوٌة المرحلة فً أعدادهم ٌتواصل ثم الأساس، مرحلة

 ٌحق كما المهنٌة الزمالات نظام وكذلك ودكتوراه ماجستٌر من العلٌا الدراسات مرحلة حتى

 المتمٌزة، المتراكمة العملٌة الخبرة على المبنً تأهٌلهم مواصلة المهنً التدرٌب لخرٌجً

 التأهٌل طرق وٌعدد التعلٌم من النوع لهذا الطلاب جذب على ٌساعد مما الزمالات نظام إلً

 .المهنً والتدرٌب التقنً التعلٌم مجال فً القدرات وتطوٌر

 والتعلٌم المهنً التدرٌب لخرٌجً الجاذبة الخدمة وشروط والوظٌفً التنظٌمً الهٌكل إنشاء -2

 عملٌة مهارات و خبرات و مؤهلات من لهم سٌوفره وما الجدٌد للمسار طبقااً  والتقانً التقنً

 .والمستقبلً الآنً ، والعالمً المحلً العمل سوق متطلبات تحقق ، عالٌة وتقنٌة

 مواكبة تحقٌق إلً تهدؾ والتً المهنً والتدرٌب والتقانً التقنً المسار مطلوبات كل إٌجاد -3

 للعمالة العمل سوق لاحتٌاجات والتقانً التقنً المجال فً والتدرٌبٌة التعلٌمٌة  البرامج

 على الاعتماد إلى أدى الذي الحالً النقص سد وبالتالً والمدربة المؤهلة والتقنٌة الماهرة

 .العمل قوة وضعؾ الأجنبٌة الخبرات

 تقدٌر نظرة إلى المهنً والتدرٌب والتقانً التقنً للتعلٌم الدونٌة المجتمع نظرة تؽٌٌر -4

 التعلٌم من النوع هذا على المناسبة العلمٌة المستوٌات ذوي الطلاب إقبال وتحقٌق واحترام

 .والتدرٌب

 المجالات فً والتدرٌب التعلٌم مؤسسات لإنشاء والاستثمار للمشاركة الخاص القطاع جذب -5

 .حدث الذي التدهور وتجاوز والبٌطرٌة الصحٌة ـ الزراعٌة ـ الصناعٌة
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: الجدٌد والتقانً التقنً التعلٌم مسار هٌكل2-2-6-3

. والتقانً التقنً التعلٌم مسار ٌوضحان (1-2)والجدول  (1-2)الشكل 

( 1-2)شكل

 والتقانً التقنً التعلٌم مسار

 

 

 

 تربوي تقانً بكالورٌوس                 

                                   

 تقانً بكالورٌوس              تقانً             

                                           

  تقنً              

                                                                                      

                                                          ث                                          

 تقنً ثانوي                                                          عامل ماهر            

  مراكز                                                  

  التدرٌب                               عامل            

          المهنً                                                  
                                                             

  ماده تقنٌة                                                                                

 

      

                                       

                                                 

                                                     

                    

                                          

                                    المدرسً قبل التعلٌم                                                                            

 زمـــــــــــالة
 العلٌا الدراســـــــــات

 والدكتوراه التقانً للماجستٌر

 التقانٌة الجامعة
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 : المسمٌات المهنٌه وفقاً لمسار التعلٌم التقنً والتقان2-2-6-4ً

 .ٌوضح أهم المسمٌات المهنٌه فً مسار التعلٌم التقنً والتقانً (1-2)الجدول رقم 

(: 1-2 ) رقم جدول

 :والتقانً التقنً التعلٌم لمسار وفقا المهنٌة المسمٌات

 الدراسً المؤهل المهنً المسمى

 (شهادة )

 ملحوظات      

 القومً المجلس من المعتمدة المستوٌات لنظام وفقااً  المهنً التدرٌب شهادة الماهر العامل

 والتقانً التقنً للتعلٌم

 

 تقنً

 

 التقنٌة الثانوٌة الشهادة

 فعلااً  التقنٌة الثانوٌة للمرحلة الدراسة سنوات تحدد

 الجودة اعتبارات مراعاة مع المرحلة أهداؾ لتحقٌق

 وسنوات والنوع الكم حٌث من)التعلٌم واقتصادٌات

 (متخصصة لجان تحددها الدراسة

 مباشرة الكلٌة من التخرج بعد تقانً بكالورٌوس تقانً

 

 اختصاصً تقانً

 الكلٌات فوق تأهٌل

 ٌعادله ما أو التقانٌة

 خبرة+

 التقنً للتعلٌم القومً المجلس من الصادرة اللوائح حسب

 المتخصصة المهنٌة المجالس    +والتقانً

 

 استشاري تقانً

 ما أو الكلٌات فوق تأهٌل

 خبرة +ٌعادله

 التقنً للتعلٌم القومً المجلس من الصادرة اللوائح حسب

 المتخصصة المهنٌة المجالس +والتقانً

 

 زمٌل تقانً

 

 زمالة شهادة

 القومً بالمجلس المختصة  اللجان لوائح تحدده ما حسب

  المتخصصة المهنٌة المجالس + والتقانً التقً للتعلٌم
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 : للمسار الحالً الوضع2-2-6-5

 فً ٌتمثل كبٌرااَ  شوطااً  تنفٌذه فً المجلس قطع واقعا والتقانً التقنً التعلٌم مسار أصبح لقد

:  الأتً

  الأساس لمرحلة التقنٌة التربٌة كتابا (1)

 بخت المناهج مركز مع والتنسٌق بالتعاون والتقانً التقنً للتعلٌم القومً المجلس أعد  

: كتابً الرضا

 السابع للصؾ التقنٌة التربٌة  -أ

 الثامن للصؾ التقنٌة التربٌة  -ب

 الكتابٌن من  وٌقصد ، الأساس مرحلة فً الآن ٌدرسان وهما منها، لكل المعلم دلٌل أعد كما  

 وتحفٌز وتشوٌق ، التقنً التعلٌم عن فكرة الأمور أولٌاء وإعطاء  التقنٌة الطلاب مٌول اكتشاؾ

 . والتقانً التقنً التعلٌم نحو الطلاب

   التقنً الثانوي مناهج (2)

 عالمااً  ( 70 )من أكثر بها علمٌة لجان والتقانً التقنً للتعلٌم القومً المجلس كون      

 مسار" لــ وفقااً  التقنٌة الثانوٌة بالمرحلة الخاصة المناهج ووضع التخصصات لتحدٌد ومتخصصااَ 

" . والتقانً التقنً التعلٌم

 : وهً مناهجها إكمال على مستمر والعمل علٌها الاتفاق تم التً الأربعة المسارات ٌلً وفٌما

  : تخصصات على وٌشمل ،هندسً - أ

 مٌكنة ، وحرارٌات قدرة ، إنتاج )فرعٌة تخصصات وفٌه المٌكانٌكٌة الهندسة تقنٌة .1

 (.زراعٌة

 ، وتوزٌع نقل ،  ومصانع توصٌلات )فرعٌة تخصصات وفٌه الكهربٌة الهندسة تقنٌة .2

  (.اتصالات ، إلكترونات ، وقٌاسات تحكم
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 ، جلود صناعة ، بلاستك صناعة )فرعٌة تخصصات وفٌه والصناعٌة الكٌمٌائٌة التقنٌة .3

 (.تعدٌن ، نفط ، نسٌج صناعة

 ، زراعٌة منشاتّ ، وتركٌبات مجاري )فرعٌة تخصصات وفٌه والمعمارٌة المدنٌة التقنٌة .4

  (.مٌاه وتصرٌؾ ري

 :تخصصات على وٌشمل خدمً،  -ب

 تصمٌم ، المتعددة الوسائط ، والصٌانة الشبكات )فرعٌه تخصصات وفٌه الحاسوب تقنٌة .1

 (.والنشر المكاتب إدارة ، الإٌضاحً التصمٌم ، المواقع

 (.والمصرفٌة التجارة )فرعٌة تخصصات وفٌه والمصرفٌة التجارٌة الدراسات تقنٌة .2

 (.والملابس الأنسجة ، التصمٌم )فرعٌة تخصصات وفٌه التطبٌقٌة الفنون تقنٌة .3

 ( .الفنادق وصناعة التجمٌل ، السٌاحة )فرعٌه تخصصات وفٌه والسٌاحة الفندقه تقنٌة .4

 (.والطهً المجتمع تؽذٌة )فرعٌه تخصصات وفٌه التؽذٌة تقنٌة .5

    :التخصصات على وٌشمل صحً، - ج

 

 .الطبٌة المعامل تقنٌة .1

 .الصحً الؽذائً التصنٌع تقنٌة .2

 .البصرٌة الوسائل تقنٌة .3

 .الأولٌة والإسعافات والتطعٌم التحصٌن تقنٌة .4

 .الصحً الفوتوؼرافً التصوٌر تقنٌة .5

  :الخدمات على وٌشمل زراعً، - د

 .الحقلٌة المحاصٌل إنتاج تقنٌات .1

 .البستانٌة المحاصٌل إنتاج تقنٌات .2

  .والألبان المواشً إنتاج تقنٌات .3
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 .الدواجن إنتاج تقنٌات .4

 .الأسماك وتصنٌع إنتاج تقنٌات .5

 .النباتً الؽذائً التصنٌع تقنٌات .6

 .الحٌوانً الؽذائً التصنٌع تقنٌات .7

  :التقانٌة الجامعة إنشاء (3)

 للتعلٌم القومً المجلس وأجاز.المسار حلقات لإكمال التقنٌة الجامعة إنشاء دراسات اكتملت لقد

 . م25/9/2013 بتارٌخ إنشاءها والتقانً التقنً

 المسار من والمردود  العائد2-2-6-6

 :المعرفً المردود -1

 معه وارتقت وعٌه تفتح أن منذ الإنسان رافقت فالمعرفة ، الجدٌد بالأمر لٌس المعرفة مفهوم إن

 ، الحالٌة ذراها إلى وصلت حتى وتعمقها  مداركه لمستوٌات مرافقة البدائٌة مستوٌات من

 والفٌزٌائٌة والنووٌة الالكترونٌة المجالات فً التطور قمة والتقانة العلوم ثورة وتمثل

 هذا فً الرٌادة دور والتقانة والاتصالات  المعلومات لثورة وكان ، ... والفضائٌة والبٌولوجٌة

 المعرفً التطور عامل  أصبح حد إلى الطبٌعة على سٌطرته فرض من الإنسان مكنت التحول

 المسار  تطبٌق دور وبرز والطبٌعٌة، المادٌة الأخرى العوامل بٌن من الحٌاة فً تأثٌرا أكثر

 واكتساب الذهنٌة القدرات تنمٌة على أساسه فً ٌقوم الذي والتقانً التقنً للتعلٌم الجدٌد

 اكتشافها على الوقوؾ من بدلا الإنسان لصالح الطبٌعة واستخدام لتوظٌؾ العالٌة المهارات

(. المعرفة اقتصاد )الاقتصاد و والمعرفة الطبٌعة بٌن الرابط هو ٌكون لذلك.فقط

 :الاقتصادي المردود -2

 بالمعارؾ والتدرٌبٌة التعلٌمٌة المؤسسات خرٌجً ٌزود والتقانً التقنً التعلٌم مسار إنفاذ

 الإعمال قطاع فً للانخراط ومؤهلة قادرة عمل قوة لتكون الذهنٌة و الٌدوٌة والمهارات

 فً وٌساعد. والبطالة والعوز الفقر قاعدة انحسار فً ٌساهم بما والوظائؾ والمهن المتنوعة

 المنافسة على قدرة ،وذات الوطنً الإنتاج ونوعٌة زٌادة فً تساهم تقانٌة و تقنٌة كوادر توفٌر

 الاقتصاد وعاء إلى تحوٌلات من إٌجابً مردود عنه ٌنجم مما والعالمً الإقلٌمً العمل سوق فً
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  أخٌري جهة من وٌساعد والخدمٌة الإنتاجٌة المشروعات قٌام على ٌساعد مما بالداخل الوطنً

 مستوى وتحسٌن الشرائٌة القوة ٌضاعؾ مما الأسر دخل وتحسٌن المؤهلة الكوادر توفٌر فً

 من الإنتاج جودة مستوى ٌحسن وتوطٌنها التقانة إدخال فإن أخُرى ناحٌة ومن المجتمع، رفاهٌة

 صادرات عائدات ٌعزز مما العلمٌة الأسواق فً التنافسٌة القدرة من وٌزٌد والخدمات السلع

 جدٌدة أسالٌب استحداث على المسار تطبٌق ٌساعد ذلك عن فضلااً  ، والمنتجات السلع من البلاد

 الطاقة باستنباط المناسبة التقانٌة المعلومات على والحصول البحث طرق لوسائل  ومتمٌزة

 أما الوطنٌة الإبتكارٌة القدرات وتنمٌة التقانة لتوطٌن العلمً الإرشاد إطار فً البدٌلة والمواد

 التقانة فً متخصصٌن تقانٌٌن تخرٌج على تركز فسوؾ المسار، فً التقانٌة الكلٌات مناهج

  النباتٌة والسلالات المتكاملة والدوائر الحٌوٌة  والتقانة  الوراثٌة والهندسة الصناعة فً الحدٌثة

 . البٌئة على الحفاظ فً ٌساعد مما  الدقٌقة والكائنات

  :الثقافً المردود -3

 أهم من والعمل التقانى و التقنً التعلٌم شأن من وقٌمه العمل نحو المجتمع ثقافته تؽٌٌر إن

 والحوار الثقافً والتواصل الرفاه مجتمع بناء فً وٌساهم للمجتمع الحضاري الإقلاع عوامل

 التدرٌبٌة النشاطات فان ذلك إلى الرشٌد، المهنً والسلوك الثقافة خصوصٌة بجانب الحضاري

 الخٌارات مع العمل ومردود أداء ٌتلاءم إذا الرٌؾ سكان من عالٌة نسبة تستهدؾ والتحوٌلٌة

 إحساس دون العمل أنواع بٌن التنقل من وتمكن الاجتماعً التوازن إعادة فً تسهم التً الثقافٌة

. التهمٌش أو بالدونٌة

 :الإجتماعً المردود -4

 الإنتاج فً زٌادة إلى تؤدي العمل سوق مع بتلاؤمها التعلٌم من النوع هذا مخرجات إن

 الفرد دخل مستوٌات رفع فً دورها ٌعزز مما  مجتمعة العاملة القوة ٌستوعب وذلك والإنتاجٌة

 الاجتماعً للمردود كمٌة أهداؾ عنه ٌتولد كما .الاجتماعٌة الرفاهٌة من أكبر معدلات وتحقٌق

 : الأتً فً رصدها ٌمكن

 التعلٌم مخرجات بٌن المواءمة تحقق المسار تطبٌق ٌحققها التً والمعلومات المعارؾ .1

 تقانات استعمال فً لمهاراته الأمثل الاستخدام من الخرٌج بتمكٌن العمل سوق واحتٌاجات

  .التوزٌع وعدالة السرٌع النمو على ٌساعد مما ، والمتجددة المتطورة الإنتاج
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 عمل إلً الٌدوٌة المهارات على ٌعتمد تقلٌدي عمل من  العمل مجال فً نوعٌة نقلة تحقٌق .2

 أكثر إنتاج بٌن للوقت أمثل توظٌؾ من السودانٌة العمالة فتمكن ، الذهنٌة المهارات تحركه

  .العمل زحمة فً تندثر أن كادت التً والمجتمعٌة الأسرٌة الأواصر وتقوٌة

 كل فً للجمٌع والتدرٌب التعلٌم بتوفٌر البٌئة وخدمة الإنتاج فً العمل أفراد كل إسهام .3

 بسبب عطاله هنالك ٌكون فلا الحٌاة مدى العطاء على قادرٌن لٌكونوا  الأعمار من الجنسٌن

 .الخصخصة أو الإعاقة حتى أو الشٌخوخة أو النوع

  :البٌئً المردود -5

 التقنً التعلٌم مسار فإن وعلٌه البٌئً التوازن على تؤثر الإنسان بها ٌقوم التً الأعمال أن

 للموارد الأمثل الاستؽلال تحقٌق فً رصده ٌمكن  دقٌق توازن إٌجاد فً ٌسهم أن ٌمكن والتقانً

 التعلٌمٌة المؤسسات فً والتطبٌقٌة الزراعٌة بالبحوث الاهتمام و ، البٌئٌة على والحفاظ

 التكٌؾ من ٌمكن بما القدرات وزٌادة وحماٌته الحٌوي التنوع على المحافظة فً والمساهمة

 تقرٌر )رأسٌااَ  الإنتاج زٌادة على ٌساعد مما المناخ تؽٌر لظاهرة السالبة الآثار مواجهة على

(.  12-8م،ص2012 والتقانً، التقنً للتعلٌم القومً المجلس

: والتقانً التقنً التعلٌم من عالمٌة  نماذج2-3

 والفنً المهنً التعلٌم مٌزان فً والصٌػ والنماذج التجارب من بسٌل ٌموج العالم لعل    

 الجوانب وتنمٌة لتطوٌر  وتوظٌفه ، وقضاٌاه المجتمع باحتٌاجات التعلٌم تربط التً .والتقنً

 الدول بٌن للتنافس ساحات المجتمعات حٌاة من الاخٌره العقود ولعل والاقتصادٌة، الاجتماعٌة

(. 2002، محمد الحاج )القوه وتحقٌق ، نهضتها لبناء التعلٌم مٌدان فً والشعوب

 : ٌلً ما والتجارب النماذج هذه أبرز من ولعل

: الٌابانٌة  التجربة2-3-1

 :الٌابانً التعلٌم أقسام

 ٌلتحق إذ الثانوي، للتعلٌم الأساسٌة البنٌة المسار هذا  وٌمثل :العام الأكادٌمً الثانوي  التعلٌم 1-

 .الطلاب من (%73) نحو به
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 ٌلتحق إذ الثانوي التعلٌم أشكال أهم ثانً الفنً الثانوي التعلٌم  ٌعتبر :الفنً الثانوي  التعلٌم 2-

 الطلاب بعدها ٌلتحق أن ٌمكن .دراسٌة سنوات ثلاث المسارمن هذا وٌتكون (%27) نحو به

 تعلٌم على هذه المرحلة فً التعلٌم وٌقوم إضافٌتٌن، دراسٌتٌن سنتٌن لمدة التقنٌة بالكلٌات

 من(  %80) نحو أن بالذكر الجدٌر ومن الآخر نصفه فً مهنً وتعلٌم نصفه فً أكادٌمً

 دراسته ٌتابع منهم (% 20)و تخرجهم بعد العمل بسوق مباشرة التعلٌم  ٌلتحقون هذا خرٌجً

  .التقنٌة الكلٌات فً

 به وٌلتحق سنوات أربع من المرحلة هذه فً التعلٌم  ٌتكون :بالمراسلة الثانوي  التعلٌم 3-

  .العام الثانوي للتعلٌم المكونة الثلاث السنوات فً مجمله وٌعادل متفرغ، ؼٌر بشكل الطلاب

 :الٌابان فً التقنً والتدرٌب الفنً التعلٌم

 بثلاثة مشاركته وتقدر التقنً والتدرٌب الفنً التعلٌم برامج معظم بتوفٌر الصناعة قطاع ٌتكفل

 من المعتمدة والخاصة منها الحكومٌة التعلٌمٌة المؤسسات تتكفل ببعضه حٌن فً البرامج أرباع

 .العمل وزارة تعتمدها أو التً تدٌرها المؤسسات تتٌحه الآخر والبعض والتعلٌم، التربٌة وزارة

                والتجارٌة الصناعٌة أو التقنٌة هً رئٌسة ستة مجالات إلى فتنقسم الفنً التعلٌم مجالات أما

 التعلٌم إلى الطلاب ؼالبٌة وٌتوجه .والتمرٌض وصٌد الأسماك المنزلً والاقتصاد الزراعٌة و

 الآلات تخصصات هندسة فً الصناعً التعلٌم فً الطلبة وٌتركز .والتجاري الصناعً

 المعنٌة المؤسساتمن .الصناعٌة والكٌمٌاء المدنٌة والهندسة والعمارة والإلكترونٌات والكهرباء

 :التقنً ماٌأتً والتدرٌب الفنً بالتعلٌم

 الثانوٌة  المدارس 1-

 معهدااً  54 ٌركز معهدااً  62 عددها وٌبلػ التقنٌة معاهد علٌها ٌطلق ما أو : الفنٌة المعاهد- 2

 تركز معاهد وثلاثة التجارٌة، البحرٌة على تركز وخمسة معاهد الهندسٌة الدراسات على منها

 أكملوا الذٌن من الطلاب فهم المعاهد لهذه الملتحقٌن نوعٌة  وأما .السلكٌة الاتصالات على

 خرٌجو بها ٌتمتع التً تضاهً الكفاٌات بكفاٌات منها الطالب وٌتخرج .الإعدادي التعلٌم مرحلة

  .الجامعات

 هذه توفر .الصناعٌة المهن من السوق حاجات لسد كافٌة وهً :الخاصة التدرٌب مدارس -3

 عقب أي العمر من عشرة الثامنة بعد الطلاب وٌلتحق بها الٌابانً للشباب التدرٌب المدارس

  .الثانوٌة الدراسة من تخرجهم
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 :التالً فً الٌابان فً الفنً التعلٌم قوة تبرز

 الفنٌة المواد فً توسعه جانب إلى المتخصصة الفنٌة والمواد العامة المواد بٌن ٌزاوج  أنه 1-

 أن ترى الٌابان أن تجد الدراسات خلال ومن تعلٌمهم العالً، لإتمام فرصة الطلبة ٌعطً مما

 هنا ومن بالمواد العامة واسعة معرفة إلى ٌحتاج التكنولوجٌا عالم فً المبدعٌن الرجال إعداد

  .الفنٌة الدراسٌة المواد جانب إلى المواد هذه على التركٌز ٌأتً

 والثانوي الابتدائً التعلٌم مرحلة طوال والرٌاضٌات العلوم تعلٌم على الٌابانٌون  ٌؤكد 2-

 التً الدول فً التعلٌم أنظمة معظم فً نجده ما وهذا الأساسٌة للتكنولوجٌا، البنٌة أنها لاعتقادهم

 .الفنً التعلٌم مجال فً نجحت

 فً فٌتدربون العمل بأسواق الالتحاق عند ٌخدمهم للطلبة وأساسااً  قاعدة الفنً التعلٌم  ٌقدم 3-

  .الأساس هذا على الشركات

 التحاقهم وعند مشاكل، أٌة العمل فرص حٌث من التقنً التعلٌم من الخرٌجون ٌواجه  لا 4-

 للموظفٌن توفر كبٌرة شركات إلى معهم تعاملها فً تقسم نجد أنها المختلفة الشركات فً بالعمل

 خلال ٌتلقونه الذي تكتفً بالتدرٌب صؽٌرة شركات وهناك خاصة، تطوٌرٌة برامج الجدد

  .دراستهم

 التسرب نسب وتكاد التقنٌة المعاهد بهذه الالتحاق على عاللٍ  الاجتماعً الطلب أن  ٌلاحظ 5-

 .ضئٌلة تكون

 تدرٌبهم على ٌحرصون كما التقنً التعلٌم خرٌجً على العمل وأرباب المصانع  تحرص 6-

ا إعدادااً  بذلك ٌعنون وهم بالقوة المصانع ٌتسم فً والتدرٌب المناسب، التدرٌب اًٌ  عالً للتعلٌم قو

 إلى الانتقال ٌمكنهم وبالتالً .الابتكار على والمقدرة للتكٌؾ وبالمرونة بالقابلٌة وتتمتع المهارات

 .الضرورة دعت كلما أعمالهم ٌؽٌروا أن أو .جدٌدة مهنٌة مجالات

 المالٌزٌة  التجربة2-3-2

 :مراحل أربع من مالٌزٌا فً النظامً التعلٌم ٌتكون

 .سنوات ست ومدتها الابتدائٌة المرحلة من  ٌبدأ 1-

 .سنوات ثلاث ومدتها الدنٌا الثانوٌة  المرحلة 2-
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 .العلٌا الثانوٌة للمرحلة سنتان  ٌلٌها 3-

 هذه فً الدراسة  مدة )السادس الصؾ علٌها ٌطلق(  العلٌا الثانوٌة بعد ما لمرحلة  سنتان 4-

 على الطلبة توزٌع وٌتم .الدنٌا الثانوٌة للمرحلة بعد إتمامهم الطلبة بها ٌلتحق سنتان، المرحلة

  :وهً الدنٌا، الثانوٌة اختبار فً أدائهم حسب مسارات ثلاثة

 شهادة اختبار نهاٌتها فً و ٌقدم للطالب والآداب، العلوم فرعً وٌضم الأكادٌمً  المسار -أ

 (.MCE)المالٌزي التعلٌم

 وٌقدم الفنٌة، الأسس على المنهج تركٌز مع عامااً  تعلٌمااً  المسار هذا ٌقدم الفنً  المسار -ب

ا نهاٌته فً الطلبة  .المالٌزٌة شهادة التعلٌم اختبار أٌضاً

 وفً المهنً، للتعلٌم المالٌزٌة الشهادة على للحصول الطلبة المسار هذا ٌؤهل التقنً  المسار -ج

 العالً التعلٌم ومعاهد والأجنبٌة المحلٌة بالجامعات للالتحاق ٌعد الطلبة الثانوٌة بعد ما مرحلة

 :وهً المرحلة هذه التً تقدمها البرامج من نوعان مالٌزٌا فً وٌوجد الأخرى،

 عام لاختبار الطلبة ٌعد حٌث سنتان، البرنامج هذا فً الدراسة مدة السادس الصؾبرنامج  - 1

 .الثانوٌة بعد ما

 بشكل مصممة تحضٌرٌة صفوؾ عن عبارة وهو الجامعات، فً القبول اختباربرنامج - 2

ٌّنة جامعات تعقدها الاختبارات التً تقدٌم من الطلبة لتمكٌن خاص  القبول متطلبات لتحقٌق مع

 .البرنامج تقدم التً حسب الجامعة سنتٌن إلى سنة بٌن تتراوح البرنامج هذا فً الدراسة مدة .بها

 :والتقنً الفنً  التعلٌم2-3-2-1

 :هما العلٌا الثانوٌة مدارس من نوعٌن فً التعلٌم من النوع هذا ٌقدم

 أكادٌمً عام بتعلٌم الطلبة تزوٌد إلى ٌهدؾ الذي الفنً التعلٌم وتقدم الفنٌة الثانوٌة المدارس- 1 

 سوق فً الانخراط أو الفنً المجال فً العالً تعلٌمهم مواصلة لتمكٌنهم من فنً ومتخصص

 المدارس من النوع هذا فً الطلبة وٌدرس جمٌع سنتان، المدارس هذه فً الدراسة ومدة .العمل

 مواد التخصص جانب إلى الأكادٌمٌة الثانوٌة المدارس طلبة ٌدرسها التً نفسها الأساسٌة المواد

  .الفنٌة
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 الفنٌة العاملة القوى توفٌر إلى ٌهدؾ الذي المهنً التعلٌم وتقدم المهنٌة الثانوٌة المدارس- 2

 والمستقبلٌة الآنٌة الاحتٌاجات لتلبٌة وشامل مرن وتوفٌر منهج والتجاري، الصناعً للقطاعٌن

 .المستمر للتدرٌب والتعلٌم والمعارؾ والمهارات بالأسس الطلبة وتزوٌد البلاد، فً للصناعة

ا سنتان المدارس هذه فً الدراسة ومدة  الدراسة مجالات من مجالٌن المهنً التعلٌم وٌضم .أٌضاً

  :هما المهنٌة

 تمكن ، التى المهنٌة المالٌزٌة التعلٌم شهادة اختبار تقدٌم إلى وٌؤدي :العام المهنً  التعلٌم 1-

 .الأخرى التعلٌمٌة والمعاهد )البولٌتكنٌك(  الكلٌات التقنٌة فً الدراسة مواصلة من الطلبة

 الوطنً المجلس ٌعقده الذي الاختبار لتقدٌم الطلبة المجال هذا ٌعد :المهارات على  التدرٌب 2-

 بطرح الأخٌرة الآونة فً المالٌزٌة التربٌة وزارة وقد بدأت الصناعً، والتدرٌب الحرؾ لشهادة

ٌّنة مهنٌة لصناعة مدرسة كل تخصص أن بمعنى المهنٌة، الثانوٌة المدارس تخصص برنامج  مع

 اكتساب على الطلبة مساعدة بهدؾ الصناعة، بتلك المعنً المصنع من وقربها موقعها حسب

 التقنً والتدرٌب التعلٌم تعزٌز أجل ومن .العمل موقع فً التدرٌب خلال من عملٌة أكثر خبرات

 على الخاص القطاع بتشجٌع الحكومة لقد قامت العمل، سوق احتٌاجات ٌلبً الذي الجٌد

 بتنظٌم برامج والمصانع الشركات من عدد وتقوم المهنً، التعلٌم برامج تقدٌم فً المشاركة

 قامت الشأن، هذا وفً العمل، بواقع صلة ذات المهنٌة والمهارات المعارؾ جعل بهدؾ تدرٌبٌة

ا الحكومة  لإتاحة البرنامج هذا صمم حٌث ،« الوقت مشاركة برنامج خصخصة» بوضع أٌضاً

 المهنٌة المدارس فً والمرافق الموجودة التسهٌلات من الاستفادة من الخاص للقطاع الفرصة

  .التدرٌب لأؼراض التقنٌة والكلٌات

 : الألمانٌة  التجربة2-3-3

 المجتمع فً لترسٌخه جهودها الدولة وكرست ألمانٌا، فً التقنً والتدرٌب الفنً التعلٌم انتشر 

ا ا منهجاً ُ  جزءااً  إلٌه باعتباره ٌنظر صار حتى وأسلوباً  عامااً  اتفاقااً  هناك أن كما الحٌاة، فً مهما

 النقابات التجارٌة خلال من وذلك ألمانٌا فً الحكومات بها تقوم التً الأدوار أهمٌة على

 حٌث عام، بشكل التعلٌم قوة من قوته ٌستمد الفنً والتعلٌم تطوٌره مجال فً والأفراد والشركات

 الطالب ٌعد أن ذلك من والهدؾ تقنٌة، شاملة عامة مناهج الإلزامٌة المرحلة فً تتضمن الدراسة

  .واستعداداته طموحاته وفق ما ٌناسبه ٌختار أن المستقبل فً وله للعمل
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 أساس على مقسم أنه كما ,والاهتمام العناٌة من بالكثٌر ألمانٌا فً المهنً التعلٌم حظً ولقد

 البلد وضع ضوء فً ذلك وكل العمل، أسواق تتطلبها  التً المختلفة الاحتٌاجات أنواع

 .المتؽٌرة وأحواله التكنولوجً التقدم بالحسبان الأخذ مع اقتصادٌااً،

 : فً ألمانٌا التقنً والتدرٌب الفنً بالتعلٌم المعنٌة المؤسسات2-3-3-1

 :وهً التقنً والتدرٌب الفنً التعلٌم خدمة بتقدٌم معنٌة مؤسسات عدة هناك

 وٌكون ,بأنفسهم اختاروها التً المهنة على الطلاب ٌتدرب وفٌها :المهنٌة  المدرسة 1-

 المدارس هذه وفً .الأسبوع فً ساعة (11-9)بٌن  تتراوح فترات فً للمدرسة حضورهم

 فٌها تعلٌمهم ٌتلقون الذي نفسه الوقت فً , لحرفتهم نظرٌة خلفٌة والمتدربون الطلبة ٌتلقى

ا ٌتلقون كما , الدٌنً  وٌتم .البدنٌة والتربٌة والاقتصادٌات ,الألمانٌة واللؽة السٌاسة فً تعلٌماً

 والطلاب , الأسبوعٌة العمل أٌام من ٌوم فً , الأسبوع فً مرة واحدة أساس على التعلٌم

 إتمام شهادة على  وبحصولهم, عشرة الثامنة أعمارهم تصل عندما المدرسة بهذه ٌلتحقون

ا أكثر أخرى مهنٌة مدارس فً تعلٌمهم ٌواصلوا أن ٌمكنهم فٌها الدراسة  نهاٌة وفً , تقدماً

  .خاصااً  امتحانااً  ٌؤدون الصناعٌة التلمذة أو مرحلة التدرٌب

ا  وتقدم :العلٌا المهنٌة  المدرسة 2- ا تعلٌماً اًٌ  المتخصص المهنً للتعلٌم أصلااً  وجدت ولكنها ,عاد

 :تتضمن وهذه الفنٌة بالمهن خاصة مهنٌة مدارس  وهناك.عامٌن بها الدراسة تستمر ما وعادة

 مدارس هناك أن  كما ,أخرى ومهن , الخشب وأعمال والبناء التشٌٌد , الإلكترونٌات , المعادن

 , والصناعة العمل مجالات فً السكرتارٌة لوظائؾ الطالب تعد وهذه , والتجارة للأعمال

 ومدارس , الاجتماعٌة للخدمة أخرى مدارس إلى بالإضافة , الأعمال الصؽٌرة ولإدارة

 هذه فً الطلاب الذي ٌقضٌه والوقت , العامة والخدمة الأطفال لرعاٌة وأخرى ,للزراعة

 .بعد فٌما تدرٌبهم فترة ٌقصر المدارس

 لتطوٌر وذلك , حرفة أو مهنة تعلموا أن لهم سبق طلاب بها ٌلتحق  وهذه :الفنٌة  المدرسة 3-

 الكلٌات بإحدى للالتحاق للتحضٌر أو عملهم مٌادٌن أعلى فً لمراكز أنفسهم ولإعداد , معارفهم

 .فً الجامعه إلٌه سٌتوجهون الذي تخصصهم مجال فً للتعمق أو, التقنٌة

 تطبٌقٌة طبٌعة ذات دراسٌة مقررات تقدم وهً :)البولتكنٌك ( العلٌا المهنٌة المعاهد  هناك 4-

 ومدة ,الؽذاء وعلم والزراعة الاجتماعٌة والخدمة الهندسة والاقتصاد فً وخاصة ,فنٌة أو علمٌة
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 بعد العالً فً التعلٌم تعلٌمً قطاع أهم وهً , الجامعة فً علٌه هً مما أقصر الدراسة

 .الجامعات

 :ألمانٌا فً التقنً والتدرٌب الفنً التعلٌم تموٌل2-3-3-2

 :نوعٌن إلى ألمانٌا فً التقنً التدرٌب و التعلٌم تموٌل أنواع تقسٌم ٌمكن

 و ،( المزدوج النظام ) أساس على النظام هذا ٌقوم : الواحدة الشراكة على القائم  التموٌل 1-

 القرار أصحاب وٌقوم .التقنً التدرٌب و التعلٌم خلال قانون من القرار أصحاب دور ٌحدد الذي

 التموٌل بتوفٌر) والمتدربون المستخدمون و الشركات، الحكومة،( المشاركون  الرئٌسٌون

  .النظام لهذا اللازم

 التدرٌب و التعلٌم صندوق أو التقنً التدرٌب و التعلٌم لتموٌل للشركات الجماعً  النظام 2-

  :التقنً

 .أشكال عدة وله الجماعٌة التموٌل أنظمة- أ

 .التقنً التدرٌب و للتعلٌم الصؽٌر الصندوق ب ـ نظام

 .الفروع أساس على القائمة ت ـ  الصنادٌق

 (148-144منتدي الرٌاض الاقتصادي،ص).الإقلٌم أساس على القائمة الصنادٌق-  ث

 

:   المتحدة المملكة  تجربة2-3-4

 حٌث م1976 سنة بعد وذلك ، الأساسٌة المرحلة فً للتلامٌذ المهنٌة بالتربٌة برٌطانٌا إهتمت 

 المهنٌة التربٌة إدخال تم حٌث برٌطانٌا فً المهنً التعلٌم برامج إلى الوزراء، انتقادا رئٌس وجه

 التلامٌذ تهٌئة المهنٌة للتربٌة العام الهدؾ الصناعة، وكان قطاع مع التربوي النظام وربط

 المجال إفساح خلال من التكنولوجً التؽٌٌر متطلبات ولمواجهة التؽٌٌر سرٌع لمجتمع وتأهٌلهم

 المهنٌة للتربٌة الخاصة الأهداؾ إٌجاز وٌمكن ، والتطبٌق العمل خلال من للتعلم التلامٌذ أمام

 : ٌلً بما برٌطانٌا فً

  .التلامٌذ لدى المهنً والمٌل الاهتمام تشكٌل .1
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 . الطلبة لدى الحٌاة فً للتطبٌق قابلة أساسٌة كفاٌات تنمٌة .2

 .شمولٌة خصوصٌة ذات تعلٌمٌة كفاٌات و بمهارات التلامٌذ تزوٌد .3

 المهنٌة للمؤهلات وطنٌة معاٌٌر بناء ، المتحدة المملكة فً التربوي النظام أستهدؾ وقد

 إعداد تم حٌث ،( الكفاٌة معاٌٌر )علٌها ٌطلق والتً ، والتقنً المهنً التعلٌم لتخصصات

 ، ذلك من المستفٌدة الجهات مع والتنسٌق ، العمل مواقع فً التشؽٌل لمتطلبات تبعااً  المعاٌٌر

 ، المختلفة بمستوٌاته ، المهنً التعلٌم فً والتعلٌم التدرٌب لتوجٌه مؤشرات المعاٌٌر هذه وتعتبر

 بالمهارات التلامٌذ تزوٌد وكذلك المهنٌة، للمؤهلات نظام لقٌام الأسس وتوفٌر ، المناهج وإعداد

 المعاٌٌر هذه تحدٌد وأن ، العمل سوق فً الأعمال أداء من ٌمكنها  محدده كفاءة معاٌٌر وفق

 وفً ، المتطلبات تلك لمعرفة الوظٌفً والتحلٌل ، العمل لهذا الفعلٌة الممارسة تتطلب للأداء

 . المباشرة العلاقة ذات الجهات مع وبالتنسٌق مختلفة مواقع

 أمرٌكا مع مقارنة عظمى كدولة تراجعها أسباب إلى أن برٌطانٌا فً القرار أصحاب توصل وقد

 وهٌئات قوانٌٌن عدة ظهرت لذلك نتٌجة ، والتدرٌب الفنً بالتعلٌم اهتمامها عدم والٌابان هو

 هذا أخرى وإجراءات  للصناعات تدرٌبٌة هٌئة( 23 )إنشاء نتائجها ومن  صلة ذات ولجان

 مقارنة عاجزة فمازالت المهن مجال من التعلٌمً نظامها لإصلاح المحاولات من وبالرؼم

 . الذكر سالفة بالدول

: استرالٌا  تجربة2-3-5

 : هً وكالات ثلاث استرالٌا فً المهنً التعلٌم ٌتولى

  .العام التقنً التعلٌم نظام وكالة .1

  .الخاصة التدرٌبٌة المعاهد .2

  .المصانع .3

 القرار أصحاب أجبرت التً المهنٌة المؤسسات على أعتمد استرالٌا فً النوع هذا تفعٌل     

 : على والتركٌز الدراسٌة والمناهج التدرٌب أعضاء هٌكلة فً النظر إعادة إلى

 المهارة اكتساب إلى العمل عن المتعطلٌن الشباب ٌساعد الذي الأجل القصٌر التدرٌب . أ

  .المستقبل لمهنة
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د محمد عبد الله خٌر  )المهنً مستواهم تحسٌن إلى ٌهدؾ السن لكبار الموجة التدرٌب . ب

 (. 2009الله،

 :البطــــــــــــالة 4-2

 : تعرٌف البطالة2-4-1

ذلك الفرد الذي ٌكون فوق سن معٌنه بلا عمل  )عرفت منظمة الدول العربٌه الفرد العاطل بأنه 

 .وهو قادر على العمل وراؼب فٌه وٌبحث عنه عند مستوى أجر سائد لكنه لا ٌجده

 : شروط البطالة2-4-2

 .أن ٌكون مواطنااً فً سن العمل -1

 .أن ٌكون بدون عمل  -2

بمعنى اتخاذ إجراءات للحصول على )أن ٌكون لدٌه الرؼبة فً العمل، وٌبحث عنه  -3

وظٌفه مدفوعة الأجر مثل التسجٌل بالمكاتب الخاصه والعامه للتشؽٌل،ومتابعة الإعلانات 

 .(فً الصحؾ والمجلات ،أو إجراء معاٌنات من اجل العمل والوظٌفه

 .أن ٌكون لدٌه الرؼبه فً قبول الوظٌفه مدفوعة الأجر  -4

 : أنواع البطالة2-4-3

هً التً تكون الحكومه مسئوله عنها وهً من اخطر أنواع :  البطالة الإجبارٌة -1

البطاله وتظهر عند عجز الحكومه عن إٌجاد الوظائؾ الكافٌة للقوى العاملة بالأجر 

 .السائد فً السوق

هً التً تنتج عن إنخفاض الأجور وعدم رؼبة المواطن فً العمل : البطاله الإختٌارٌة -2

 .بهذا الأجر

 .هً التً تحدث فً مواسم معٌنه : البطالة الموسمٌة -3
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هً تلك البطاله التً ٌعانً منها الكثٌر من الدول وهً كثرة :  البطالة المقنعة -4

 .الموظفٌن فً مكان العمل دون الحاجة إلٌهم

 : أسباب البطالة2-4-4

تدخل الدولة فً سٌر العمل للسوق الحر وخاصه فً تدخلها لضمان حد أدنى للأجور  .1

،إذ أن تخفٌض الأجور والضرائب هما الكفٌلان بتشجٌع الاستثمار وبالتالً خلق 

 .الثروات وفرص العمل

 .عزوؾ الرأسمالٌٌن عن الاستثمار إذ لم ٌؤدي الإنتاج إلى ربح كاؾ ٌلبى طموحاتهم .2

 .التزاٌد السكانً .3

 .التزاٌد المستمر فً استخدام الآلات مما ٌستدعً خفض عدد من العمال .4

 .نقص الكفاءات  .5

 .كساد الأسواق .6

 .قلة المعرفة والخبرة والتدرٌب .7

عدم وجود تصور وتخطيط واضح لسياسة التوظيف يمكن ان تراعي معيار الكفاءة  .8

والمؤىلات العممية ومدى استيعاب واحتياجات المؤسسات الحكومية للاختصاصات 

 . المختمفة 

انتشار ظاىرة الوساطة والمحسوبية والولاءات الحزبية والتي أضيفت إلييا ظاىرة  .9

الانتماءات الفئوية الضيقة وعدم الاكتفاء بانتماء المواطن إلى وطنو وما يتمتع بو من 

 . مؤىل عممي 

 التأثيرات السمبية لمتعيينات التي تتم بموجب شيادات مزورة وما يترتب عمييا من  .10

 . امتيازات ورواتب غير مستحقة وغير مبررة
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 .  عدم مواءمة مخرجات التعميم مع سوق العمل  .11

 .  ضعف المستوى التعميمي والمياري لخريجي الجامعات  .12

 .  عدم الاىتمام بالتعميم الفني والتقني  .13

 المساىمة غير المباشرة لمحكومات من خلال فرض الضرائب والاستقطاعات وغيرىا  .14

عمى الأعمال الخاصة مما يضعف رغبة الإنسان في العمل عندما يشعر بأنو يعمل 

 . ويكدح دون أن يتمتع بثمار كده واجتياده

 ثقافة المجتمع السوداني تجاه العمل ، ورفض أعمال بعينيا كالتمريض والجيش وما  .15

 . إلى ذلك من المين

 .  عدم تشجيع الأولاد عمى العمل وممارستو في العطل الدراسية .16

 .  النظرة المادية لمعمل .17

  .  الولع بالتعميم النظامي والرغبة في نيل الدرجات العممية .18

 : آثار البطالة2-4-5

 يتعرض المجتمع إلى مشكمة  ، وبتأخر سن الزواج ، تأخر سن الزواج بالنسبة لمشباب .1

 .  وىي الفساد الخمقي أو الأخلاقي   ، أخرى أشد خطورة

   أو إلى وسائل من الميو الرخيص لجوء بعض الشباب إلى المخدرات بأنواعيا المختمفة .2

 ، وفي الوقت نفسو فقد لا يجدون   ، مما ىم فيو من ضيق  ىروباً أو محاولات ىروب ،

 حيث يمجئون إلى أساليب خاطئة في  المال الذي يمزم للإنفاق عمى المخدرات والميو

  .الحصول عمى ىذا المال
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 دون أن يدرسوا ما ينتظرىم من  ،  تفكير كثير من الشباب في اليجرة بحثاً وراء الرزق .3

  . تمك اليجرة

ويصحب كل ذلك شعور من السخط عمى المجتمع وعمى الدولة التي تتركيم في ىذا  .4

 وىذا كمو قد  .  ىذا السخط قد يكون عمى الأقل عند بعض الشباب .. الضياع بلا حمول

،   ، لكي تثير المشاعر تستغمو بعض الجيات التي تقف ضد الدولة والنظام الحاكم

   . وتحاول جاىدة أن تعبئ نفوس الشباب في اتجاه معارض

تنعكس البطالة التي يعاني منيا الشباب عمى سموكيم وتمقي بظلاليا عمى المجتمع  .5

الذي يعيشون فيو، ومن ثم تنامي الممارسات والسموكيات الشاذة المتمثمة في تعاطي 

المخدرات والاتجار بيا والسرقة والاغتصاب والإحساس بالظمم الاجتماعي وما تولد عنو 

وىناك فئة أخرى تقوم . من قمة الانتماء والعنف وارتكاب الأعمال الإرىابية والتخريبية 

بالكبت بداخميا مما يتحول بمرور الوقت إلى شعور بالإحباط ويخمق شباباً مدمراً نفسياً 

 . وعضوياً 

تفيد الإحصاءات العممية أن لمبطالة آثارىا السيئة عمى الصحة النفسية كما أن ليا  .6

آثارىا عمى الصحة الجسدية ، وأن نسبة كبيرة من العاطمين عن العمل يفتقدون تقدير 

الذات ويشعرون بالفشل وأنيم أقل من غيرىم، كما وجد أن نسبة منيم يسيطر عمييا 

الممل وأن يقظتيم العقمية والجسمية منخفضة وأن البطالة تعيق عممية النمو النفسي 

 . بالنسبة لمشباب الذين ما زالوا في مرحمة النمو النفسي 

تتسم الأضرار الاجتماعية التي تسببيا البطالة بثقل تأثيراتيا الاقتصادية والسياسية،  .7

لكونيا الأكثر عمقاً وأثرا عمى الأوضاع العامة في المجتمع والبمد، عند دراستيا كظاىرة 

لكن ىذا الإىمال غير المتعمد للأضرار الاجتماعية التي تسببيا البطالة لا يخفييا أو 
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يقمل من تأثيراتيا المباشرة عمى الفرد والمجتمع ومستقبل البمد، لأن التأثيرات الاجتماعية 

السمبية لمبطالة ىي التي تخمق أبعاد انعكاساتيا السمبية السياسية والاقتصادية فالبعد 

الاجتماعي لمبطالة والذي يؤثر نفسيا وجسديا عمى الفرد، ىو الذي يخمق ذات التأثيرات 

 . السمبية عمى سياسة واقتصاد البمد، من خلال تأثيراتو المباشرة عمى الفرد والمجتمع

تندرج ضمن قائمة التأثيرات الاجتماعية لمبطالة عمى الفرد، عناصر ىدم كبير لمبناء .  .8

الاجتماعي والنفسي والقيمي لمفرد، والتي سعى الفرد والمجتمع لاكتسابيا عمى مدى 

عشرات السنين وترسيخيا لدى الفرد ليكسبو صفتو الاجتماعية التي تسمح لو بالانخراط 

في الحياة العامة، وليذه العناصر أبعاد تأثيرية بالوصول إلييا أو السير نحوىا في حال 

عدم إيجاد حمول لظاىرة البطالة ، لترفع معاول اليدم ولتدفع بالفرد والمجتمع نحو 

وتعمل جيات عديدة عمى معالجة مشكمة العطالو منيا مشروع تشغيل  الانييار

الخريجين والاستخدام المنتج والاتحاد الوطني لمشباب السوداني وبرنامج الأسر المنتجة 

 .وغيرىا 

 :   حلول البطالة2-4-6

 إيجاد فرص عمل لمشباب في القطاعين العام والخاص .1

 .  تمويل مشاريع تنموية .2

كساب مين وميارات جديدة .3 يحًذ حسٍٛ ػجذ انقٕ٘ .د).  التأىيل والتدريب وا 

،2009) 

:وترى الباحثة إضافة الحمول الاتية

 . إعادة النظر في العمل الموسمي . 1
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تغيير ثقافة المجتمع السوداني بحيث تُعمي من قيمة العمل وتستيجن العطالة ميما . 2

 . كانت الدواعي والأسباب بتسخير وسائل الإعلام المقروءة والمسموعة والمشاىدة

دارات الدراما بالإذاعة والتمفزيون لإنتاج اعمال دراميو تسيم في معالجة . 3 توجيو المسرح وا 

 . ىذه المشكمة

توجيو جميع مؤسسات التربية والتثقيف من مدارس وجامعات ودور العبادة والأندية . 4

الشبابية ودور الروابط وغيرىا لمطرق المستمر عمى مشكمة العطالة وبيان الموقف الشرعي 

 . والاجتماعي والأخلاقي السميم تجاه العمل

 . نشر ثقافة وفمسفة العمل الحر بين الشباب. 5

 . نشر التجارب الرائدة لمناجحين في الأعمال الحرة والفنية والتقنية. 6

براز التجارب الناجحة في الثقافة والمعرفة والإسيام العممي دون الحصول عمى . 7 نشر وا 

 . درجة عممية مرموقة

عدم تصنيف العمل إلى رفيع ووضيع فالرفعة والوضاعة صفات لمبشر وليس للأعمال . 8

 . والمين

 . الاىتمام بتنمية المين والميارات أكثر من الاىتمام بالدراسة النظرية. 9

 . الاىتمام بتمويل المشاريع وخمق فرص الاستثمار وعدم التعويل عمى خمق الوظائف. 10
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تشجيع الشباب عمى العمل لاكتساب الخبرة ولو بدون عائد مادي فقد تؤىميم ىذه . 11

 . الخبرات لأعمال ووظائف مجزية في المستقبل

   سوق العمل وفرص تعٌٌن الخرٌجٌن2-5

 : تعرٌف سوق العمل2-5-1

يعرف سوق العمل بأنة المؤسسة الاقتصادية  التي تتحقق فييا عممية التفاعل الديناميكي بين 

عرض العمل والطمب عمى العمل وصولًا لتحديد التوازن في المستوى الحقيقي للاجر وكمية 

العمل المتوازنة ، ويساىم ىذا السوق في تخصيص الموارد البشرية بين المنشآت والصناعات 

والمين والوظائف المختمفة عند معدلات أجر محدده كما يساىم السوق في تحديد مستويات 

  (.11،2013سالم محمد الزين ،ص )التشغيل والبطالة والاجور واليجرة والتعميم 

 : واقع سوق العمل2-5-2

 سوق العمل بالسودان بأنو ذو أشكال متعددة وأنماط مختمفو، فينالك سوق العمل يتميز 

الحديث المنظم جنباً إلي جنب مع سوق العمل غير المنظم  حيث تسود المنشآت بالغة 

الصغر  والأعمال اليامشية مع وجود بعض المنشآت التى تستخدم معدات وأجيزة متطورة 

فينالك قطاع زراعي , كالمعالجة الإلكترونية والإتصالات الحديثو وبعضيا تقميدي في الريف

 .حديث ، وآخر مروي ومطري  وثالث رعوي 

تساع معدلات البطالة حيث تقدر    ويشير  أداء سوق العمل إلي التراجع في فرص العمل وا 

أي أكثر % 48أي ضعف المعدل العام وتقدر بطالة الخريجين ب % 28بطالة الشباب ب 

وتشير كل % 37من ثلاثة أضعاف المعدل العام وتقدر البطالة وسط الإناث بحوالي 
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عمي %2.6%,4)المصادر إلي أن معدل نمو القوي العاممة أكبرمن معدل نمو السكان 

مميون والوافدون الجدد حوالي 1.9وحسب التقديرات السابقة يقدر المتبطمون بحوالي  (الترتيب

% 33مميون، وتبمغ نسبة المشتغمين بأجر بحوالي 2.02 ألف ويصبح  الرصيد الكامل 350

من القوي العاممة وبالإضافة لمبطالة الصريحة، فضلًا عن ذلك فإن المشتغمين  يعانون عدداً 

من القضايا التي تتنقص من رفاىيم والتي يمكن إجماليا في نقص التشغيل مثل نقص 

التشغيل المرتبط بتوظيف الوقت أو المرتبط بعدم مواءمة الميارات والمعارف المكتسبة مع 

الفرص المتاحة وأىميا عدم وفاء العائد أو الأجر بالحاجيات الأساسية وتشير الدراسات 

من مستواىا في منتصف % 25المتاحةإلي أن القوي الشرائية لمعاممين بأجر قد ىبطت إلي 

 60م، وتقدر توقعات الحياة عند الميلاد بأقل من 2007في % 42التسعينات إرتفعت إلي 

 .سنة وتعتبر وفيات الأميات والأطفال الرضع عالية

   ورغم عدم إكتمال الدراسات فإن القوي الشرائية الآن قد ىبطت من ىذا المعدل نتيجة 

لإرتفاع الأسعار مع ثبات الأجور ورغم عدم الإتفاق عمي خط فقر وطني وعدم الإتفاق عمي 

هانم برهان )نسبة المتأثرين بالفقر الا أن ىنالك إتفاق كامل عمي أن الظاىرة ظمت في تزايد

 (.م 2009الدٌن، 

 الموائمة بٌن مخرجات التعلٌم التقنً والتقانً فً السودان وأحتٌاجات 2-5-3

 :سوق العمل

تعتبر الموائمة بٌن مخرجات التعلٌم وسوق العمل من التحدٌات التً تواجه الدول وتتمحور 

 :الموائمه فً ثلاثه محاور هً 

 المدارس التقنٌة و الكلٌات التقانٌة  -1

 مخرجات التعلٌم  -2
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 سوق العمل -3

 ٕٚضح انًٕائًخ ثٍٛ انًحبٔس انضلاس  (2-2)ٔانشكم

 انًٕائًخ  ثٍٛ يخشجبد انزؼهٛى انزقُٙ ٔسٕق انؼًم (2-2)انشكم 

 

 

 

 

 

 

 

 



:الوعْقاتالتًتْاجةالوْاءهة2-5-3-1

ػذو ٔجٕد شجكخ يؼهٕيبرٛخ يزخصصّ ًٚكٍ انشجٕع ئنٛٓب نهحصٕل ػهٗ حبجخ سٕق  -1

 .انؼًم انفؼهٛخ يٍ انكٕادس انزقُٛخ 

 .ػذو ٔجٕد خطخ ئسزشارٛجٛخ يزكبيهخ رزضح يٍ خلانٓب انشؤٖ نهزخصصبد انًطهٕثّ  -2

 .سشػخ رغٛٛش احزٛبجبد سٕق انؼًم ٔثظء ئسزجبثخ انزؼهٛى انزقُٙ نٓزا انزغٛٛش -3

 .ضؼف الأسرجبط ثٍٛ انزخطٛظ انزشثٕ٘ ٔانزخطٛظ نهقٕٖ انؼبيهخ  -4

 .صؼٕثخ رغٛٛش انًُبْج انذساسٛخ ثصٕسِ سشٚؼخ رزبست يغ ئحزٛبجبد سٕق انؼًم  -5

 الكلٌات التقنٌة

 المدارس التقنٌة

 الموائمة 

 مخرجات التعلٌم

 طلاب- 

مشارٌع عملٌة تخدم - 

 المجتمع 

تلبٌة متطلبات 

 العصر

 التطور الصناعً 

 الدقة فً التخصصٌه

 سوق العمل

 القطاع العام- 

 القطاع الخاص- 
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يحًذ ).ػذو ٔجٕد نجبٌ يشزشكّ ثٍٛ انكهٛبد انزقُٛخ ٔانششكبد ٔانًإسسبد انصُبػٛخ -6

 ) 1،ص2010جؼفش ،

  كيفية ربط التعليم التقني والتقاني باحتياجات سوق العمل2-5-4

إن عملٌة ربط التعلٌم الثانوي التقنً بشكل عام والتعلٌم التقانً بشكل خاص باحتٌاجات سوق 

إذ إن أحد أهم أسباب . العمل تعد من الصعوبات فً أهداف السٌاسات فً تطوٌر هذا التعلٌم

 :ضعف التعلٌم المهنً والفنًّ فً العالم العربً ٌعود إلى الاتً 

عدم وجود علاقة تربط بٌن العرض والطلب بٌن التعلٌم وسوق العمل وبٌن مؤسّسات  -1

هذا التعلٌم التقنً وقطاعات سوق العمل  كقطاع إنتاجً وقطاع خدمً وسٌاحً 

خصوصاً أن منظومة التعلٌم العربٌة والمناهج التعلٌمٌة والوسائل التعلٌمٌة  تركز على 

 .اتجاه الطلاب نحو التعلٌم الجامعً 

وجود تفاوت أو تخلف مرحلة نمو التعلٌم التقنً  والتقانً مقارنة مع مرحلة التطوّر  -2

التقنً والتقانً فً قطاعات سوق العمل ما أسهم فً وجود حالة عدم التوافق أو 

 .  الآنسجام بٌن هذا التعلٌم واحتٌاجات سوق العمل المتغٌرة

 التوجهات لربط التعليم التقني والتقاني  بسوق العمل 2-5-4-1 

استكمال التشرٌعات والقوانٌن للتعلٌم التقنً والتقانً بما ٌؤهل القطاع للاضطلاع   - -1

 .بدوره فً   تنمٌة مهارات وطاقات العمل ومواكبة التقنٌات الحدٌثة

تطوٌر وتحدٌث مناهج التعلٌم التقنً والتقانً واستحداث تخصّصات جدٌدة وإدخال   - -2

تكنولوجٌتها بما ٌواكب متطلبّات السوق والتطوّرات المتسارعة فً المعارف التقنٌة 

 .والمناهج التطبٌقٌة

 .تشجٌع القطاع الخاص وتقدٌم الحوافز لإقامة مشروعات التعلٌم التقنً والتقانً -3

إعادة النظر فً البناء المؤسسً لنظام التعلٌم التقنً والتقانً وإٌجاد إدارة فاعلة وذات  -4

  .كفاءة واعتماد  اللامركزٌة فً إدارة معاهد التعلٌم والتدرٌب التقنً والتقانً

تعزٌز مشاركة القطاع الخاص والمجتمع المحلً فً إدارة وتموٌل التدرٌب، بما ٌحقق  -5

 .التوأمة بٌن مناهج وبرامج التدرٌب ومتطلبّات خطط التنمٌة وسوق العمل

إعداد الكفاءات البشرٌة التقنٌة والإدارٌة ورفع مستوى الكادر التعلٌمً والتدرٌبً لمواكبة   -6

 .المستجدات والتطوّر التقنً واستقطاب الكفاءات العالٌة
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توسٌع فً تطبٌق نظام التدرٌب التعاونً بالتنسٌق بٌن مؤسسات العمل ومؤسسات  -7

 .التدرٌب التقنً 

وضع معاٌٌر لنظام التصنٌف والتوصٌف المهنً وتطوٌره لمواكبة المستجدات فً سوق  -8

 .العمل

إنشاء نظام معلومات للتعلٌم التقنً والتقانً ٌنطلق من خصائص العرض والطلب فً   -9

 (.2011 ،2-1علً منصور سفاع ،ص / د)سوق العمل

:العلاقةتٍيالكلٍاتالتقاًٍةّهخزجاتِاّسْقالعول2-5-4-2

 ٕٚضح انؼلاقخ ثٍٛ يخشجبد  انكهٛبد انزقبَٛخ  ٔسٕق انؼًم (3-2)انشكم 

(3-2)الشكل

انؼلاقخ ثٍٛ يخشجبد  انكهٛبد انزقبَٛخ  ٔسٕق انؼًم



 

 

 

 

 







 مخرجات التعلٌم

 الكلٌات التقنٌة سوق العمل
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الذراساتالساتقة6-2

دراساتسْدا2-6-1ًٍَ

رسالةدكتْراٍتعٌْاىالتعلٍنالفًٌّالتقًٌ-دراسةهحوذعثذاللهخٍزالله -1

ّآثزٍعلىالتٌوٍةالاجتواعٍَّالاقتصادٌَفًضْءالاستزاتٍجٍَالقْهٍَ

.2009-جاهعةالسْداىللعلْمّالتكٌْلْجٍا-الشاهلة

ْذفذ ْزِ انذساسخ ئنٗ انكشف ػٍ دٔس انزؼهٛى انفُٙ ٔانزقُٙ فٙ انزًُٛخ الاجزًبػٛخ ٔالاقزصبدّٚ 

 .فٙ ضٕء الاسزشارٛجّٛ انقٕيّٛ انشبيهخ فٙ انسٕداٌ

 .  اسزخذو انجبحش انًُٓج انٕصفٙ انزحهٛهٙ ٔالأدٔاد انًسزخذيخ ْٙ الاسزجبَّ ٔانًقبثهخ

 :أْى انُزبئج انزٙ رٕصهذ نٓب انذساسخ

لا رخزهف رقذٚشاد انًفحٕصٍٛ ػهٗ ضشٔسح ئَشبء يشاكض نزذسٚت انًؼهًٍٛ انفٍُٛٛ  -1

يٍ انًفحٕصٍٛ ٚإيٌُٕ % 90.2ٔانزقٍُٛٛ نلاسرقبء ثبنزؼهٛى انفُٙ ٔانزقُٙ ٔانزٙ كبَذ رًضم 

 .ػهٗ أًْٛخ انزذسٚت فٙ ْزِ انًجبلاد 

أثشص يشكلاد انزؼهٛى انفُٙ ٔ انزقُٙ فٙ انسٕداٌ ،  يٍ ٔجٓخ َظش انًفحٕصٍٛ كبَذ فٙ  -2

 .(فٕق انٕسظ)انجٕاَت الاداسّٚ ٔ انًبنٛخ ٔكبَذ انزقذٚشاد 

رٕجذ ارجبْبد ئٚجبثّٛ نزطٕٚش انزؼهٛى انفُٙ ٔانزقُٙ فٙ انسٕداٌ يسزقجلاً يٍ ٔجٓخ َظش  -3

 .انخجشاء ٔانًسئٕنٍٛ نٓزا انُٕع يٍ انزؼهٛى 

يٍ انًفحٕصٍٛ ثأٌ ئششاك انًإسسبد ٔانًصبنح راد % 84.8ٚإيٍ انًسزٓذفٍٛ ثُسجخ  -4

انصهخ نززحًم جضء يٍ انزذسٚت فٙ يجبل انزؼهٛى انفُٙ ٔانزقُٙ ٚؼذ يٍ انضشٔسح  نزطٕٚشِ 

. 

لا رخزهف رقذٚشاد انًسزٓذفٍٛ ثأٌ انزؼهٛى انفُٙ ٔانزقُٙ ٚسٓى فٙ انزًُّٛ الاجزًبػٛخ  -5

 .يٍ انًفحٕصٍٛ % 83.7ٔالاقزصبدٚخ فٙ انسٕداٌ ٔكبَذ انزقذٚشاد ثُسجخ 
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رسالةدكتْراٍتعٌْاىتقٌْنتزاهجهزاكش–دراسةسزالختنحسثْتاتكز -2

جاهعة–التذرٌةالوًٌِّالتلوذٍالصٌاعٍةفًضْءهطلْتاتسْقالعول

  .2010-السْداىللعلْمّالتكٌْلْجٍا

ْذفذ انذساسخ ئنٗ رقٕٚى ثشايج يشاكض انزذسٚت انًُٓٙ ٔانزهًزِ انصُبػٛخ فٙ ٔلاٚخ انخشطٕو 

 .ػهٗ ضٕء يطهٕثبد سٕق انؼًم 

انًُٓج انًسزخذو ْٕ انًُٓج انزطجٛقٙ ٔانٕصفٙ ٔ الأدٔاد انًسزخذيخ ْٙ الاسزجبَّ ٔانًقبثهخ  

 .ٔيشثغ كأ٘ ٔيؼبيم الاسرجبط ثجٛشسٌٕ

 :أْى انُزبئج انزٙ رٕصهذ ئنٛٓب انذساسخ  

ٚزى رحذٚش  ٔرطٕٚش ثشايج يشاكض  انزذسٚت انًُٓٙ ٔ انزهًزح انصُبػٛخ ثحٛش ٕٚاكت  -1

 .انزطٕساد انزقُٛخ ٔانصُبػٛخ

 .ٚزُبست يحزٕٖ ٔأْذاف انجشايج يغ انزطٕساد انزقُٛخ ٔانصُبػٛخ ٔ يزطهجبد انزًُٛخ  -2

لا ٚزُبست يسزٕٖ الإػذاد انًُٓٙ انز٘ ٚزهقبِ انذاسط ثًشاكض انزذسٚت انًُٓٙ يغ  -3

 .انزطٕساد انزقُٛخ ٔانصُبػٛخ

 .ػذو رٕفش ئيكبَٛبد يبدّٚ ٔثششّٚ نهًشاكض لأداء دٔسْب -4

التعلٍنالفًٌّالتقًٌفً)رسالةدكتْراٍتعٌْاى–دراسةأسواءهحوذالثشٍز -3

2006-جاهعةالشعٍنالأسُزي(السْداىّالتطْرالتعلٍوًالحذٌث

ْذفذ انذسسّ ئنٗ يؼشفخ ثؼض الأسجبة انزٙ أدد ئنٗ أٌ ٚكٌٕ انزؼهٛى انفُٙ فٙ انسٕداٌ غٛش 

 .يٕاكت نهزطٕساد انؼهًٛخ انحذٚضّ  انزٙ جشد فٙ ثؼض دٔل انؼبنى

انًُٓج انًسزخذو ْٕ انًُٓج انزبسٚخٙ ٔانٕصفٙ ٔانزحهٛهٙ ٔالأدٔاد انًسزخذيخ ْٙ الاسزجبَّ 

 .ٔانجٛبَبد الاحصبئّٛ ٔيؼبيم الاسرجبط ثجٛشسٌٕ
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 :َزبئج انذساسخ 

عدم وجود شرائح مؤهله تتعامل مع الاجهزه والمعدات و تطبٌق  التجارب ٌضعؾ من  -1

 .مقدرة الطالب على صؽل معرفته وتنمٌة مهاراته العلمٌه

عدم التوسع فً  إنشاء كلٌات تربٌه  لتدرٌس المعلمٌن الفنٌٌن ٌنعكس على التعلٌم الفنً  -2

 .وٌكون مؤشر لعدم  اهتمام الدولة فً زٌادته ودعمه

عدم توفر الأجهزة  والمعدات ٌضعؾ من دور التعلٌم الفنً فً التطبٌق العلمً وإجراء  -3

التجارب  وحتى ٌتم توفٌر هذه الاجهزه  و المعدات لابد للدوله من الاهتمام بالتعلٌم 

 .الفنً

 : الدراسات العربٌة2-6-2

استراتٌجٌه جدٌدة لإعادة )دراسة روٌد صبحً محمد رسالة دكتوراه بعنوان  -1

بناء وتنظٌم المعاهد الفنٌة الصناعٌة بمصر فً ضوء تجارب الدول 

 .م1999جامعة القاهره  (المتقدمة

هدفت الدراسه إلً التعرؾ على البرامج المختلفة للتعلٌم التكنولوجً العالً فً كل من الٌابان 

 .وألمانٌا وفرنسا ومقارنتها  بما هو متبع بالمعاهد الفنٌة فً مصر

علاقة التعلٌم الثانوي بالتعلٌم )استخدمت الدراسة المنهج الوصفً والمنهج المقارن فً تحلٌل 

_ الإدارة التعلٌمٌة _ نظام القبول بالتعلٌم التكنولوجً _ مؤسسات التعلٌم العالً –العالً 

الخصائص الممٌزه _ التعلٌم المستمر_ هٌئة التدرٌس _ المناهج ووحدات الدراسه _ التموٌل 

 .(للتعلٌم التكنولوجً

 :النتائج التً توصلت إلٌها الدراسه

 .وجود فجوه بٌن البلدان العربٌه وبٌن دول العلم المتقدمة صناعٌااً  -1

وضعت الدراسه إطارااً عامااً لاستراتٌجٌه مقترحه طوٌلة المدى تتم فً ثلاثة مراحل   -2

  مسارااً تبدأ بتطوٌر الثانوٌة العامة وتنتهً بالتنفٌذ 21وتضمنت الاستراتٌجٌه 

 .اقترحت الدراسه نموذجااً تنفٌذٌااً للكلٌات المقترحة -3
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رؤٌة مقترحة لتطوٌر ) دراسة أحمد محمد عبد العزٌز رسالة ماجستٌر بعنوان -2

  .2004جامعة عٌن شمس  (التعلٌم التكنولوجً العالً  فً مصر 

هدفت الدراسه إلى تناول المستجدات العالمٌة والإقلٌمٌة والمحلٌة وطبٌعة تأثٌرها على منظومة 

التعلٌم العالً التكنولوجً ودراسة نماذج عالمٌه منتقاة وتحدٌد أهم إشكالاته  أستخدم الباحث 

 .المنهج الوصفً ومنهج تحلٌل النظم الأداة المستخدمة هً الاستبانه 

 :أهم النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة 

التعلٌم العالً التكنولوجً ٌعانً من قصور فً جمٌع عناصر منظومته التعلٌمٌة  و الادارٌه هذا 

 .وبالاضافه للفصل بٌنه  وبٌن سوق العمل و تهمٌش البحث التطبٌقً 

فعالٌة برامج ) رسالة ماجستٌر بعنوان –دراسة منصور بن خالد النهدي  -3

التدرٌب التعاونً بالكلٌات التقنٌة كأحد برامج الاستقطاب والاختٌار بمنظمات 

 هـ 1427جامعة الملك عبد العزٌز  (القطاع الخاص

هدفت الدراسه إلى معرفة فعالٌة برامج التدرٌب التعاونً بالكلٌات التقنٌة كأحد برامج 

 .و استخدم الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً .الاستقطاب والاختٌار بمنظمات القطاع الخاص

 :أهم النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة 

 وسائل كأحد التعاوني التدريب برنامج الخاص القطاع منظمات استخدام خمصت الدراسو إلى أن

 . الأخرى الاستقطاب وسائل بين من الثامنة المرتبة في يأتي والاختيار الاستقطاب
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 :  الدراسات الأجنبٌة2-6-3

عمى  وأثرها الكونية (  وعنوانهاRamlee & Abu "وآبو الرممي " دراسة 1-

  2001)ماليزيا يف والتدريب يوالمهن يالتقن التعميم

 خطة تنفيذ في ودوره الماليزي التصنيع أجندة عمى يالتقن التعميم مكانة تناولىدفت الدراسو إلى  

 إنتاج في المتقدمة الدول مصاف في ماليزيا جعل إلى تيدف التي " 2020 ماليزيا " التنمية

 .التكنولوجيا

 :أهم النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة 

 المعرفة واقتصاد Globalization الكونية عصر أن التحميمية الدراسة نتائج أسفرت

   K-economy المتعددة الوسائط تكنولوجيات استخدام في العاممة القوى ميارات زيادة يتطمب 

Multimedia Technologies وزيادة التنافسية Competitiveness إلى ماليزيا لتحويل 

 وعى إلى أدى المعرفي والاقتصاد الكونية تأثير فإن وبمعنى أخر المعرفة عمى مؤسس مجتمع

 والتدريب والميني التقني التعميم أنظمة إصلاح إلى بالحاجة heightened Awareness متزايد

VET. 

 دراسة Maldonado & Farmer  "فارمر " و " مالدونادو " دراسة- 2

 بعد ما التقني والتعميم العاممة القوى في اللاتينيون الطلاب اشتراك فحص)بعنوان

 ( المتحدة الولايات في الثانوي
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( اللاتينية في أمريكا بالأسبانية الناطقة المناطق) Hispanics الأسبانيين مشاركة الدراسة بحثت 

  Two-year Proprietary Institutions  السنتين ذات التقنية والمعاىد المجتمع كميات في

 عمى كبيرة بدرجة يعتمد العمل سوق أن منطمق من وذلك 2000م وحتى 1994من الفترة خلال

 .الوظيفية ومياراتيم الفئات ىذه تعميم

 :أهم النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة 

 من نقص التقنية والمعاىد بالكميات اللاتينيين الطلاب التحاق أن إلى الدراسة نتائج خمصت

 كالتطور المتغيرات من العديد بسبب وذلك 2000  عام 99.949 إلى  1994 عام 149.815

 .العمل سوق يتطمبيا التي الميارات وتعدد والاقتصادي الاجتماعي والإطار الميني

 إصلاحات) دراسة بعنوان John Stevenson ستيفينسون دراسة  جون-3

 2007 (والإضافي التقني التعميم

 وىى الماضية عقود الأربعة في التقني والتدريب بالتعميم تتعمق نظرية قضايا الدراسة فحصت

 وىى الماضية عقود في الأربعة التقني والتدريب بالتعميم والمعنى والنشاط والميارات المعرفة

 .والمعنى والنشاط والميارات المعرفة

 :أهم النتائج التً توصلت إلٌها الدراسة 

 إعداد في فعالية ذات التقنية الكميات في حدثت التي الإصلاحات   توصمت الدراسو إلى أن

 الأفكار ىذه تطبيق لكن Relevance لائقة بصورة متابعتيا تمت وقد العممية لحياتيم الناس

 Performance-based Knowledge الأداء عمى المؤسسة المعرفة من مزيدًا يتطمب
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 الدراسة وأوصت ، بالممارسة النظرية لربط اللازمة العقمية والطاقات العمل مكان في والخبرات

 .وطرق التدريس المناىج خلال من الأىداف ىذه عمى التقنية الكميات تُركز أن بضرورة
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 الفصل الثالث

 إجــــراءات البــــحـــــث

  : المقدمة 3-1

ولتحقيق  للمتدربٌن عمل فرص توفٌر  فًدورالتعلٌم التقنً والتقانً  قٌاس إلى الدراسة هدفت

 أدواتها، عٌنتها ، الدراسة ، منهج وتشملذلك تم تناول إجراءات الدارسة في ىذا  البحث 

 . المستخدم فييا الإحصائً والأسلوب

 :البحث منهج 2-3

 .اعتمدت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي في إجراءات الدراسو نظراً لطبيعة البحث 

 : مجتمع الدراسة 3-3

تناولت الدراسه موضوع التعلٌم التقنً والتقانً ودوره فً توفٌر فرص عمل للمتدربٌن وقد تم 

 :اختٌار المجتمعات الدراسٌه التالٌه

 اساتذه المدارس التقنٌه  .1

 أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌات التقانٌه .2

 طلاب المدارس التقنٌه  .3

 طلاب الكلٌات التقانٌه .4

 : عٌنة الدراسة3-4

( 40)من اساتذه المدارس الصناعٌة ، (40) قامت الباحثه باستخدام عٌنه عشوائٌه مكونه من

من طلاب الكلٌات  (50)من طلاب المدارس التقنٌة ،و (52)من اساتذة الكلٌات التقنٌه ، 

استبانه على عٌنة الدراسة  (182)وبعد التأكد من صدق وثبات الاستبانه تم توزٌع . التقنٌة،
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استبانات نظرااً لعدم إكمال الشروط المطلوبه للاجابه  (8)،وبعد فحص الاستبانات تم استبعاد 

استبانه بنسبة إسترداد  (182)وبذلك ٌكون عدد الاستبانات الخاضعه للدارسه .على الاستبانه

95.% 

 : أدوات الدراسة3-5

 الأسئلة تصمٌم وتم العٌنة، أفراد من اللازمة المعلومات قامت الباحثه باستخدام الاستبانه لجمع

حٌث قامت .تحلٌلها و المبحوثٌن قبل من علٌها الإجابة لسهولة وذلك المؽلقة، النهاٌات ذات

 :الباحثه بتصمٌم اربع استبانات على النحو التالً

 .موجهة إلى المعلمٌن بالمدارس التقنٌة:الاستبانه الاولى 

 .موجهة إلى طلاب الصؾ الثالث الثانوي بالمدارس التقنٌة : الاستبانة الثانٌة

 .موجهة إلى أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌات التقانٌة : الاستبانة الثالثة

 .موجهة إلى طلاب المستوى الثالث والخامس  بالكلٌات التقانٌة : الاستبانة الرابعة 

 : وصف الاستبانة الموجهة إلى المعلمٌن بالمدارس التقنٌة 3-5-1

أشتملت الاستبانه على خطاب ٌوضح الؽرض من إجراء الدراسة كما أشتملت على خمسة 

عبارة  (57)محاور ٌحتوي كل محور على عدد من العبارات وجملة العبارات فً هذة  الاستبانة

 (.1-3)كما هو موضح بالجدول رقم 

 (1-3)جدول رقم 
 محاور الاستبانه الموجهة إلى المعلمٌن بالمدارس التقنٌة

 عدد العبارات محاور الاستبانة م

 7 أهداؾ منهج التعلٌم التقنً  1

 18 محتوى منهج التعلٌم التقنً 2

 12  المدرب 3

 11 الاجهزه والادوات المستخدمة بالورش 4

 9 مستوى الاعداد المهنى بالمدارس التقنٌة 5

 54 مجموع العبارات 
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 : وصف الاستبانة الموجهة إلى طلاب الصف الثالث بالمدارس التقنٌة3-5-2

أشتملت الاستبانه على خطاب ٌوضح الؽرض من إجراء الدراسة كما أشتملت على اربعة 

عبارة  (40)محاور ٌحتوي كل محور على عدد من العبارات وجملة العبارات فً هذة  الاستبانة

 (.2-3)كما هو موضح بالجدول رقم 

 (2-3)جدول   

 محاور الاستبانة الموجهة إلى طلاب الصؾ الثالث بالمدارس التقنٌة

 عدد العبارات محاور العبارات م

 6 أهداؾ المنهج 1

 11 محتوى المنهج 2

 12 المدرب  3

 11 الاجهزة والادوات المستخدمه بالورش 4

 40 مجموع العبارات 

 

 : وصف الاستبانه الموجهة إلى أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌات التقانٌة3-5-3

أشتملت الاستبانه على خطاب ٌوضح الؽرض من إجراء الدراسة كما أشتملت على خمسة  

عبارة  (56)محاور ٌحتوي كل محور على عدد من العبارات وجملة العبارات فً هذة  الاستبانة

 (.3-3)كما هو موضح بالجدول رقم 

 (3-3)جدول رقم 

 محاور الاستبانة الموجهة إلى أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌات التقانٌة

 عدد العبارات محاور الاستبانة م

 7 اهداؾ مناهج التعلٌم التقانً  1

 13 محتوى مناهج التعلٌم التقانً 2

 16 المدرب 3

 11 الاجهزة والادوات المستخدمة فً الورش  4

 9 مستوى الاعداد المهنً بالكلٌات التقانٌة 5

 56 مجموع العبارات 
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 : وصف الاستبانة الموجهة إلى طلاب المستوى الثالث بالكلٌات التقانٌة 3-5-4

أشتملت الاستبانه على خطاب ٌوضح الؽرض من إجراء الدراسة كما أشتملت على خمسة 

عبارة  (44)محاور ٌحتوي كل محور على عدد من العبارات وجملة العبارات فً هذة  الاستبانة

 (.4-3)كما هو موضح بالجدول رقم 

  (4-3)جدول رقم 

 محاور الاستبانة الموجهة إلى  طلاب المستوى الثالث بالكلٌات التقانٌة

 عدد العبارات محاور الاستبانة م

 6 أهداؾ المنهج 1

 13 محتوى المنهج 2

 11 المدرب 3

 8 الاجهزة والادوات المستخدمة بالورش 4

 6 التدرٌب المٌدانً 5

 44 مجموع العبارت 

 

 : إجراءت تطبٌق الدراسة3-6

 تم وقد الدراسة، لموضوع اللازمة البٌانات جمع فً رئٌسٌة كأداة الاستبانة الباحثة إستخدمت

  :التالً النحو على الاستبانة إعداد

 . والمعلومات البٌانات جمع فً استخدامها أجل من أولٌة إستبانة إعداد - أ

 .المعلومات لجمع ملاءمتها مدى اختبار أجل من المشرؾ علً الاستبانة تعُرض  - ب

 .المشرؾ ٌراه ما حسب أولً بشكل الاستبانة ت عُدل - ت

النصح  بتقدٌم بدورهم قاموا والذٌن المحكمٌن من مجموعة على الاستبانة عرض تم  - ث

  ..ٌلزم ما وحذؾ وتعدٌل والإرشاد

 فحص بهدؾ متدربااً  31 من العٌنة وتكونت الاستطلاعٌة العٌنة على الاستبانة  وُزعت - ج

 .الأداة وثبات صدق
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 .الدراسة عٌنة أفراد على الاستبانات توزٌع تم - ح

 : صدق وثبات الاستبانة3-7

 من بالتأكد الباحثة وقامت لقٌاسه، وضعت ما الاستبانة أسئلة تقٌس أن الاستبانة بصدق ٌقصد

 :بالطرٌقه التالٌه الاستبانة صدق

 : صدق المحكمٌن 3-7-1

 الباحثة استجابت  وقد، (1)ملحق رقم  المحكمٌن من مجموعة على الاستبانة الباحثة عرضت

 بعد المقدمة المقترحات ضوء فً وتعدٌل حذؾ من ٌلزم ما بإجراء تموقا المحكمٌن لآراء

 الملحق أنظر - النهائٌة صورته فً الاستبانة خرجت وبذلك ، المشرؾ مع التعدٌلات مناقشة

 (.5)، (4)، (3)، (2 )رقم

  : ثبات المقٌاس2 -3-7

 :تم استخدام طرٌقة التجزئٌه النصفٌه للتأكد من ثبات الاستبٌان  على النحو التالً

 : التجزئٌه النصفٌه 

ٌتم فٌها تقسٌم فقرات الاستبانه الى جزأٌن ، الجزء الاول ٌمثل الاسئلة الفردٌة والجزء الثانً 

 :ٌمثل الاسئلة الزوجٌه وٌتم حساب معامل الثبات بطرٌقة التجزئٌه النصفٌة بالقانون التالً

                 

  2مج ؾ × 6 ـ       1=                         ر 

  (1 ــــ 2ن )                                       ن 

  معامل الثبات =ر  

  الفرق بٌن رتبة الفرد فً القٌم  الزوجٌة ورتبته  فً القٌم الفردٌه =ؾ 

  افراد العٌنه  =ن 
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 (3-5)جدول رقم 

معامل الثبات لكل استبانه 

  معامل الثبات نوع الاستبانه  م

  0.80   لمعلمً المدارس التقنٌةالموجهه الاستبانه  1

  0.84  الاستبانة الموجهة لطلاب الصؾ الثالث بالمدارس التقنٌة  2

  0.75  التقانٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعات الاستبانة الموجهه  3

  0.88  التقانٌة لطلاب المستوى الثالث والخامس بالجامعات الموجهه الاستبانة  4

 

مما ٌدل  (%50)ان جمٌع معاملات الثبات كانت اكبر من  (3-5)ٌتضح من نتائج الجدول  

على ان إستبانات الدراسة تتصؾ بالثبات والصدق الكبٌرٌن بما ٌحقق اؼراض الدراسة ، 

 .وٌجعل التحلٌل الاحصائً سلٌمااً ومقبولااً 

 : الأسالٌب الاحصائٌة 2-9

أستخدمت الباحثه الاسالٌب الإحصائٌة اللازمة كالمتوسطات الحسابٌة والانحراؾ المعٌاري 

 .واختبار مربع كا

 :المتوسطات الحسابٌه ، أستخدمت الباحثه المعادلة التالٌة 

 ك× مج س =                                               م 

                                                        مج ك

 الوسط الحسابً = م 

 التكرار= ك 

 الدرجة المعطاه للتدرج= س 

ثلاث  ): لحساب قٌمة المتوسطات الحسابٌة لكل عبارة أعطت الباحثة أوزانااً تتدرج كالأتً 

، علٌه (درجات لخٌار أوافق ، درجتٌن لخٌار أوافق إلى حد ما ، ودرجة واحده لخٌار لا أوافق 
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، وبالجمع نحصل على مج ك و ،  (و × ك )ٌمكن أن نضرب تكرارات كل  إٌجابة فً وزنها 

 .الوزن المناظر  (و)التكرار ،  (ك)حٌث 

 :أما النسبة المئوٌة ، أستخدمت الباحثه المعادلة التالٌة 

 100× مجموع تكرارات الفئة  =  النسبة المئوٌة 

                                 عدد أفراد العٌنة

 :بالنسبة للانحراؾ المعٌاري ، أستخدمت الباحثة المعادلة التالٌة

 2(مج س ك ) -   2مج ك س=       ع 

 2               ن               ن

 .حٌث ع هو الانحراؾ المعٌاري 

 مجموع مربعات القٌم ×  هو مجموع حواصل ضرب التكرارات 2مج ك س

 مجموع القٌم × مج س ك هو مجموع حواصل ضرب التكرار 

 ن هى مجموع التكرار

 :بالنسبة لمربع كا ،أستخدمت الباحثة المعادلة التالٌة

 2(-  ك–ك  )مج  = 2 كا

 -                 ك

 . هً قٌمة مربع كا  2كا: حٌث

 .      ك هً قٌمة التكرارات المشاهده

 . هً قٌمة التكرارات المتوقعه-     ك

  (1 –عدد الصفوؾ  )(1- عدد الاعمده )= بالنسبة لدرجة الحرٌه 
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 الفصل الرابع

 تحــلٌــل ومناقشــــة وتفسٌر النتائج

 : المقدمة 4-1

 التً الإحصائٌة المعالجات خلال من للنتائج وعرضااً  للبٌانات تفصٌلٌااً  تحلٌلااً  الباب هذا ٌتضمن

 .الإحصائٌة الدلالة مدى وتحدٌد النتائج ومناقشة تحلٌل ثم ومن الدراسة، عٌنة على أجرٌت

 :متغٌرات عٌنة الدراسة4-2

النوع ،العمر ،التخصص ، المدرسة ، الكلٌة ، )ٌقصد بها السمات الشخصٌة للمبحوثٌن 

 .(المؤهلات العلمٌة وعدد سنوات الخبرة

 : متغٌرات عٌنة المعلمٌن  بالمدارس التقنٌة4-2-1

 (1-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب المؤهلات العلمٌة

 النسبة العدد المؤهلات العلمٌة م

 .%45 18 دبلوم تقنً 1

 %33 13 بكلارٌوس 2

 %22 9 دراسات علٌا 3

 %100 40 المجموع 
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 (2-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب عدد سنوات الخبرة

 النسبة العدد سنوات الخبرة م

 %15 6  سنة5اقل من  1

 %17 7  سنوات9 الى 5من  2

 %20 8  سنة15 الى 10من  3

 %47 19  سنة15اكثر من  4

 %100 40 المجموع 

 

 : متغٌرات عٌنة طلاب الصف الثالث بالمدارس التقنٌة4-2-2

 (3-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب العمر

 النسبة العدد العمر م

 %25 13  سنة 16اقل من 1

 %75  39  فأكثر16 2

 %100 52 المجموع 
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 (4-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب التخصص

 النسبة العدد التخصص م

 %61 32 كهرباء  1

 %23 12 مٌكانٌكا 2

 %16 8 مدنٌة 3

 %100 52 المجموع 

 

 

 (5-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب المدرسة

 النسبة العدد المدرسة م

 %24 12 البلجكٌة 1

 %38 20 معهد بحري الحرفً 2

 %38 20 امدرمان الصناعٌة 3

 %100 52 المجموع 
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 : متغٌرات عٌنة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌات التقانٌة4-2-3

 (6-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب النوع

 النسبة  العدد النوع م

 %65 26 ذكر 1

 %35 14 أنثى 2

 %100 40 المجموع 

 

 (7-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب المؤهلات العلمٌة

 النسبة العدد المؤهلات العلمٌة م

 %15 6 دبلوم تقنً  1

 %25 10 بكلارٌوس 2

 %60 24 دراسات علٌا 3

 %100 40 المجموع 
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 (8-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌانات العٌنة حسب سنوات الخبرة

 النسبة العدد سنوات الخبره م

 %20 8 اقل من خمسة سنة 1

 %30 12  سنة9 إلى  5من  2

 %25 10 14 إلى 10من  3

 %25 10  سنة15أكثر من  4

 %100 40 المجموع 

 

 : متغٌرات عٌنة طلاب المستوى الثالث والخامس بالكالٌات التقانٌة4-2-4

 (9-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌات العٌنة حسب النوع

 النسبة العدد النوع م

 %50 25 ذكر 1

 %50 25 أنثى 2

 %100 50 المجموع 
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 (10-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌات العٌنة حسب العمر

 النسبة العدد العمر م

 %40 20  سنه22اقل من  1

 %60 30  فأكثر22 2

 %100 50 المجموع 

 

 (11-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌات العٌنة حسب التخصص

 النسبة العدد التخصص م

 %20 10 كهرباء  1

 %20 10 مٌكانٌكا  2

 %20 10 مدنٌة 3

 %20 10 حاسوب 3

 %20 10 مٌكاترونكس 5

 %100 50 المجموع 
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 (12-4)جدول رقم 

 توزٌع بٌات العٌنة حسب الكلٌة

 النسبة العدد الكلٌة م

 %24 12 الجرٌؾ التقنٌة 1

 %22 11 النصر التقنٌة 2

 %20 10 المحٌرٌبا التقنٌة 3

 %20 10 الجزٌرة التقنٌة 4

 %14 7 الخرطوم التقنٌة 5

 %100 50 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

56 
 

 : تحلٌل ومناقشة وتفسٌر البٌانات 4-3

لتحدد الباحثة سلبٌة أو أٌجابٌة العبارة من الموقؾ الذي تطرحة كل عبارة من الاستبانة وبناء 

 تعتٌر هذه العبارة  (3.0 إلى 2.4)على الأوزان الرقمٌة المستخدمة ، فإذا كانت قٌمة المتوسط 

تعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة  (2.3 إلى 2.0)إٌجابٌة بدرجة الموافقة ، أما إذا كانت 

 .تعتبر العبارة سلبٌة بدرجة عدم الموافقة  (2.0)إلى حد ما، أما إذا كانت أقل من 

 تحلٌل ومناقشة  وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة المعلمٌن بالمدارس التقنٌة 4-3-1

 : حول محورأهداف مناهج التعلٌم التقنً

 (13-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول أهداؾ مناهج التعلٌم التقنً

 

 م

 

 العبــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق
 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 7.0     2.7 22      9 28 11  50  20 لمنهج التعلٌم التقنً أهداؾ واضحة      1

 8.0 1.8 45 18 30 12 25 10 أهداؾ المنهج محدده فً الكتب المقررة 2

أهداؾ المنهج معدة بشكل تساعد على فهم  3
 محتوٌاته

14 35 10 25 16 40 2 9.0 

أهداؾ المنهج تحث على إستشراق المستقبل فً  4
 التعلٌم التقنً 

12 30 16 40 12 30 2 7.0 

 7.0 2.3 15 6 35 14 50 20 أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العلمً 5

 7.0 2 35 14 37 15 27 11 أهداؾ المنهج واقعٌة  6

 7.0 1.9 37 15 32 13 30 12 شروط القبول تخدم أهداؾ المنهج 7

  2.0  الوسط الحسابً لمحور الاهداف  

لمنهج التعلٌم التقنً أهداؾ )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم :(13-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%28)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%50)وجد أن  (واضحة 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة (2.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (22%)



 
 

57 
 

وجد أن ( أهداؾ المنهج محدده فً الكتب المقررة)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%45)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (25%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم  الموافقة (1.8)وبمتوسط حسابً 

( أهداؾ المنهج معدة بشكل تساعد على فهم محتوٌاته)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%40)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%35)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

أهداؾ المنهج تحث على إستشراق المستقبل فً التعلٌم )والتى تنص على  (4)فً العبارة رقم 

%( 30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%30)وجد أن  (التقنً

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة  الموافقة إلى حد ما (2.0)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن ( أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العلمً)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%15)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (50%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.9)وبمتوسط حسابً 

من المعلمٌن  (%27)وجد أن ( أهداؾ المنهج واقعٌة)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

( 2.0)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%37)ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما  

من  (%30)وجد أن ( شروط القبول تخدم أهداؾ المنهج)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%37)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%32)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة   بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.0)

( 4)عند درجة الحرٌه  (1.6)بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنة لاتوجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 ( . 0.05)الدلإله 

( 6)عند درجة الحرٌه  (27.96)  اما بالنسبة لعدد سنوات الخبرة فوجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (12.59)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .( سنه14 ـ10)لصالح الفئة مابٌن  .(0.05)
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 :إستنتاجات المحور الاول 

 :من خلال العرض تم إستنتاج الاتً 

 . لمنهج التعلٌم التقنً أهداؾ واضحة -1

 . أهداؾ منهج  التعلٌم التقنً  لٌست محدده فً الكتب المقررة -2

 .أهداؾ المنهج تحث على إستشراق المستقبل فً التعلٌم التقنً  -3

 .أهداؾ منهج  التعلٌم التقنً تؤكد على التدرٌب العملً -4

 .أهداؾ منهج التعلٌم التقنً واقعٌة -5
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 تحلٌل ومناقشة إستجابات أفراد عٌنة المعلمٌن بالمدارس التقنٌة وتفسٌرها حول محتوى 4-3-2

 : مناهج التعلٌم التقنً

 (14-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محتوى مناهج التعلٌم التقنً

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

 

ي
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.8     2.1 25     10 37 15  37  15 . العامة الأهداؾ مع متوافق  المنهج محتوى 1

 0.8 2.2 20 8 30 12 50 20 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  2

 0.7 2.2 20 8 35 14 45 18 المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  3

 0.8 2.1 38 15 22 9 40 16 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  4

 0.7 2.2 22 9 35 14 43 17 .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  5

 0.8 1.9 27 11 38 15 35 14 محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة 6

 0.7 2 7 4 25 10 65 26 .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  7

 0.7 2 33 13 35 14 32 13 المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة  8

 0.8 2.2 30 12 25 10 45 18 ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  9

 0.9 2 60 24 2 1 37 15 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  10

المنهج ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل تعلٌمٌة  11

 أعلى

11 27 17 43 12 30 2.2 0.7 

 0.7 2.0 32 13 35 14 32 13 تخضع محتوٌات المنهج الى المراجعه 12

 0.9 2.0 32 13 28 11 40 16 تتوفر خطط لتطوٌر محتوي المنهج 13

 0.8 1.8 22 9 53 21 25 10 محتوى كل مادة  مناسب لتأهٌل المتدربٌن  14

 0.6 2.0 25 10 25 10 50 20 الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً 15

 0.8 2.0 13 5 50 20 37 15 الزمن المحدد لكل درس مناسب  16

 0.8 2.1 45 18 30 12 25 10 ٌؽطً المنهج الحاجات الاساسٌة للتعلٌم  التقنً  17

 0.8 1.9 32 13 38 15 30 12 ٌوجد تكامل بٌن المواد المختلفة  18

  1.9  الوسط الحسابً لمحور المحتوى 

 



 
 

60 
 

 مع متوافق  المنهج محتوى)والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (14-4)فً الجدول رقم 

%( 37)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%37)وجد أن  (.التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة   (2.1)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .بدرجة الموافقة إلى حد ما 

من  (%50)وجد أن  (.محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما   (2.2)

وجد أن  (.المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (45%)

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.2)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%38)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%22)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (40%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (43%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌه  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.2)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%27)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%38)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (35%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)وبمتوسط حسابً 

%( 65)وجد أن  (.الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)حسابً 
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وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%33)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (32%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

( .المنهج ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%45)وجد أن 

 فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.2)وبمتوسط حسابً 

%( 37)وجد أن (ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%60)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%2)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)

وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%32)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (32%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.2)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (12)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%32)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%28)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (40%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

%( 25)وجد أن  (تتوفر خطط لتطوٌر محتوي المنهج)والتى تنص على  (13)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%53)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)حسابً 

محتوى كل مادة من مواد المنهج مناسبة لتأهٌل )والتى تنص على أن  (14)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%50)وجد أن  (المتدربٌن

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.8)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (25%)

وجد أن  (الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً)والتى تنص على  (15)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%13)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%50)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (37%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.8)وبمتوسط حسابً 
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من  (%37)وجد أن  (الزمن المحدد لكل درس مناسب)والتى تنص على  (16)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%13)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%50)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)

وجد  (ٌؽطً المنهج الحاجات الاساسٌة للتعلٌم  التقنً)والتى تنص على  (17)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%45)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%25)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

من  (%30)وجد أن  (ٌوجد تكامل بٌن المواد المختلفة)والتى تنص على  (18)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%32)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%38)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة   بدرجة عدم الموافقة (1.9)

( 4)عند درجة الحرٌه  (27.83)بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌه وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح  الدبلوم التقنً  (0.05)الدلاله 

عند درجة  (35.96)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه  (12.59)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (6)الحرٌه 

 .(سنة14 - 10)بٌن متؽٌرات المؤهلات العلمٌه لصالح الفئة  (0.05)عند مستوى الداله 

 :إستنتاجات المحور الثانً

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً 

 .التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ مع متوافق   التعلٌم التقنًمنهج محتوى -1

 .محتوى منهج التعلٌم التقنً لاٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة -2

 .محتوى منهج التعلٌم التقنً  ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً والتقانً -3

 . ٌلبً منهج التعلٌم التقنً حاجات السوق المحلً -4

 .منهج التعلٌم التقنً ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل تعلٌمٌة أعلى -5

 .محتوى كل مادة من مواد منهج التعلٌم التقنً مناسبة لتأهٌل المتدربٌن  -6
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 . ٌؽطً منهج التعلٌم التقنً الحاجات الاساسٌة للتعلٌم  التقنً -7

 الزمن المحدد لكل درس ؼٌر مناسب -8
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌرإستجابات أفراد عٌنة المعلمٌن بالمدارس التقنٌة 4-3-3

 :حول محور المدرب

 (3-4)جدول رقم 
  تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور المدرب

 
 م

 
 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ط 
س

لو
ا

ً
اب
س

ح
ال

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا
 

أوافق إلى  أوافق
 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1
 .العملً التطبٌق لتسهٌل

21  53  10 25     9 22 2.3     0.7 

 على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2
 . الفهم

10 25 18 45 12 30 1.8 0.8 

 0.7 2.5 2 1 30 12 68 27  العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

 0.5 2.4 2 1 50 20 48 19 .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5
 . صعوبات ٌواجهوا حٌنما

28 70 11 28 1 2 2.5 0.5 

 0.5 2.5 5 2 37 15 58 23 التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6

 0.5 2.6 7 3 25 20 73 29 جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة 7

 0.4 2.7 0 0 17 7 83 33 .الورش المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8

 العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9
 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد

31 78 7 17 2 5 2.6 0.4 

 والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد 10
 . المنهج موضوعات تنفٌذ فً العملً

24 60 14 35 2 5 2.4 0.5 

 فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 11
 ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط
 .التدرٌب

24 60 14 35 2 5 2.4 0.5 

 فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 12
 ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط
 .التدرٌب

26 65 11 28 3 7 2.5 0.5 

  2.4  الوسط الحسابً لمحور المدرب 

 

 وسائل المدرب ٌستخدم )والتى تنص على أن  (1)فً العبارة رقم  (15-4)فً الجدول رقم 

%( 25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%53)وجد أن  (.العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة   (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .الموافقة  ؼلى حد ما بدرجة
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وجد  ( الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%45)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%25)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم  (1.8)وبمتوسط حسابً 

%( 68)وجد أن (العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%50)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (48%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.4)حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

%( 2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%28)معلمااً ٌوافقون وأن  (%70)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذة العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%37)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (58%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى  (2.5)حسابً 

من  (%73)وجد أن  (.جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)

وجد أن  (..الورش المجموعات فً نظام المدرب   ٌعتمد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%0)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%17)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (83%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة   (2.7)حسابً 

 على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%17)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%78)وجد أن  ( أداء المتدربٌن تحسٌن

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%5)ما وأن 
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 فً العملً والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد)والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%60)وجد أن  ( المنهج موضوعات تنفٌذ

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.4)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%5)ما وأن 

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%60)وجد أن  (..التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

فتعتبر هذه العبارة  (2.4)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (35%)

 .إٌجابٌة  بدرجة الموافقة 

 المهنٌة والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع)والتى تنص على  (12)فً العبارة رقم 

من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%65)وجد أن  (.التدرٌب ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة

فتعتبر هذه العبارة  (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (28%)

 .إٌجابٌة  بدرجة الموافقة 

( 4)عند درجة الحرٌه  (32.3) بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌه وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح الدبلوم التقنً (0.05)الداله 

عند درجة  (195.96)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه  (12.59)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)الحرٌه 

 .سنه  (9-5)لصالح الفئه  (0.05)عند مستوى الداله 

 :استنتاجات المحور الثالث

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  -1

 . العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد -2

 . صعوباتٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص -3

 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات -4
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 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل -5

 .التدرٌب ورش

 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل -6

 .التدرٌب ورش
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة المعلمٌن بالمدارس التقنٌة 4-3-4

 :حول محور الاجهزه والادوات المستخدمة بالورش

 (16-4)جدول رقم   

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمه بالورش 

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.8 2.2 22 9     30 12  48  19 التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ 1

 انتباه المستخدمة الاجهزة والمعدات  تجذب 2

 المتدربٌن

18 46 12 30 8 20 2.2 0.9 

 من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3

 كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح

17 42 10 25 13 33 2.0 0.8 

 حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4

  المكان مساحة

12 30 15 37 13 32 1.8 0.7 

 والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

 .المهنٌة

13 32 19 48 8 20 1.9 0.7 

 مع  تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6

 .العمل سوق احتٌاجات

19 48 18 56 11 27 2.2 0.6 

حسب عدد  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 المتدربٌن

12 30 19 48 9 22 1.7 0.7 

 كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8

 التدرٌب احتٌاجات لتلبٌة

19 48 14 35 7 17 1.9 0.7 

ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة  9

 والمعدات 

12 30 16 40 12 30 1.6 0.7 

 0.7 1.6 30 12 40 16 30 12 توجد قطع الؽٌار بمخازن المدرسه  10

  1.9  الوسط الحسابً لمحور الاجهزة والادوات 
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تخدم الاجهزة والمعدات )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (16-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%48)وجد أن  (التدرٌبٌة الأهداؾ

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة إلى  (2.2)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (22%)

 .حد ما

 انتباه المستخدمة الاجهزة والمعدات  تجذب ٌستخدم)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%46)وجد أن  ( المتدربٌن

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد  (2.2)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (20%)

 .ما

 إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%42)وجد أن  (كبٌرة بفعالٌة الموضوع

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.0)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%33)ما وأن 

 . إلى حد ما 

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%23)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%37)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (30%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم  الموافقة  (1.8)وبمتوسط حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%32)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (28%)

 سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

%( 22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%28)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%45)وجد أن .(.العمل

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

( .حسب عدد المتدربٌن  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%30)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.7)وبمتوسط حسابً 
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 لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%48)وجد أن  (.التدرٌب احتٌاجات

فتعتبر هذه العبارة سلبٌه بدرجة عدم الموافقة   (1.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%17)وأن 

. 

وجد  ( ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات )والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%30)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة  (1.6)وبمتوسط حسابً 

%( 30)وجد أن (توجد قطع الؽٌار بمخازن المدرسه )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.6)حسابً 

( 4)عند درجة الحرٌه  (28.25)بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌه وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح  الدبلوم التقنً (0.05)الداله 

عند درجة الحرٌه  (15.62)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند  (12.59)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .( سنه14 _9)لصالح الفئه  (0.05)مستوى الداله 

 

 :إستنتاجات المحور الرابع 

 :من خلال الؽرض تم إستنتاج ماٌلً

 .التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ -1

 .كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن -2

 .العمل سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة لا  التدرٌبٌة المعدات -3

 لا توجد قطع الؽٌار بمخازن المدرسه -4
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تحلٌل ومناقشة إستجابات أفراد عٌنة الاستبانة الموجهة لأعضاء هئٌة  4-3-5

 .التدرٌس بالمدارس التقنٌة وتفسٌرها حول محور مستوى الاعداد المهنً

 (17-4)جدول رقم   

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور مستوى الاعداد المهنً بالمدراس التقنٌة

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.7 2.2 32 13 40 16 28 11 .الأشراؾ على المتدربٌن مناسب 1

 0.7 2.2 22 9 48 19 30 12 .معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة  2

عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد  3

 .مناسب 

17 42 10 25 13 33 2 0.7 

 0.8 1.8 20 8 48 19 33 13 ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة  4

مستوى اعمال المتدربٌن من حٌث الجودة  5

 مناسب

19 48 10 25 11 28 1.9 0.7 

مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم  6

 مناسب 

13 32 19 48 8 20 1.9 0.8 

 0.7 1.7 28 11 25 10 48 19 فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة  7

ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم  8

 المهنً 

19 48 14 35 7 17 1.9 0.7 

ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة  9

 والمعدات 

12 30 10 25 18 45 1.6 0.7 

  2.5  الوسط الحسابً لمحور الإعداد المهنً 

 

الأشراؾ على المتدربٌن )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (17-4)فً الجدول رقم 

%( 30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%42)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%28)وجد أن  (.مناسب

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة  (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 



 
 

72 
 

وجد أن  (معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة )والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (30%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة  (1.7)وبمتوسط حسابً 

وجد (.عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد مناسب )والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%33)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%42)أن 

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

( 13)وجد أن  (ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

( 1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (8)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (19)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما

وجد (مستوى اعمال المتدربٌن من حٌث الجودة مناسب)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%28)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%33)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

وجد .(.مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم مناسب )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%32)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)وبمتوسط حسابً 

%( 48)وجد أن  (.فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة )والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%28)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)حسابً 

وجد أن  (.ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم المهنً)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%17)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (48%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.0)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (ٌوجد تكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق العملً)والتى تنص على   (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (45)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (30)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)حسابً 
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عند درجة الحرٌه  (38.08)بالنسبة لمتؽٌرات متؽٌرات المؤهلات وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .لصالح الدراسات العلٌا (0.05)الدلاله 

عند درجة الحرٌه  (11.99)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لا فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (12.59)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 (.0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الخامس

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .الأشراؾ على المتدربٌن مناسب -1

 .معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة  -2

 .ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة  -3

  .ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم المهنً -4

 لا ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات -5

 فترة التدرٌب داخل الصناعة ؼٌر مناسبة  -6
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة طلاب الصف الثالث 4-3-6

 :بالمدارس التقنٌة وتفسٌرها حول محور الاهداف

 (17-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور الاهداؾ 

 

 م

 

 العبــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

 

ي
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.3     2.9 1 1 10 5  88  46 لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداؾ واضحة 1

 0.7 1.8 10 5 24 12 66 34 أهداؾ المنهج محددة فً الكتب المقررة  2

 0.5 2.7 4 2 19 10 77 40 .محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج 3

أهداؾ المنهج تحث على استشراؾ المستقبل  4

 فً التعلٌم التقنً 

44 85 6 12 2 4 2.9 0.4 

 0.7 2.4 13 7 19 10 66 34 أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العملً 5

 0.7 1.4 77 40 4 2 19 10 أهداؾ المنهج واقعٌه 6

  2.3  الوسط الحسابً لمحور الاهداف  

 

لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (17-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%88)وجد أن  (.أهداؾ واضحة

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة (2.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (1%)
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وجد أن  (أهداؾ المنهج محددة فً الكتب المقررة )والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%24)من الطلاب ٌوافقون وأن  (66%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة   (2.6)وبمتوسط حسابً 

وجد أن (.محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%4)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%19)من الطلاب ٌوافقون وأن  (77%)

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.7)حسابً 

أهداؾ المنهج تحث على استشراؾ المستقبل فً التعلٌم )والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

%( 4)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%12)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%85)وجد أن ( التقنً

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

( 34)وجد أن (أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العملً)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

( 2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (10)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة

وجد .(.مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم مناسب )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%13)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%19)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%66)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.4)وبمتوسط حسابً 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (58.9) بالنسبة لمتؽٌرات العمر وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

  .( سنه16اكثر من )لصالح الفئه العمرٌه  (0.05)

( 4)عند درجة الحرٌه  (26.2)اما بالنسبة لمتؽٌرات المدرسة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.البلجكٌه)لصالح    (0.05)الدلاله 

( 4)عند درجة الحرٌه  (52.5)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (12.59)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح الكهرباء (0.05)الدلاله 
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 :إستنتاجات المحور الاول

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداؾ واضحة -1

 .أهداؾ المنهج ؼٌر محددة فً الكتب المقررة  -2

 .أهداؾ المنهج تحث على استشراؾ المستقبل فً التعلٌم التقنً  -3

 .أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العملً -4

 أهداؾ المنهج واقعٌه -5
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة طلاب الصف الثالث 4-3-7

 :بالمدارس التقنٌة حول محور محتوى مناهج التعلٌم التقنً

 (18-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور محتوى مناهج التعلٌم التقنً

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 العامة الأهداؾ مع متوافق  المنهج محتوى 1

 .التدرٌبً للبرنامج

44  85  5 10     3 5 2.7     0.7 

 0.4 2.7 7 4 7 4 85 44 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  2

 0.5 2.6 7 4 15 8 77 40 المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  3

 0.6 2.4 23 12 13 7 63 33 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  4

 0.7 2.8 38 2 17 9 79 41 .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  5

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً  6

 التعلٌم التقنً والتقانً 

32 62 13 25 7 13 2.6 0.4 

 0.6 2.4 12 6 30 16 56 29 .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  7

 0.7 2.3 23 12 23 12 54 28 المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة  8

 0.8 2.7 7 4 7 4 85 44 ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  9

 0.5 2.2 30 16 15 8 54 28 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  10

المنهج ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل  11

 تعلٌمٌة أعلى

45 87 5 9 2 4 2.8 0.7 

  1.9  الوسط الحسابً لمحور الحتوى 

 مع متوافق  المنهج محتوى)والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (18-4)فً الجدول رقم 

%( 10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%85)وجد أن  (.التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة   (2.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .بدرجة   الموافقة 
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من  (%85)وجد أن  (.محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

( 2.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%7)الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  

وجد أن  (.المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%15)من الطلاب ٌوافقون وأن  (77%)

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)حسابً 

وجد أن  (محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%23)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%13)من الطلاب ٌوافقون وأن  (63%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.4)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%38)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%17)من الطلاب ٌوافقون وأن  (79%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.8)وبمتوسط حسابً 

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

%( 13)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%62)وجد أن  (.والتقانً

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

%( 56)وجد أن  (.الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%12)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)

وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%23)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%23)من الطلاب ٌوافقون وأن  (54%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.3)وبمتوسط حسابً 

( .المنهج ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%7)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%85)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.7)وبمتوسط حسابً 
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%( 54)وجد أن (ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%15)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.2)

وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%4)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%9)من الطلاب ٌوافقون وأن  (87%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.8)حسابً 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (40.33)بالنسبة لمتؽٌرات  العمر وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

( 0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الداله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 . ( سنه16أكبر من )لصالح الفئه العمرٌه 

( 4)عند درجة الحرٌه  (120.33)اما بالنسبة لمتؽٌرات المدرسة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (. مدرسة البلجكٌه)لصالح  (0.05)الداله 

( 4)عند درجة الحرٌه  (26.2)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.المٌكانٌكا)لصالح  (0.05)الداله 

 :إستنتاجات المحور الثانً 

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ مع متوافق المنهج محتوى -1

 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  -2

 المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  -3

 ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  -4

 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  -5
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 .محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً والتقانً  -6

 .ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  -7

 المنهج ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل تعلٌمٌة أعلى -8
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة الاستبانة الموجهة لطالب 4-3-8

 :الصف الثالث بالمدارس التقنٌة حول محور المدرب

 (19-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور المدرب 

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ط 
س

لو
ا

ً
اب
س

ح
ال

 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1

 .العملً التطبٌق لتسهٌل

44  85  4  8 8 11 2.8     0.4 

 على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2

 . الفهم

38 73 9 17 5 10 2.6 0.1 

 0.6 2.5 13 7 17 9 69 36  العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

 0.6 2.5 12 6 7 4 81 42 .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5

 . صعوبات ٌواجهوا حٌنما

37 71 7 13 8 15 2.4 0.6 

 0.7 2.6 17 9 13 7 58 36 التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6

 0.8 2.8 12 6 8 4 80 42 جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة 7

 0.4 2.6 6 3 10 5 85 44 .الورش المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8

 العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9

 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد

42 80 6 12 4 8 2.7 0.6 

 والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد 10

 . المنهج موضوعات تنفٌذ فً العملً

42 80 6 12 4 8 2.7 0.6 

 فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 11

 ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط

 .التدرٌب

44 85 4 8 6 12 2.8 0.6 

 والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع 12

 ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة المهنٌة

 .التدرٌب

46 88 6 12 0 0 2.9 0.2 

  2.4  الوسط الحسابً لمحور المدرب 

  

 تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (19-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون  (%8)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%85)وجد أن  (.العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة
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فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة    (2.8)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%11)إلى حد ما وأن 

 .الموافقة 

وجد  ( الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%17)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%73)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.6)وبمتوسط حسابً 

%( 69)وجد أن (العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%13)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%17)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%12)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%7)من الطلاب ٌوافقون وأن  (81%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.4)حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%13)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%71)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.4)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (15%)

وجد أن  (.التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%17)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%13)من الطلاب ٌوافقون وأن  (58%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.6)وبمتوسط حسابً 

من  (%80)وجد أن  (.جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%12)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%8)الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.8)

وجد أن  (.الورش المجموعات فً نظام المدرب   ٌعتمد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%6)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (85%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة   (2.6)حسابً 
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 تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات)والتى تنص على أن  (9)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى  (%12)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%80)وجد أن  ( أداء المتدربٌن تحسٌن على

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة  (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%8)حد ما وأن 

 .الموافقة

 فً العملً والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد)والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%12)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%80)وجد أن  ( المنهج موضوعات تنفٌذ

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%8)ما وأن 

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

%( 8)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%85)وجد أن  (..التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة   (2.8)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%12)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .بدرجة الموافقة 

 المهنٌة والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع)والتى تنص على  (12)فً العبارة رقم 

من الطلاب ٌوافقون وأن  (%88)وجد أن  (.التدرٌب ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة

فتعتبر هذه العبارة  (2.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (0)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (12%)

 .إٌجابٌة  بدرجة الموافقة 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (33.8) بالنسبة لمتؽٌرات العمر وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 . ( سنه16اقل من )لصالح الفئه العمرٌه  (0.05)

( 4)عند درجة الحرٌه  (49.6)اما بالنسبة لمتؽٌرات المدرسة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.بحري الصناعٌه)لصالح  (0.05)الدلاله 

( 4)عند درجة الحرٌه  (330)بالنسبة لمتؽٌرات  التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.المدنٌه)لصالح  (0.05)الدلاله 
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 :إستنتاجات المحور الثانً

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  -1

 .الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم -2

  العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد -3

 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات -4

 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل -5

 .التدرٌب ورش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

85 
 

 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة طلاب الصف الثالث 4-3-9

 :بالمدارس التقنٌة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمة بالورش

 (20-4)جدول رقم   

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمه بالورش 

1 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.3 2.9 2 1 10 5  88  46 التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ 1

انتباه  المستخدمة الاجهزة والمعدات  تجذب 2

 المتدربٌن

33 63 18 35 1 2 2.6 0.5 

 من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3

 كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح

39 75 5 10 18 35 2.5 0.6 

 حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4

  المكان مساحة

40 76 6 12 6 12 2.7 0.6 

 والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

 .المهنٌة

35 67 5 10 12 23 2.5 0.8 

 مع  تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6

 .العمل سوق احتٌاجات

43 82 4 8 5 10 2.7 0.5 

حسب عدد  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 المتدربٌن

38 74 7 13 7 13 2.5 0.7 

 كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8

 التدرٌب احتٌاجات لتلبٌة

39 75 8 15 7 13 2.6 0.7 

 0.7 2.5 19 10 15 8 65 34 ٌوجد برنامج صٌانة للأجهزه والمعدات  9

 0.8 2.4 21 11 15 8 63 33 توجد قطع الؽٌار بمخازن المدرسه  10

  2.6  الوسط الحسابً لمحور الاجهزة والادوات 

 



 
 

86 
 

تخدم الاجهزة والمعدات )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (20-5)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%88)وجد أن  (التدرٌبٌة الأهداؾ

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة  (2.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (2%)

(  المتدربٌن انتباه المستخدمة الاجهزة والمعدات  تجذب )والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%63)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.6)وبمتوسط حسابً 

 إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%75)وجد أن  (كبٌرة  بفعالٌة الموضوع

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%35)ما وأن 

(  المكان مساحة حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%12)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%12)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%76)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.7)وبمتوسط حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%67)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (23%)

 سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

%( 10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%8)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%82)وجد أن .(.العمل

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

( .حسب عدد المتدربٌن  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%13)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%13)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%74)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)وبمتوسط حسابً 

 لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%15)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%75)وجد أن  (.التدرٌب احتٌاجات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة   (2.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%13)وأن 
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وجد  ( ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات )والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%19)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%15)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%65)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.5)وبمتوسط حسابً 

%( 63)وجد أن (توجد قطع الؽٌار بمخازن المدرسه )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%21)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%15)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.4)

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (32.22)بالنسبة لمتؽٌرات العمروجد أن قٌمة كا المحسوبه 

( 0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الداله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 . .( سنه 16اكثر من )لصالح الفئه العمرٌه 

( 4)عند درجة الحرٌه  (32.2)اما بالنسبة لمتؽٌرات المدرسه وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (امدرمان الصناعٌه )لصالح  (0.05)الدلاله 

( 4)عند درجة الحرٌه  (34.7)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.الكهرباء)لصالح (0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الثالث

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ -1

 .كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن -2

 .المكان مساحة حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات -3

 .المهنٌة والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر -4
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة أعضاء هئٌة التدرٌس 4-3-10

 :بالكلٌات التقانٌه حول محور الاهداف

 (21-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور الأهداؾ

 

 م

 

 العبــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

 

ي
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 7.0 1.8 40 16  35 14  25  10 لمنهج التعلٌم التقنً أهداؾ واضحة      1

 7.0 1.6 50 20 32 13 18 7 أهداؾ المنهج محدده فً الكتب المقررة 2

أهداؾ المنهج معدة بشكل تساعد على فهم  3

 محتوٌاته

0 0 15 38 35 88 1.0 0.5 

أهداؾ المنهج تحث على إستشراق المستقبل  4

 فً التعلٌم التقنً 

5 12 10 25 25 63 1.7 0.8 

 0.8 2.0 25 10 25 10 50 20 أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العلمً 5

 0.8 1.9 28 11 23 9 50 20 أهداؾ المنهج واقعٌة  6

 0.8 1.5 50 20 25 10 25 10 شروط القبول تخدم أهداؾ المنهج 7

  1.6  الوسط الحسابً لمحور الاهداف  
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لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (21- 4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%25)وجد أن  (أهداؾ واضحة

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم  الموافقة  (1.8)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (40%)

وجد أن  (أهداؾ المنهج محددة فً الكتب المقررة )والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%50)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%32)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (18%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.6)وبمتوسط حسابً 

وجد أن (محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%88)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%38)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (0%)

 . فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.0)حسابً 

أهداؾ المنهج تحث على استشراؾ المستقبل فً التعلٌم )والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

%( 25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%12)وجد أن  (التقنً

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.7)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العملً)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (50%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

من المعلمٌن  (%50)وجد أن .(أهداؾ المنهج واقعٌه)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

( 1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%28)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%23)ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة

( .حسب عدد المتدربٌن  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%50)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%25)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.5)وبمتوسط حسابً 

( 2)عند درجة الحرٌه  (12.59)اما بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (5.99)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (. .الذكور)لصالح  (0.05)الدلاله 
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عند درجة الحرٌه  (49.90)اما بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 (.الدراسات العلٌا)لصالح  (0.05)الدلاله 

( 4)عند درجة الحرٌه  (23.7)بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبره وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

  (سنه9- 5)لصالح الفئه  (0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الاول

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .لا توجد أهداؾ واضحه لمنهج التعلٌم التقانً -1

 .محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد ؼٌرالمنهج -2

 أهداؾ المنهج لاتؤكد على التدرٌب العملً -3

  .شروط القبول لا تخدم أهداؾ المنهج -4
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تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة أعضاء هٌئة التدرٌس 4-3-11

 :بالكلٌات التقانٌه حول محور محتوى مناهج التعلٌم التقنً

 (22-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور محتوى مناهج التعلٌم التقانً

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 العامة الأهداؾ مع متوافق  المنهج محتوى 1

 .التدرٌبً للبرنامج

10  25  12 30  18 45   1.8     0.8 

 0.8 1.6 60 24 20 8 20 8 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  2

 0.8 2.0 25 10 45 18 30 12 المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  3

 0.7 2.5 12 5 25 10 63 25 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  4

 0.7 2.2 28 11 32 9 50 20 .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  5

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً  6

 التعلٌم  والتقانً 

2 5 13 33 28 70 1.3 0.6 

 0.8 1.5 65 26 10 4 25 10 .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  7

 0.5 2.6 5 2 25 10 70 28 المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة  8

 0.8 1.4 60 24 35 14 5 2 ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  9

 0.5 2.1 37 15 13 5 50 20 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  10

 0.8 1.7 50 20 25 10 25 10 التخصص احتٌاجات المناهج تلبً 11

 0.5 1.4 70 28 20 8 10 4 محتوى المنهج ٌعكس تطور التقنٌة 12

 0.5 1.5 65 26 20 8 15 6 ٌتم تحدٌث المناهج بشكل دوري 13

  1.8  الوسط الحسابً لمحور المحتوى 
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 مع متوافق  المنهج محتوى)والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (22-4)فً الجدول رقم 

%( 30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%25)وجد أن  (.التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ

فتعتبر هذه العبارة سلبٌة   (1.8)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%45)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .بدرجة  عدم الموافقة 

من  (%20)وجد أن  (.محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%60)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة   (1.6)

وجد أن  (.المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%45)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (30%)

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌه  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%12)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (63%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%28)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%32)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (50%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.2)وبمتوسط حسابً 

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

%( 70)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%33)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%5)وجد أن  (.والتقانً

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة   بدرجة عدم الموافقة  (1.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

%( 25)وجد أن (الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة)والتى تنص على  (7)فً العباره رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%65)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.5)حسابً 
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وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (70%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة   (2.6)حسابً 

( .المنهج ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%60)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%5)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.4)وبمتوسط حسابً 

%( 50)وجد أن (ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%37)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%13)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.1)حسابً 

%( 25)وجد أن  (.تلبً المناهج احتٌاجات التخصص)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%50)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.7)حسابً 

%( 10)وجد أن  (.محتوى المنهج ٌعكس تطور التقنٌة)والتى تنص على  (12)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%70)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.7)حسابً 

%( 15) وجد أن (ٌتم تحدٌث المناهج بشكل دوري.)والتى تنص على أن  (13)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%65)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.7)حسابً 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (8.12)بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

( 0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الداله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح الذكور

عند درجة الحرٌه  (31.4)اما بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .الدراسات العلٌا (0.05)الدلاله 
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عند درجة الحرٌه  (32.4)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .( سنه15أكثر من )لصالح الفئه  (0.05)الدلاله 

 : إستنتاجات المحور الثانً

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ مع ٌتوافق  المنهج لا محتوى -1

 .محتوى المنهج لاٌعنى بالمهارات المعرفٌة والتطبٌقٌة -2

 .محتوى المنهج لاٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً والتقانً -3

 .محتوى المنهج لا ٌعكس تطور التقنٌة -4

 لا ٌتم تحدٌث المناهج بشكل دوري -5

 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  -6

 .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج ؼٌر مناسبة  -7

 التخصص احتٌاجات المناهج لا تلبً -8

 لا ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  -9
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة أعضاء هئٌة التدرٌس 4-3-12

 :بالكلٌات التقانٌة حول محور المدرب

 (23-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور المدرب

 
 م

 
 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ط 
س

لو
ا

ً
اب
س

ح
ال

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا
 

أوافق إلى  أوافق
 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1
 .العملً التطبٌق لتسهٌل

21  53  10 25  9 22 2.3     0.8     

 على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2
 . الفهم

9 22 18 45 12 30 1.8 0.7 

 0.7 2.5 2 1 30 12 68 27  العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

 0.7 2.4 2 1 50 20 48 19 .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5
 . صعوبات ٌواجهوا حٌنما

28 70 11 28 1 2 2.5 0.5 

 فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6
 التدرٌب

23 58 15 37 2 5 2.5 0.5 

 مناسبة التدرٌبٌة الهٌئات أعضاء أعداد 7
 التخصصات لحاجة

29 73 8 20 3  8 2.6 0.5 

 المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8
 .الورش

33 83 7 17 0 0 2.7 0.5 

 العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9
 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد

31 78 7 17 2 5 2.6 0.6 

 0.3 2.4 5 2 35 14 60 24  العمل فً الرؼبة المدرب لدى ٌتوافر 10

 إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 11
 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً

 .التدرٌب ورش

24 60 14 35 2 5 2.4 0.5 

 والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع 12
 ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة المهنٌة

 .التدرٌب

26 65 11 28 3 7 2.5 0.5 

 على التدرٌب هٌئة أعضاء ٌقبل 13
  مهنٌااً  تطوٌرأنفسهم

20 50 10 25 10 25 2.2 0.5 

 0.4 2.1 25 10 27 15 38 15 الطلاب لدى للتعلم الدافعٌة المدرب ٌثٌر 14

ٌستفٌد المدرب من فرص التدرٌب التً  15
 تقدمها المنشأه

10 25 20 50 10 25 2.0 0.8 

ٌستخدم المدرب تقنٌات التعلٌم الالكترونً  16
 فً التدرٌب

10 25 9 23 21 52 1.7 0.7 

  2.1  الوسط الحسابً لمحور المدرب 
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 تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (23-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%53)وجد أن  (.العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة    (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%22)إلى حد ما وأن 

 .الموافقة إلى حد ما 

وجد  ( الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%45)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%22)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة  (1.8)وبمتوسط حسابً 

%( 68)وجد أن (العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%50)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (48%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.4)حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

%( 2)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%28)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%70)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%37)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (58%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة   (2.5)حسابً 

من  (%73)وجد أن  (.جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%8)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)
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وجد أن  (..الورش المجموعات فً نظام المدرب   ٌعتمد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (0)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%17)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (83%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة   (2.7)حسابً 

 على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%17)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%78)وجد أن  ( أداء المتدربٌن تحسٌن

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%5)ما وأن 

وجد أن ( العمل فً الرؼبة المدرب لدى ٌتوافر)والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (60%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.4)حسابً 

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%60)وجد أن  (..التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

فتعتبر هذه العبارة  (2.4)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%5)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (35%)

 .إٌجابٌة  بدرجة الموافقة 

 المهنٌة والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع)والتى تنص على  (12)فً العبارة رقم 

من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%65)وجد أن  (.التدرٌب ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة

فتعتبر هذه العبارة  (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%7)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (28%)

 .إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما 

( .مهنٌااً  تطوٌرأنفسهم على التدرٌب هٌئة أعضاء ٌقبل)والتى تنص على  (13)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%50)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.2)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.الطلاب لدى للتعلم الدافعٌة المدرب ٌثٌر)والتى تنص على  (14)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%27)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (38%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة والموافقه إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 
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وجد  (.ٌستفٌد المدرب من فرص التدرٌب تقدمها الكلٌه)والتى تنص على  (15)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%25)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%50)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%25)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.0)وبمتوسط حسابً 

( ٌستخدم المدرب تقنٌات التعلٌم الالكترونً فً التدرٌب)والتى تنص على  (16)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%52)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%23)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (25)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه بدرجة عدم الموافقة  (1.7)وبمتوسط حسابً 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (4.44)بالنسبة لمتؽٌرات العمر وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 .بٌن متؽٌرات العمر (0.05)

عند درجة الحرٌه  (13.56)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 ( سنه14- 9)لصالح الفئه  (0.05)الدلاله 

عند درجة الحرٌه (12.22)اما بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌه وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .لصالح الدراسات العلٌا (0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الثالث

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  -1

 . العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد -2

 . صعوباتٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص -3

 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات -4

 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل -5

 .التدرٌب ورش
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 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل -6

 .التدرٌب ورش

 لا ٌستخدم المدرب تقنٌات التعلٌم الالكترونً فً التدرٌب -7

 التخصصات لحاجة مناسبة التدرٌبٌة الهٌئات أعضاء أعداد -8

  العمل فً الرؼبة المدرب لدى ٌتوافر -9
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة أعضاء هئٌة التدرٌس 4-3-13

 :بالكلٌات التقانٌة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمة بالورش

 (24-4)جدول رقم   

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمه بالورش

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ط 
س

لو
ا

ً
اب
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ح
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ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
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ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

     0.7 2.2 22 9     30 12  48  19 التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ 1

 فً المستخدمة والمعدات الأدوات تتوافق 2

 فً مستخدم هو ما مع والمعامل الورش

 التخصص مجال فً العمل سوق

8 20 12 30 18 45 1.6 0.7 

 من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3

 كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح

17 42 10 25 13 33 2.1 0.8 

 حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4

  المكان مساحة

12 30 15 37 13 33 1.9 0.8 

 والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

 .المهنٌة

13 33 19 48 8 20 1.9 0.8 

 مع  تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6

 .العمل سوق احتٌاجات

19 48 18 45 11 27 2.6 0.1 

حسب عدد  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 المتدربٌن

12 30 19 48 9  22 2.0 0.7 

 كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8

 التدرٌب احتٌاجات لتلبٌة

19 48 14 35 7 17 2.3 0.6 

ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة  9

 والمعدات 

12 30 16 40 12 30 2.4 0.7 

 0.7 2.4 30 12 60 16 30 12 توجد قطع الؽٌار بمخازن الكلٌه  10

  2.1   الوسط الحسابً لمحور الاجهزة والادوات 

تخدم الاجهزة والمعدات )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (24-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%48)وجد أن  (التدرٌبٌة الأهداؾ

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة  (2.2)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (22)

 الورش فً المستخدمة والمعدات الأدوات تتوافق)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

من  (%20)وجد أن  (التخصص مجال فً العمل سوق فً مستخدم هو ما مع والمعامل
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لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%45)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.6)

 إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%42)وجد أن (كبٌرة بفعالٌة الموضوع

تعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.1)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%33)ما وأن 

 . إلى حد ما

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%33)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%37)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (30%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة  (1.8)وبمتوسط حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%33)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (20%)

 سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

%( 27)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%45)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%48)وجد أن .(.العمل

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

( .حسب عدد المتدربٌن  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%30)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌه  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)وبمتوسط حسابً 

 لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%48)وجد أن  (.التدرٌب احتٌاجات

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى  (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%17)وأن 

 .حد ما  
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وجد  ( ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات )والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%30)أن 

 .تعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.4)وبمتوسط حسابً 

من  (%30)وجد أن (توجد قطع الؽٌار بمخازن الكلٌه )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.4)

فاصبحت قٌمة كا  (2)عند درجة الحرٌه  (12)بالنسبة لمتؽٌر النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

لصالح  (0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)الجدولٌه 

 .الذكور

عند درجة الحرٌه  (18.22)اما بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .لصالح الدراسات العلٌا (0.05)الدلاله 

عند درجة الحرٌه  (16.03)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

  .( سنه9- 5)لصالح الفئه (0.05)الدلاله 

 

 :إستنتاجات المحور الخامس

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ -1

 كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن -2

 .العمل سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات -3

 .المهنٌة والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات لا تتوفر -4

 التدرٌب احتٌاجات لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد -5
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة أعضاء هئٌة التدرٌس 4-3-14

 :بالكلٌات التقانٌة حول محور مستوى الإعداد المهنً

 (25-4)جدول رقم   

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور مستوى الاعداد المهنً بالكلٌات التقانٌة

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.9 2.5 32 13 40 16 28 11 .الأشراؾ على المتدربٌن مناسب 1

 0.9 1.7 22 9 48 19 30 12 .معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة  2

عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد  3

 .مناسب 

17 42 10 25 13 33 2.1 0.8 

 0.7 2.1 20 8 48 19 33 13 ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة  4

مستوى اعمال المتدربٌن من حٌث الجودة  5

 مناسب

19 48 10 25 11 28 2.1 0.7 

مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم  6

 مناسب 

13 32 19 48 8 20 2.1 0.7 

 0.7 2.1 28 11 25 10 48 19 فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة  7

ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم  8

 المهنً 

19 48 14 35 7 17 2.3 0.7 

 0.8 1.7 50 20 25 10 25 10 ٌوجد تكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق العملً 9

  2.0  الوسط الحسابً لمحور الإعداد الهنً 
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الأشراؾ على المتدربٌن )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (25-4)فً الجدول رقم 

%( 32)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%28)وجد أن  (.مناسب

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة  (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة )والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%22)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (30%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة   (1.7)وبمتوسط حسابً 

وجد (.عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد مناسب)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%33)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%42)أن 

 . فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (33%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

وجد (مستوى اعمال المتدربٌن من حٌث الجودة مناسب)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%28)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%48)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

وجد .(.مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم مناسب )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%48)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (%32)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

%( 48)وجد أن  (.فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة )والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%28)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%25)من المعلمٌن ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)حسابً 

وجد أن  (.ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم المهنً)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%17)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%35)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (48%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى حد ما   (2.3)وبمتوسط حسابً 
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وجد أن  (  ٌوجد تكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق العملً)والتى تنص على أن  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (10)من المعلمٌن ٌوافقون وأن  (10)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.7)حسابً 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (11.08)بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

( 0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الداله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 بٌن متؽٌرات النوع لصالح الذكور

عند درجة الحرٌه  (14.02)اما بالنسبة لمتؽٌرات المؤهلات العلمٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .لصالح البكلارٌوس(0.05)الدلاله 

عند درجة الحرٌه  (12.33)اما بالنسبة لمتؽٌرات عدد سنوات الخبرة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (9.49)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه  (4)

 .( سنه14- 10من )لصالح الفئه  (0.05)الدلاله 

 : إستنتاجات المحور الخامس

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .الأشراؾ على المتدربٌن مناسب -1

 .عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد مناسب  -2

 فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة  -3

 ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة  -4
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر أفراد عٌنة طلاب المستوى الثالث والخامس  4-3-15

  بالكلٌات التقانٌة حول محور أهداف التعلٌم التقانً

 (26-4)جدول رقم 

 تحلٌل استجابات افراد العٌنة حول محور الاهداؾ

 

 م

 

 العبــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــرات

ً
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س

ح
 ال
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س

لو
ا

 

ي
ار
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لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.9   1.9   50 25  10 5  40  20 لمنهج التعلٌم التقنً أهداؾ واضحة      1

 0.9 1.9 40 20 24 12 36 18 أهداؾ المنهج محدده فً الكتب المقررة 2

أهداؾ المنهج معدة بشكل تساعد على فهم  3

 محتوٌاته

22 44 20 40 8 16 2.2 0.5 

أهداؾ المنهج تحث على إستشراق المستقبل  4

 فً التعلٌم التقانً 

10 20 20 40 10 20 1.6 0.9 

 0.6 2.5 10 5 30 15 60 30 أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العلمً 5

 0.7 2.2 20 10 40 20 40 20 أهداؾ المنهج واقعٌة  6

  2.0  الوسط الحسابً لمحور الاهداف  

 

لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (26-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%40)وجد أن  (.أهداؾ واضحة

 .   فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (50%)
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وجد أن  (.أهداؾ المنهج محددة فً الكتب المقررة)والتى تنص على  (2) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%40)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%24)من الطلاب ٌوافقون وأن  (36%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة بدرجة عدم الموافقة  (1.9)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (..محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%16)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن  (44%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة ؼلى حد ما (2.2)وبمتوسط حسابً 

أهداؾ المنهج تحث على استشراؾ المستقبل فً التعلٌم )والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

%( 20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%20)وجد أن  (.التقنً 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة   عدم الموافقة (1.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العملً)والتى تنص على  (5) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (60%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة  (2.5)وبمتوسط حسابً 

من الطلاب  (%40)وجد أن  (.أهداؾ المنهج واقعٌه)والتى تنص على أن  (6)فً العبارة رقم 

( 2.2)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة  الموافقة إلى حد ما

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (11.22)بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 (الذكور)لصالح  (0.05)

( 2)عند درجة الحرٌه  (15.02)اما بالنسبة لمتؽٌرات العمر وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (5.99)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .( سنه22اقل من )لصالح الفئه (0.05)الدلاله 

( 8)عند درجة الحرٌه  (20.33)اما بالنسبة لمتؽٌرات الكلٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لا فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الداله  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

(0.05.) 
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( 8)عند درجة الحرٌه  (22.08)بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (  .الحاسوب)لصالح  (0.05)الداله 

 :إستنتاجات المحور الاول

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداؾ واضحة -1

 .أهداؾ المنهج تؤكد على التدرٌب العملً -2

 .أهداؾ المنهج واقعٌه -3

 أهداؾ المنهج لا تحث على إستشراق المستقبل فً التعلٌم التقانً  -4
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تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة طلاب المستوى الثالث 17- 4-3

 : والخامس حول محتوى مناهج التعلٌم التقنً

 (27-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محتوى مناهج التعلٌم التقنً

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 العامة الأهداؾ مع متوافق  المنهج محتوى 1

 .التدرٌبً للبرنامج

15  30  15 30 20 40   1.9     0.8 

 0.8 2.0 36 18 28 14 38 19 المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  2

 0.7 1.9 30 15 40 20 30 15 .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  3

 0.8 1.9 38 19 26 13 34 17 .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  4

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً  5

 التعلٌم التقنً والتقانً 

25 50 15 30 10 20 2.3 0.8 

 0.3 2.5 36 18 30 15 52 26 .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  6

 0.7 2.1 24 12 40 20 36 18 ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  7

 0.8 2.2 48 24 42 21 30 15 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  8

 0.8 2.1 30 15 30 15 40 20 الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً 9

 0.7 2 30 15 40 20 30 15 الزمن المحدد لكل درس مناسب  10

 0.8 2.1 26 13 30 15 44 22 ٌوجد تكامل بٌن المواد المختلفة  11

 0.7 2 30 15 40 20 30 15 التخصص احتٌاجات المنهج ٌلبً 12

 0.8 1.6 60 30 20 10 20 10 محتوى المنهج ٌعكس تطور التقنٌة 13

  2.0  الوسط الحسابً لمحور المحتوى 

 مع متوافق  المنهج محتوى)والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (27-4)فً الجدول رقم 

%( 30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%30)وجد أن  (.التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ
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فتعتبر هذه العبارة سلبٌة   (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%40)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .بدرجة عدم الموافقة

وجد أن  (.المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة )والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%36)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%28)من الطلاب ٌوافقون وأن  (38%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.0)وبمتوسط حسابً 

 

وجد أن  (..محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة )والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن  (30%)

 . فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%38)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%26)من الطلاب ٌوافقون وأن  (34%)

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)وبمتوسط حسابً 

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً )والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

%( 20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%50)وجد أن  (والتقانً 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (..الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة )والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%36)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (52%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.5)وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق )والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%24)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن  (36%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌه  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)وبمتوسط حسابً 

%( 30)وجد أن  (.ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً )والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%48)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%42)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌه بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.2)
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وجد أن  (الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%40)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (40%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.1)وبمتوسط حسابً 

من  (%30)وجد أن (الزمن المحدد لكل درس مناسب )والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.1)

وجد أن  (.المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%26)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (44%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.1)وبمتوسط حسابً 

%( 30)وجد أن  (.التخصص احتٌاجات المناهج تلبً)والتى تنص على  (12)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%30)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)

%( 20)وجد أن  (محتوى المنهج ٌعكس تطور التقنٌة)والتى تنص على  (13)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%60)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم  الموافقة (1.6)

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (12.0)اما بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

( 0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الداله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح الإناث

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (5.22)اما بالنسبة لمتؽٌرات العمر وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لاتوجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

(0.05.) 

( 8)عند درجة الحرٌه  (22.21)اما بالنسبة لمتؽٌرات الكلٌة  وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح المحٌرٌبا التقنٌه (0.05)الداله 
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عند درجة الحرٌه أربعه  (20.30)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لاتوجد  فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الثانً

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  -1

 محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً والتقانً  -2

 .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  -3

 ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  -4

 الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً -5

 التخصص احتٌاجات المنهج ٌلبً -6

 المنهج لا ٌعكس تطور التقنٌه -7
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة طلاب المستوى الثالث 4-3-17

 :والخامس بالكلٌات التقانٌة وتفسٌرها حول محور المدرب

 (28-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور المدرب 

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ط 
س

لو
ا

ً
اب
س

ح
ال

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1

 .العملً التطبٌق لتسهٌل

20 20  9 18 21 53   1.9 0.8 

 على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2

 . الفهم

18 21 19 38 12 24 2.0 0.8 

 0.7 1.9 32 16 38 19 30 15  العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

 0.9 2.0 40 20 16 8 44 22 .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5

 . صعوبات ٌواجهوا حٌنما

35 70 10 20 5 10 2.6 0.6 

 فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6

 التدرٌب

19 38 10 20 21 42 2.0 0.8 

 0.4 2.8 0 0 20 10 80 40 جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة 7

 المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8

 .الورش

23 46 17 34 10 20 2.2 0.7 

 العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9

 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد

20 40 20 40 10 20 2.2  0.7 

 إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 10

 داخل المتدربٌن لدى الذاتً الانضباط فً

 .التدرٌب ورش

15 30 20 40 15 30 2.0 0.7 

 والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع 11

 ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة المهنٌة

 .التدرٌب

25 50 15 30 10 20 2.3 0.7 

  2.1  الوسط الحسابً لمحور المدرب 

 تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (28-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون  (185)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%20)وجد أن  (.العملً التطبٌق لتسهٌل متنوعة
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فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة  (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%53)إلى حد ما وأن 

 .عدم الموافقة 

وجد  ( الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%24)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%38)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%21)أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما   (2.0)وبمتوسط حسابً 

%( 30)وجد أن (العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%32)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%38)من الطلاب ٌوافقون وأن 

 . فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة (1.9)

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%40)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%16)طالبااً ٌوافقون وأن  (44%)

 .فتعتبر هذة العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

%( 10)ٌوافقون إلى حد ما وأن (%20)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%70)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.6)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

وجد أن  (.التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط  (%42)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)طالبااً ٌوافقون وأن  (38%)

 .فتعتبر هذة العبارة إٌجابٌه  بدرجة الموافقة إلى حد ما (2.0)حسابً 

من  (%80)وجد أن  (.جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%0)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%20)الطلاب ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.8)

وجد أن  (..الورش المجموعات فً نظام المدرب   ٌعتمد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%34)من الطلاب ٌوافقون وأن  (46%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة إلى حد ما  (2.2)وبمتوسط حسابً 
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 على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات)والتى تنص على  (9)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%40)وجد أن  ( أداء المتدربٌن تحسٌن

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة إلى  (2.2)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%20)وأن 

 .حد ما

 فً العملً والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد)والتى تنص على  (10)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد  (%40)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%30)وجد أن ( المنهج موضوعات تنفٌذ

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة  (2.0)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%30)ما وأن 

 .إلى حد ما

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل)والتى تنص على  (11)فً العبارة رقم 

%( 30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%50)وجد أن  (التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة   (2.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%20)ٌوافقون إلى حد ما وأن 

 .بدرجة الموافقة إلى حد ما 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (21.09)بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 لصالح الإناث (0.05)

( 2)عند درجة الحرٌه  (21.99)اما بالنسبة لمتؽٌرات العمر  وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (5.99)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .(سنه22اكثر من )لصالح الفئه العمرٌه  (0.05)الدلاله 

( 8)عند درجة الحرٌه  (17.79)اما بالنسبة لمتؽٌرات الكلٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (0.05)الدلاله 

( 8)عند درجة الحرٌه  (22.33)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح الكهرباء (0.05)الدلاله 
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 :إستنتاجات المحور الثالث

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 . صعوبات ٌواجهون حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص -1

 جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة -2

 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات -3

 ورش فً الطلبة تواجد أثناء العامة المهنٌة والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع -4

 .التدرٌب
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌر إستجابات أفراد عٌنة طلاب المستوى الثالث 4-3-18

 :والخامس بالكلٌات التقانٌة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمة بالورش

 (29-4)جدول رقم   

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محور الاجهزه والادوات المستخدمه بالورش 

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.8 1.9   20    20   26 13  34 17 التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداؾ 1

 فً المستخدمة والمعدات الأدوات تتوافق 2

 فً مستخدم هو ما مع والمعامل الورش

 التخصص مجال فً العمل سوق

3 6 12 24 35 70 1.3 0.6 

 من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3

 كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح

21 42 10 20 19 38 2.0 0.4 

 حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4

  المكان مساحة

30 60 15 30 5 10 2.5 0.6 

 والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

 .المهنٌة

35 70 5 10 10 20 2.5 0.8 

 مع  تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6

 .العمل سوق احتٌاجات

12 24 3 6 35 70 1.4 0.9 

حسب عدد  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 المتدربٌن

30 60 15 30 5 10 2.5 0.6 

 كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8

 التدرٌب احتٌاجات لتلبٌة

30 60 10 20 10 20 2.4 0.9 

   1.6  الوسط الحسابً لمحور الاجهزة والادوات 
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تخدم الاجهزة والمعدات )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (29-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%26)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%34)وجد أن  (التدرٌبٌة الأهداؾ

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة  عدم الموافقة  (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (20%)

 الورش فً المستخدمة والمعدات الأدوات تتوافق)والتى تنص على  (2)فً العبارة رقم 

من الطلاب  (%6)وجد أن  (التخصص مجال فً العمل سوق فً مستخدم هو ما مع والمعامل

( 1.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%70)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%24)ٌوافقون وأن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة 

 إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%20)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%42)وجد أن (كبٌرة بفعالٌة الموضوع

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌه  بدرجة الموافقة إلى  (2.0)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%38)وأن 

 . حد ما

وجد أن  (الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة)والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (60%)

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)وبمتوسط حسابً 

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%10)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%70)وجد أن  (.صعوبات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (20%)

 سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات)والتى تنص على  (6)فً العبارة رقم 

%( 70)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%6)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%24)وجد أن .(.العمل

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة (1.4)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

( .حسب عدد المتدربٌن  كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات)والتى تنص على  (7)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%10)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%66)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة الموافقة (2.5)وبمتوسط حسابً 
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 لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد)والتى تنص على  (8)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%20)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%60)وجد أن  (.التدرٌب احتٌاجات

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة بدرجة الموافقة   (2.4)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%20)وأن 

فاصبحت قٌمة كا  (2)عند درجة الحرٌه  (19.09)بالنسبة لمتؽٌرات وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

لصالح  (0.05)علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)الجدولٌه 

 . (الذكور)

( 2)عند درجة الحرٌه  (45.99)اما بالنسبة لمتؽٌرات العمر  وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (5.99)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .( سنه22أكثر من )لصالح الفئه العمرٌه  (0.05)الدلاله 

( 8)عند درجة الحرٌه  (89.27)اما بالنسبة لمتؽٌرات الكلٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (0.05)الدلاله 

( 8)عند درجة الحرٌه  (26.33)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .لصالح المٌكانٌكا (0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الرابع

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 فً مستخدم هو ما مع والمعامل الورش فً المستخدمة والمعدات الأدوات لا تتوافق -1

 التخصص مجال فً العمل سوق

 كبٌرة بفعالٌة الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن -2

 .المهنٌة والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر -3

 العمل سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات -4
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 تحلٌل ومناقشة وتفسٌرأفراد عٌنة طالب المستوى الثالث والخامس 4-3-19

 :بالكلٌات التقانٌة حول محور التدرٌب المٌدانً 

 (30-4)جدول رقم 

 تحلٌل إستجابات أفراد العٌنة حول محورالتدرٌب المٌدانً

 

 م

 

 العبـــــــــــــــــــــــــارات

 المتغٌــــــــــــــــــــرات

ً
اب
س

ح
 ال

ط
س

لو
ا

ي 
ار

عٌ
لم

 ا
ف

را
ح
لان

ا
 

أوافق إلى  أوافق

 حد ما

 لا أوافق

 % عدد % عدد % عدد

 0.8 1.9   20    20 26 13  34 17 التدرٌب المٌدانً ٌتاسب مع التخصص 1

 التدرٌب مع بفاعلٌة الخاصة المنشات تشارك 2

 .للطلاب المٌدانً

3 6 12 24 35 70 1.3 0.6 

 للمتدرب الفرص العمل سوق مؤسسات تتٌح 3

 تخصصه لممارسة

21 42 10 20 19 38 2.0 0.9 

ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً تزوٌدك  4

  لإتقان العملالمهارات اللازمة 

30 60 15 30 5 10 2.5 0.6 

ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً اتاحة فرصة  5

 .عمل لك

12 24 3 6 35 70 1.4 0.8 

  1.8  الوسط الحسابً لمحور التدرٌب المٌدانً 

 

التدرٌب المٌدانً ٌتاسب مع )والتى تنص على  (1)فً العبارة رقم  (30-4)فً الجدول رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%26)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%34)وجد أن  (.التخصص

 .   فتعتبر هذه العبارة سلبٌة  بدرجة عدم الموافقة  (1.9)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (20%)
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 المٌدانً التدرٌب مع بفاعلٌة الخاصة المنشات تشارك)والتى تنص على  (2) فً العبارة رقم 

%( 70)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%24)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%6)وجد أن  (للطلاب

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌة بدرجة عدم الموافقة  (1.3)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً 

ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً تزوٌدك المهارات  المنهج)والتى تنص على  (3)فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما  (%20)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%42)وجد أن  ( لإتقان العملاللازمة 

فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة  (2.0)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (%38)وأن 

 .إلى حد ما

ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً تزوٌدك المهارات اللازمه )والتى تنص على  (4) فً العبارة رقم 

ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%30)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%60)وجد أن  (.لإتقان العمل

 .فتعتبر هذه العبارة إٌجابٌة  بدرجة   الموافقة (2.5)لاٌوافقون وبمتوسط حسابً  (10%)

( ..ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً اتاحة فرصة عمل لك)والتى تنص على  (5)فً العبارة رقم 

لاٌوافقون  (%70)ٌوافقون إلى حد ما وأن  (%6)من الطلاب ٌوافقون وأن  (%24)وجد أن 

 .فتعتبر هذه العبارة سلبٌه  بدرجة عدم الموافقة  (1.4)وبمتوسط حسابً 

فاصبحت  (2)عند درجة الحرٌه  (10.22)بالنسبة لمتؽٌرات النوع وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى الدلاله  (5.99)قٌمة كا الجدولٌه 

 ( الذكور)لصالح  (0.05)

( 2)عند درجة الحرٌه  (17.30)اما بالنسبة لمتؽٌرات العمر  وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإن هنالك فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (5.99)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 .سنه22لصالح  الفئه العمرٌه إقل من  (0.05)الدلاله 

( 8)عند درجة الحرٌه  (20.23)اما بالنسبة لمتؽٌرات الكلٌة وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (0.05)الدلاله 
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( 8)عند درجة الحرٌه  (21.90)اما بالنسبة لمتؽٌرات التخصص وجد أن قٌمة كا المحسوبه 

علٌه فإنه لا توجد فروق ذات دلاله إحصائٌه عند مستوى  (21.96)فاصبحت قٌمة كا الجدولٌه 

 (.0.05)الدلاله 

 :إستنتاجات المحور الخامس

 :من خلال العرض تم إستنتاج ماٌلً

 .للطلاب المٌدانً التدرٌب فً بفاعلٌة الخاصة المنشات تشارك -1

 تخصصه لممارسة للمتدرب الفرص العمل سوق مؤسسات تتٌح -2

  لإتقان العملٌساهم التدرٌب المٌدانً فً تزوٌد الطلاب المهارات اللازمة  -3

 .لا ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً اتاحة فرصة للطلاب -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

123 
 

 الفصل الخامس

 خـــــاتمــــة البـــحــــث

 : مقدمة5-1

 وأهم الدراسة، هذه خلال من إلٌها التوصل تم التً النتائج لأهم ملخصااً  الفصل هذا ٌتضمن

  .النتائج ضوء على المقترحة التوصٌات

 : نتائج الدراسة5-2

أظهرت النتائج تاثٌر التعلٌم التقنً والتقانً على توفٌر فرص عمل للمتدربٌن والتً سبق تحلٌلها 

 :كألاتً

تعترض المدارس التقنية والكميات التقانية العديد من الصعوبات منيا قصور التجييزات  -1
والميزانيات وافتقار الكادر التربوي المدرب ،وافتقار المناىج لمرؤيو الوا ضحو والنظره 

 المجتمعيو السمبيو تجاه التعميم التقني والتقاني والاىتمام المفرط بالتعميم الاكاديمي

 .لا ٌساهم التدرٌب المٌدانً فً اتاحة فرصة عمل للخرٌجٌن -2

  .شروط القبول لاتخدم أهداؾ مناهج التعلٌم التقنً والتقانً -3

 فً مستخدم هو ما مع والمعامل الورش فً المستخدمة والمعدات الأدوات لا تتوافق -4

 .التخصص مجال فً العمل سوق

 .منهج التعلٌم التقنً ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل تعلٌمٌة أعلى -5

 .محتوى منهج التعلٌم التقنً التقانً لاٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً المجال -6

 .التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداؾ مع متوافق   التعلٌم التقنًمنهج محتوى -7

 تخصصه لممارسة للمتدرب الفرص العمل سوق مؤسسات لاتتٌح -8

 .لاٌوجد تنسٌق بٌن المدرب العملً والاستاذ النظري -9
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 :التوصٌات 

 معالجة ٌمكن بموجبها التً التوصٌات  إلى بعض توصلت الباحثه الدراسة نتائج استعراض بعد

 :ٌلً كما وذلك والتقانً، التقنً بالتعلٌم ٌتعلق فٌما القوة نقاط وتعزٌز ، الضعؾ نقاط

 .تطوٌر مناهج التعلٌم التقنً والتقانً بما ٌتوافق وسوق العمل .1

 . والماديالمعنوى التعزٌر أسالٌب باستخدام للمتدربٌن التعزٌز أسالٌب تحسٌن .2

 .والعملً النظري المدرب بٌن التنسٌق مستوى لرفع آلٌات اٌجاد .3

  .المٌدانً التدرٌب تطوٌر خلال من العمل مهارات مستوى رفع .4

 .المؤسسات هذه مع علاقات وتطوٌر سوق العمل فً للمؤسسات مسوحات عمل .5

 .عمل فرص اٌجاد على لمساعدتهم والتنسٌق المؤسسات بهذه المتدربٌن تعرٌؾ  .6

  .لهم ارشادٌة برامج وتقدٌم واضح منهجً بشكل التخرج بعد الطلاب متابعة  .7

  .ممنهج بشكل منهم راجعة تؽذٌة على الحصول  .8

 ٌحتاجها والتقنٌةالتً المهنٌة التخصصات من الاحتٌاجات وتحدٌد للسوق دراسات عمل.10

 .جدٌدة تخصصات من أو تخصص كل من السوق

 : دراسات مستقبلٌة5-3

التقنً والتعلٌم التقانً على حدا من حٌث علاقتة بتوفٌر فرص  التعلٌم من كل دراسة .1

 العمل

 .دور التربٌة التقنٌة فً تنمٌة المجتمع .2

 علاقة مناهج التعلٌم التقانً بسوق العمل .3

 مدى ملائمة مخرجات التعلٌم التقنً لإحتٌاجات سوق العمل .4
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 :المراجع والمصادرالعربٌة

 القران الكرٌم -1

 ،المركز والتقنً المهنً والتدرٌب التعلٌم مناهج تطوٌرمحفوظ  والجنابً، أدٌب الزوبعً، -2

 . 2003لٌبٌا البشرٌة، الموارد لتنمٌة العربً

 .م2012المجلس القومً للتعلٌم التقنً والتقانً ،إستراتٌجٌة التعلٌم التقنً والتقانً ، -3

 .م2007المجلس القومً للتعلٌم التقنً والتقانً، مسار التعلٌم التقنً والتقانً ، نوفمبر  -4

أحمد محمد عبد العزٌز ،رؤٌه مقترحه لتطوٌر التعلٌم التكنولوجً العالً فً مصر ،رسالة  -5

 م2004ماجستٌر،مصر ،

أسماء محمد البشٌر ، التعلٌم الفنً والتقنً فً السودان والتطوٌر التعلٌمً الحدٌث، رسالة  -6

 م2006ماجستٌر،السودان ،

 2001تدرٌب وإعداد مدربً التدرٌب المهنً ،لٌبٌا، جابر سمٌح ، -7

روٌده صبحً محمد، إستراتٌجٌه جدٌده لإعادة وبناء وتنظٌم المعاهد الفنٌه الصناعٌه بمصر  -8

 .م1999فً ضوء تجارب الدول المتقدمه ، مصر،رساله ماجستٌر ،

سالم محمد الزٌن جمعه،علاقة برنامج الدبلوم التقنً بمدرسة الهندسة الكهربائٌة كلٌة  -9

 .م 2013الهندسة جامعة السةدان للعلوم والتكنولوجٌا بمتطلبات سوق العمل،السودان ، 

سر الختم حسبو بابكر، التدرٌب المهنً والتلمذه الصناعٌه فً ضوء مطلوبات سوق العمل - 10

 م2010رسالة دكتوراه ،السودان ، .

عمل للمتدربٌن،ؼزه  فرص خلق فً والمهنً التقنً التدرٌب دور علا عمر الزبٌر،- 11

 .م2009،

علً محمود التمٌمً ، ورقة عمل حول إصلاح التعلٌم والتدرٌب المهنً و التقنً لتشؽٌل - 12

  2009الشباب،الجزائر، 

علً منصور سفاع،ورقة عمل حول دور التعلٌم التقنً والمهنً فً تحقٌق احتٌاجات سوق - 13

 .2011العمل، الٌمن ،
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محمد حسٌن عبد القوي ،البطاله المشكلة والعلاج،مركز الإعلام  الأمنً ،البحرٌن - 14

 م2013،

محمد عبد الله خٌر الله أدم ،التعلٌم الفنً والتقنً وأثره على التنمٌه الاجتماعٌه والاقتصادٌه - 15

 م2009فً ضوء الاستراتٌجٌه القومٌه الشامله ،رسالة دكتوراه ؼٌر منشوره ،السودان ،

منصور بن خالد النهدي ،فعالٌة برامج التدرٌب التعاونً بالكلٌات التقنٌة كأحد برامج - 16

 هـ1427الاستقطاب والاختبار بمنظمالت القطاع الخاص ، رسالة دكتوراه ،

محمد جعفر، ورقة عمل حول الموائمه بٌن مخرجات التعلٌم التقنً واحتٌاجات سوق العمل - 17

 م2010،البحرٌن ،

منتدي الرٌاض الاقتصادي،التعلٌم الفنً والتدرٌب التقنً ومدى ملاءمته للاحتٌاجات - 18

 م2011التنموٌه من القوى العامله،الرٌاض،

 .م2009،ورشة عمل الاقلٌمٌة الثانٌة لمخطط التشؽٌل، دبً ،دٌسمبر هانم برهان الدٌن- 19

 م2009وزارة تنمٌة الموارد البشرٌه والعمل ،السودان، - 20

 :المراجع الاجنبٌة

 

1-  Cecilia Maldonado & Edgar I. Farmer, Examining Latinos Involvment 

in the Workforce and    Postsecondary Technical Education in the United 

States, Journal of Career and Technical Education, Vol.22 , No.2, 2007. 

 

2- Mustafa, Ramlee, & Abdullah, Abu., Globalization and Its Impact on 

Technical Vocational Education and Training in Malaysia, Paper 

Presented at the Annual Conference of Association for Career and 

Technical Education ( 75 th, New Orleans, LA, December13-16,2001 

 

3- John Stevenson, Technical and Further Education Reforms, the 

Australian Educational Researcher Vol. 34, No.3 , December 2007 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحــــــــــــــــــــــــــق
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 (1)ملحق رقم 

 قائمة باسماء المحكمٌن

 مكان العمل المسمى الوظٌفً الاسم الرقم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجٌا مساعد.أ أحمد عبد الرحمن عبد الله. د  1

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجٌا مشارك.أ أحمد سعد مسعود. د  2

 جامعة أمدرمان الاسلامٌه عمٌد كلٌة التربٌه محمد حمد النٌل . د 3

 جامعة بخت الرضا محاضر منصور عبد الله نور القبلة. د 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 (2)ملحق رقم 

 إستبانة موجهة إلى المعلمٌن بالمدارس التقنٌة

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

كلية الِحربية  

 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

. انسلاو عهٍكى ٔسحًت الله حعانى ٔبشكاحّ

بعُٕاٌ  (حخصص كٓشباء) بئجشاء بحث ياجسخٍش فى انخشبٍت انخقٍُت ِقٕو انباحثث

 ْٔزِ الإسخباَت (  ودوره  في توفير فرص عمل للمتدربين التعليم التقني والتقاني)

 فى جًع انبٍاَاث ٔانًعهٕياث، ةعخًذ عهٍٓا انباحثثانخى بٍٍ أٌذٌكى ْى الأداة انخى 

. ٔانخى ححفظ بسشٌت حايت ٔلا حسخخذو إلا لأغشاض انبحث انعهًى فقط

اياو ( √) بٕضع علايت فهك انشكش عهى يا إسخقطعج يٍ ٔقج نًمء ْزِ الإسخباَت

 .ٔالاسخباَت ححخٕي عهى خًسّ يحأس . انعباسة انخً حُاسب ساٌك

 

 

 

 

 

 

 

 

مياده محمد : الباحثة 

 



 
 
 

 

 

 

 

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

 كلية الِحربية 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

 البيبنبت الأسبسية:أولا

  )    ( دساساث عهٍا/ 3 (   )بكلاسٌٕس / 2 (  )دبهٕو حقُى / 1: انًؤْلاث انعهًٍت -1

      (   )    سُت9 انى 5/ 2    (   )     سُٕاث5أقم يٍ / 1   : عذد سُٕاث انخبشة -2

   (.  ) سُت 15أكثش يٍ/ 4 (    )     سُت 14 انى 10/  3                                  

 محاور الإستبانة: ثانٌا

 محور الأهـــــــــــــداف -1

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    لمنهج التعلٌم التقنً أهداف واضحه 1

    أهداف المنهج محددة فً الكتب المقرره  2

    .محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج 3

    أهداف المنهج تحث على استشراق المستقبل فً التعلٌم التقنً  4

    أهداف المنهج تؤكد على التدرٌب العملً 5

    أهداف المنهج واقعٌه 6

    شروط القبول تخدم أهداف المنهج  7

 

 

 



 
 

 

 محور المحتـــــــــــــــــــــــــوي -2

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    .التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداف مع متوافق  المنهج محتوى 1

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  2

    المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  3

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  4

    .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  5

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً  6
 والتقانً 

   

    .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  7

    المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة  8

    ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  9

    ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  10

    المنهج ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل تعلٌمٌة أعلى 11

    تخضع محتوٌات المنهج الى المراجعه 12

    تتوفر خطط لتطوٌر محتوي المنهج 13

    محتوى كل مادةمن مواد المنهج مناسبة لتأهٌل المتدربٌن  14

    الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً 15

    الزمن المحدد لكل درس مناسب  16

    ٌغطً المنهج الحاجات الاساسٌة للتعلٌم  التقنً  17

    ٌوجد تكامل بٌن المواد المختلفة  18

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 محور المــــــــــــــــــــدرب -3

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

 التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1
 .العملً

   

    . الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2

     العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

    .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5
 .صعوبات 

   

    التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6

    جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة 7

    .الورش المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8

 على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9
 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن

   

 تنفٌذ فً العملً والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد 10
 . المنهج موضوعات

   

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 11
 .التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

   

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 12
 .التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

   

 

 محور الاجهزة والمعدات المستخدمة فً الورش -4

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداف 1

    المتدربٌن انتباه المستخدمة الاجهزة والمعدات  تجذب 2

 الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3
 كبٌرة بفعالٌة

   

     المكان مساحة حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4

    .المهنٌة والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

    سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6



 
 

 .العمل

    حسب عدد المتدربٌن كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 احتٌاجات لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8
 التدرٌب

   

    ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات  9

    توجد قطع الغٌار بمخازن المدرسه  10

    التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداف 11

 

 محور مستوى الاعداد المهنً بالمدارس الصناعٌة -5

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    .الأشراف على المتدربٌن مناسبة 1

    .معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة  2

    .عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد مناسب  3

    ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة  4

    مستوى اعمال المتدربٌن من حٌث الجودة مناسب 5

    مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم مناسب  6

    فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة  7

    ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم المهنً  8

    ٌوجد تكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق العملً 9

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 (3)ملحق رقم 

 إستبانة موجهة إلى طلاب الصف الثالث بالمدارس التقنٌة

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

كلية الِحربية  

 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

. انسلاو عهٍكى ٔسحًت الله حعانى ٔبشكاحّ

بعُٕاٌ  (حخصص كٓشباء) بئجشاء بحث ياجسخٍش فى انخشبٍت انخقٍُت ِقٕو انباحثث

 ْٔزِ الإسخباَت (  ودوره  في توفير فرص عمل للمتدربين التعليم التقني والتقاني)

 فى جًع انبٍاَاث ٔانًعهٕياث، ةعخًذ عهٍٓا انباحثثانخى بٍٍ أٌذٌكى ْى الأداة انخى 

. ٔانخى ححفظ بسشٌت حايت ٔلا حسخخذو إلا لأغشاض انبحث انعهًى فقط

اياو ( √) بٕضع علايت فهك انشكش عهى يا إسخقطعج يٍ ٔقج نًمء ْزِ الإسخباَت

 .ٔالاسخباَت ححخٕي عهى خًسّ يحأس . انعباسة انخً حُاسب ساٌك

 

 

 

 

 

 

 

 

مياده محمد : الباحثة 

 



 
 
 

 

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

 كلية الِحربية 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 دريس ببلوذارس الصنبعيةأعضبء هيئة الث الي إسحببنة هىجهة

 

 البيبنبت الأسبسية:أولا

   )   (سُت فأكثش16/  2                      )  (سُت16اقم يٍ / 1: عًشال -1

 

   (  )   يعٓذ بحشي انحشفً/  2                   (  )    انبهجكٍّ/  1 :انًذسست  -2

 (     )أيذسياٌ انصُاعٍت / 3                          

 

  (     )يٍكاٍَكا  / 3   (    )يذٍَت - 2     (     )كٓشباء  / 1: انخخصص -3

          

 محاور الإستبانة: ثانٌا

 محور الأهـــــــــــــداف -1

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداف واضحه 1

    أهداف المنهج محددة فً الكتب المقرره  2

    .محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج 3

    أهداف المنهج تحث على استشراق المستقبل فً التعلٌم التقنً  4

    أهداف المنهج تؤكد على التدرٌب العملً 5

    أهداف المنهج واقعٌه 6

 

 



 
 

 

 

 محور المحتـــــــــــــــــــــــــوي -2

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

 للبرنامج العامة الأهداف مع متوافق  المنهج محتوى 1
 .التدرٌبً

   

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  2

    المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  3

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  4

    .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  5

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً  6
 والتقانً 

   

    .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  7

    المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة  8

    ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  9

    ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  10

    المنهج ٌؤهل المتدربٌن للالتحاق بمراحل تعلٌمٌة أعلى 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 حور المــــــــــــــــــــدرب -3

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

 التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1
 .العملً

   

    . الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2

     العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

    .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5
 .صعوبات 

   

    التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6

    جٌدة بالمتدربٌن المدرب علاقة 7

    .الورش المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8

 على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9
 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن

   

 تنفٌذ فً العملً والمدرب النظري الاستاذ بٌن تنسٌق ٌوجد 10
 . المنهج موضوعات

   

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 11
 .التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

   

 العامة المهنٌة والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع 12
 .التدرٌب ورش فً الطلبة تواجد أثناء

   

 

 محور الاجهزة والمعدات المستخدمة فً الورش -4

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداف 1

    انتباه المتدربٌن المستخدمة الاجهزة والمعدات  تجذب 2

 الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3
 كبٌرة بفعالٌة

   

     المكان مساحة حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4



 
 

    .المهنٌة والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

 سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6
 .العمل

   

    حسب عدد المتدربٌن كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 احتٌاجات لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8
 التدرٌب

   

    ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات  9

    توجد قطع الغٌار بمخازن المدرسه  10

    التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداف 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 (4)ملحق رقم 

 إستابنة موجهة إلى المعلمٌن بالكلٌات التقنٌة 

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

كلية الِحربية  

 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

 

. انسلاو عهٍكى ٔسحًت الله حعانى ٔبشكاحّ

بعُٕاٌ  (حخصص كٓشباء) بئجشاء بحث ياجسخٍش فى انخشبٍت انخقٍُت ِقٕو انباحثث

 ْٔزِ الإسخباَت (  ودوره  في توفير فرص عمل للمتدربين التعليم التقني والتقاني)

 فى جًع انبٍاَاث ٔانًعهٕياث، ةعخًذ عهٍٓا انباحثثانخى بٍٍ أٌذٌكى ْى الأداة انخى 

. ٔانخى ححفظ بسشٌت حايت ٔلا حسخخذو إلا لأغشاض انبحث انعهًى فقط

اياو ( √) بٕضع علايت فهك انشكش عهى يا إسخقطعج يٍ ٔقج نًمء ْزِ الإسخباَت

 .ٔالاسخباَت ححخٕي عهى خًسّ يحأس . انعباسة انخً حُاسب ساٌك

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 مياده محمد: الباحثة 

 

 

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

 كلية الِحربية 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

 :البيبنبت الأسبسية:أولا

 (    )أنثى                      (      )ذكر  :  النوع  -1

  )    (            دساساث عهٍا(   )بكلاسٌٕس          (  )دبهٕو حقُى  : انًؤْلاث انعهًٍت -2

 

      (  )        سُت9 انى 5             (   )     سُٕاث5أقم يٍ  : عذد سُٕاث انخبشة -3

   (.  ) سُت 15أكثش يٍ             (    )      سُت 14 انى 310                                  

 محاور الإستبانة: ثانٌا

 محور الأهـــــــــــــداف -1

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداف واضحه 1

    أهداف المنهج محددة فً الكتب المقرره  2

    .محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج 3

    أهداف المنهج تحث على استشراق المستقبل فً التعلٌم التقنً  4

    أهداف المنهج تؤكد على التدرٌب العملً 5

    أهداف المنهج واقعٌه 6

    شروط القبول تخدم أهداف المنهج  7

 

 محور المحتـــــــــــــــــــــــــوي -2



 
 

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

 للبرنامج العامة الأهداف مع متوافق  المنهج محتوى 1
 .التدرٌبً

   

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات  2

    المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  3

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  4

    .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  5

    محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم  والتقانً  6

    .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  7

    المنهج ٌتناسب مع تفاصٌل الخطة السنوٌة  8

    ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  9

    ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  10

    التخصص احتٌاجات المناهج تلبً 11

    محتوى المنهج ٌعكس تطور التقنٌة 12

    ٌتم تحدٌث المناهج بشكل دوري 13

 

 محور المــــــــــــــــــــدرب -3

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

 التطبٌق لتسهٌل متنوعة تعلٌمٌة وسائل المدرب ٌستخدم  1
 .العملً

   

    . الفهم على تساعد  طرائق حدٌثة المدرب ٌستخدم 2

     العملً التطبٌق طرٌقة المدرب ٌعتمد 3

    .الفهم سهلة للمادة المدرب عرض طرٌقة 4

 ٌواجهوا حٌنما المتدربٌن مساعدة على المدرب ٌحرص 5
 .صعوبات 

   

    التدرٌب فً التفاعلٌة الأسالٌب المدرب ٌعتمد 6

    التخصصات لحاجة مناسبة التدرٌبٌة الهٌئات أعضاء أعداد 7

    .الورش المجموعات فً نظام المدرب  ٌعتمد 8

 على تساعد العملٌة التدرٌبات خلال المدرب ملاحظات 9
 . أداء ا لمتدربٌن تحسٌن

   

    العمل فً الرغبة المدرب لدى ٌتوافر 10



 
 

 الانضباط فً إٌجابٌة اتجاهات تنمٌة على المدرب ٌعمل 11
 .التدرٌب ورش داخل المتدربٌن لدى الذاتً

   

 العامة المهنٌة والسلامة الصحة قواعد تطبٌق المدرب ٌتبع 12
 .التدرٌب ورش فً الطلبة تواجد أثناء

   

     مهنٌااً  تطوٌرأنفسهم على التدرٌب هٌئة أعضاء ٌقبل 13

    الطلاب لدى للتعلم الدافعٌة المدرب ٌثٌر 14

    ٌستفٌد المدرب من فرص التدرٌب التً تقدمها المنشأه 15

    ٌستخدم المدرب تقنٌات التعلٌم الالكترونً فً التدرٌب 16

 

 

 محور الاجهزة والمعدات المستخدمة فً الورش -4

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداف 1

 مع والمعامل الورش فً المستخدمة والمعدات الأدوات تتوافق 2
 التخصص مجال فً العمل سوق فً مستخدم هو ما

   

 الموضوع إٌضاح من المستخدمة الاجهزة والمعدات  تمكن 3
 كبٌرة بفعالٌة

   

     المكان مساحة حسب كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 4

    .المهنٌة والسلامة الوقاٌة ووسائل أدوات تتوفر 5

 سوق  مع احتٌاجات تتوافق المتوافرة التدرٌبٌة المعدات  6
 .العمل

   

    حسب عدد المتدربٌن كافٌة للتدرٌب المتوفرة المعدات 7

 احتٌاجات لتلبٌة كافٌة للدورة المخصصة الاستهلاكٌة المواد 8
 التدرٌب

   

    ٌوجد برنامج صٌانة دورٌة للأجهزة والمعدات  9

    توجد قطع الغٌار بمخازن الكلٌه  10

    التدرٌبٌة تخدم الاجهزة والمعدات الأهداف 11

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 محور مستوى الاعداد المهنً بالكلٌات التقنٌه -5

  الرقم
ق عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

اف
أو

 

 ً
 ال

ق
اف
أو

ا 
 م

حد
ق 

اف
أو

لا 
 

    .الأشراف على المتدربٌن مناسب 1

    .معدلات الإداء للتطبٌقات العملٌة مناسبة  2

    .عدد المتدربٌن المشتركٌن فً عمل واحد مناسب  3

    ٌشارك المتدربون فً الاعمال الإنتاجٌة  4

    مستوى اعمال المتدربٌن من حٌث الجودة مناسب 5

    مستوى أعمال المتدربٌن من حٌث الكم مناسب  6

    فترة التدرٌب داخل الصناعة مناسبة  7

    ٌوجد نظام توعٌة للمتدربٌن بمستقبلهم المهنً  8

    ٌوجد تكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق العملً 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 (5)ملحق رقم 

 إستبانة موجهة إلى طلاب المستوى الثالث والخامس بالكلٌات التقانٌة

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

كلية الِحربية  

 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

. انسلاو عهٍكى ٔسحًت الله حعانى ٔبشكاحّ

بعُٕاٌ  (حخصص كٓشباء) انخشبٍت انخقٍُت فً بئجشاء بحث ياجسخٍش انباحثتقٕو ث

 ْٔزِ الإسخباَت (  ودوره  في توفير فرص عمل للمتدربين التعليم التقني والتقاني)

 جًع انبٍاَاث ٔانًعهٕياث، فً ةعخًذ عهٍٓا انباحثث انخً الأداة ًْ بٍٍ أٌذٌكى انخً

.  فقطانعهًً ححفظ بسشٌت حايت ٔلا حسخخذو إلا لأغشاض انبحث ٔانخً

إياو ( √) بٕضع علايت  يٍ ٔقج نًمء ْزِ الإسخباَتاسخقطعجفهك انشكش عهى يا 

 .ٔ الإسخباَت ححخٕي عهى خًسّ يحأس . انعباسة انخً حُاسب سأٌك

 

 

 

 

 

 

 

 دمياده محم: الباحثة 

 



 
 
 

 

   جبهعة السىداى للعلىم والحكنىلىجيب

 

كلية الذراسبت العليب  

 

كلية الِحربية  

 

جخصص كهرببء - قسن الحربية الحقنية

 

 البيبنبت الأسبسية:أولا

 أَثى    (     )ركش                             (     ):           انُٕع  .1
 

  فأكثش20                 )    (20اقم يٍ (    ):         انعًش .2

 

 انًحٍشٌبا انخقٍُت    (     ) انجشٌف انخقٍُت                (    ):         انكهٍت .3

 انجزٌشة انخقٍُت                                                      (    )                 انُصش  انخقٍُت (     )                             

 انخشطٕو انخقٍُت(    )                         

 :  ....................................................                                                 انخخصص .4
 

 محاور الإستبانة: ثانٌا

 محور الأهـــــــــــــداف -1

  الرقم
 عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

 
 أوافق

أوافق 
الً 

 حد ما 

 
لا 

 أوافق

    لمنهج التعلٌم التقنً والتقانً أهداف واضحة 1

    أهداف المنهج محددة فً الكتب المقررة  2

    .محتوٌاته فهم على ٌساعد بشكل معد المنهج 3

    أهداف المنهج تحث على استشراف المستقبل فً التعلٌم التقنً  4

    أهداف المنهج تؤكد على التدرٌب العملً 5

    أهداف المنهج واقعٌه 6

 

 



 
 

 

 

 محور المحتـــــــــــــــــــــــــوي -2

  الرقم
 عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتال

أوافق  أوافق
الً 

 حد ما 

لا 
 أوافق

    .التدرٌبً للبرنامج العامة الأهداف مع متوافق  المنهج محتوى 1

    المنهج معد بشكل ٌساعد على فهم محتوٌاتة  2

    .محتوى المنهج ٌعنى بالمهارات المعرفٌة  3

    .محتوى المنهج ٌهتم بالمهارات التطبٌقٌة  4

محتوى المنهج ٌهتم بالاتجاهات الحدٌثة فً التعلٌم التقنً  5
 والتقانً 

   

    .الانشطة التً ٌتضمنها المنهج مناسبة  6

    ٌحقق المنهج التكامل بٌن النظرٌة والتطبٌق  7

    ٌلبً المنهج حاجات السوق المحلً  8

    الزمن المحدد لكل مادة فً المنهج كافً 9

    الزمن المحدد لكل درس مناسب  10

    ٌوجد تكامل بٌن المواد المختلفة  11

    التخصص احتٌاجات المنهج ٌلبً 12

    محتوى المنهج ٌعكس تطور التقنٌة 13
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