
  

  أ
 

 بسم ଲ الرحمن الرحیم
 

 : قال تعالى 
   

حْمَنِ   ﴿ يِ الرَّ ِلا آت َرْضِ إ مَاوَاتِ وَالأ يِ السَّ ِنْ كُلُّ مَنْ ف إ

 )93(عَبْدًا

ا     ً َحْصَاھمُْ وَعَدَّھمُْ عَدّ َدْ أ َق   ﴾ )94(ل
    

                             
 

 صدق ଲ العظیم     
 

          
  )94-93( ات، الآی مریم سورةقرآن كریم ، 

  
  
  
  
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

  



  

  ب
 

إلى والديّ الحبیبین واللذین تحقق ھذا الجھد بتوفیق الله عزّ وجلّ ثم بدعائھما ، وأسال 

   .الله أن لا یحرمني إیاھما ، وأن یرزقھما الجنة 

  .... إخوتي وأخواتي ... إلى من أحببتھم وعشت معھم منذ طفولتي 

  ...إلى زوجتي حفظھا الله 

  ...قائي وزملائي إلى أصد

  ...إلى كل من وقف معي وساندني 

  ..إلى أستاذي الفاضل المشرف على الرسالة 

  ..وإلى كلًّ غیور علیھ ... إلى وطني الحبیب 

  ... علم الإحصاء بجمیع أفرعھ إلى كل من یسعى إلى تطویر 

ً لوجھ... أھدي ھذا الجھد  ً العلي القدیر أن ینفع بھ ، وأن یكون خالصا   .ھ الكریم سائلا
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الحمد Ϳ والشكر والثناء الحسن Ϳ عزّ وجل أن أعانني ووفقني  إلى إتمام ھذه 

ً یلیق  ً كثیرا   .بجلالھ وعظیم سلطانھ الدراسة ، حمدا

  . جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیاوالشكر موصول للصرح الشامخ 

ً بالفضل إلى سعادة    حمدي أحمد محمد عبد الله/ دثم أقدم شكري وتقدیري إعترافا

المشرف على ھذه الدراسة لرعایتھ النبیلة ، وتوجیھاتھ وملاحظاتھ القیمة ، ومتابعتھ 

زاه الله ــوب فجــكل المطلــة بالشــراج الدراســوده الحثیثة في إخــرة ، وجھــالمستم

  .زاء ــعني خیر الج

  الشكر إلى وزارة الصحة الإتحادیة ووزارة الصحة ولایة الخرطوم لتعاونھما 

لجھوده وملاحظاتھ   النظیف الھادي آدم أحمد/ الشكر إلى أخي ورفیق دربي الأستاذ 

  .وتوجیھاتھ 

ً أقدم ش ً ، أو وأخیرا كري وتقدیري لكل من أحاطني برعایتھ وسؤالھ ، وقدم لي نصحا

 ً ً أو توجیھا   .رأیا

وصلى ଲ على نبینا محمد وعلى آلھ 

 . وصحبھ وسلم
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ھم العوامل المؤثرة على أداء مستشفیات وزارة أالي دراسة  بحثال اھدف ھذی

، طبق اسلوب التحلیل العاملي الاحصائي متعدد المتغیرات علي في السودان الصحة

 بیانات سنویة تمثل المؤشرات الاساسیة للحالة الصحیة في السودان و المتمثلة في

مؤشرات الامراض، ، مؤشرات توزیع الخدمات الصحیة، مؤشرات القوى البشریة

مؤشرات تقدیم الخدمات الصحیة وذلك مؤشرات حركة المرضي بالمستشفیات، 

تم جمعھا من سجلات وزارة الصحة الاتحادیة إضافة   2012-2003  من  للفترة

 إختزالتم   ھالي أن سفرت نتائج التحلیلأقد و .الي وزارة الصحة ولایة الخرطوم

ُفسِّر أالعوامل المؤثرة على  داء مستشفیات وزارة الصحة فى أربع عوامل رئیسیة ت

من إجمالي التباین،  العامل الثاني % 40رفسِّ یُ من نسبة التباین، العامل الأول و% 83

 .من نسبة التباین% 9والعامل الرابع یفسر % 16ویفسر ، العامل الثالث%17 ویفسر

تائج تشیر الي انھ بالنسبة لھذا النوع من الدراسات یوصى باستخدام اسلوب ھذه الن

  .التحلیل العاملي الاحصائي متعدد المتغیرات
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This research aims at studying the important factors affect one the 

performance of clinics of ministry of health in the Sudan, Factor analysis 

of multivariate statistical technique were applied to yearly data 

representing the fundamental indicators of health status on the Sudan, 

which include distribution of health service indicator, manpower 

indicator, illness indicator, patients movement indicator and presenting of 

healthy service indicators covered the period from 2003 to 2012 

presented by federal of ministry of health records as well as ministry of 

health Khartoum state. 

The empirical analysis results conclude that the affect factors in the 

performance of clinics of ministry of health in the Sudan were reduced in 

four principle factors interpret 83% of total variance, the first component 

explain 40% , the second component explain 17 %  ,  the third component 

explain 16 %   lastly, the fourth component explain 9% . This finding 

indicates that for these types of study, Factor analysis of multivariate 

statistical technique is highly recommended.  
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