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  :تعالىالله  قال 

  

يمَانِ وَلاَ وَالذِينَ جَاؤُوا مِن بَعْدِهِمْ يَ ( خْوَانِنَا الذِينَ سَبَقُونَا بِالإِْ قُولُونَ رَبنَا اغْفِرْ لَنَا وَلإِِ

  )تَجْعَلْ فِي قُلُوبِنَا غِلا للذِينَ آمَنُوا رَبنَا إِنكَ رَؤُوفٌ رحِيمٌ 

  

  

  صدق االله العظيم                                                                                                            

  )10(سورة الحشر ا�ية 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

أ



  

  داءـــــــــــــا�ھ
  

  :الى

  والدتى العزيزة –من تسھر الليالى من اجلى ومن كان حقا على طاعتھا وا�حسان اليھا      

  والدى العزيز –نا عليه لت الى ما اــــــــــــــمن وقف لجانبى وشد من اذرى حتى وص     

  اخوانى واخواتى واصدقائى وزم5ئى –دى نوس عزوتىاھلى                  

  اساتذتى ا�ج5ء -كل من يحترق لينير الدرب ل5خرين                     

  الى كل من يسعدھم الى ان اصل الى ما وصلت اليه                       

  .ھدـــــــــــجثمرة ھذا ال لھم اھدى                              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ب



  

  الشكر والتقدير
الAى ذلكAم الھAرم الAذى والشAكر الشكر والتقدير ? او� واخيرا الذى وفقنى �كمال ھAذا الجھAد ، الحمد ? و      

يا، والشكر ل5ستاذ الدكتور جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا قلعة العلم والتكنولوج–نھلت منه اطيب العلوم 

مصطفى نجم البشارى الذى تفضل مشكورا با�شراف على ھذا البحث الشكر اليك يامن كنت سAلما ارتقAى بAه 

  .درجات الع5 واصبحت لى شمعة تنير دربى وتدفعنى ل5مام

     Aان عزيAات ، فAه الھامAى لAق تنحنAاءكم حAل عطAا كAيظل فينAاحثين سAول والشكر موصول للكتاب والبAز يط

عھدناكم رموزا ننھل من معينھا صدق العطاء من فيضكم الينا بيننا وبينكم ما .... مقامكم ففى النفس تقديرا لكم

والشAAكر لكAAل مAAن سAAاعدنى ووقAAف لجAAانبى ، واخAAص بالشAAكر اسAAاتذتى ا�ج5AAء الAAذين تتضAAاءل . يAAدفع المسAAير 

  .اكون الحروف والكلمات فى ان ترد بعض ما اعطو وما بذلو من اجل ان
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  مستخلص البحث
 فى  حيث تمثلت مشكلة الدراسة تناول البحث المحاسبة عن الموارد البشرية واثره على القوائم المالية    

تباين وجھات النظر فى كيفية تسجيل الموارد البشرية بالدفاتر وطرق اظھارھا بالقوائم المالية واثر ا�فصاح 

  .ئمعنھا على ھذه القوا

وذلك ،واظھار بيانات الموارد البشرية بالقوائم المالية كيفية معالجةاء الضوء على قلقد ھدف البحث الى ال    

  :من خ5ل 

  .قياس راس المال البشرى وتحديد اثره على القوائم المالية/ 1

  .بيان كيفية ا�فصاح المحاسبى عن تكاليف وقيمة الموارد البشرية/ 2

  .الموارد البشريةلذى يساعد على اتخاذ القرارات بخصوص توفير ا�طار ا/ 3

  :ولتحقيق اھداف الدراسة تم اختبار الفرضيات التالية 

  .يعتبر ا�صول البشرية موردا ھاما من موارد المنشاة مما يؤثر على انتاجيتھا / 1

ذا يجب اعتمادھا في القوائم تلعب محاسبة الموارد البشرية دور كبير في عملية التخطيط والرقابة والتقييم ل/ 2

  .المالية 

 ا�فصاح المحاسبى عن الموارد البشرية له تاثير كبير على القوائم المالية/ 3

، المنھج  اعتمد الباحث على المناھج ا�تية ، المنھج ا�ستنباطى ، المنھج ا�ستقرائى ، المنھج التاريخى

  .الوصفى ، والمنھج ا�حصائى التحليلى

مجتمع الدراسة قام الباحث باجراء دراسة ميدانية بواسطة ا�ستبيان تم توزيعھا على ح5 لمشكلة 

  :واثبتت النتائج التى توصل اليھا الباحث صحة جميع الفروض ومن اھم ھذه النتائج وعينة الدراسة

ان عملية الموارد البشرية فى المنشات  لھا دور � تقل اھمية عن الدور الذى تلعبه الموارد ا�خرى ، و/1

  التطور والتقدم بالمنشات تعتمد بشكل كبير على الموارد البشرية

  يادة فائدة القوائم المالية التى تحوى معلومات عن الموارد البشريةز/ 2

ان ا�فصاح المحاسبى عن الموارد البشرية باظھار ا�ستثمارات فى الموارد البشرية ضمن القوائم المالية / 3

  .تعبير الصحيح والعادل عن المركز المالى للمنشاةللمنشاة يؤدى الى ال

  :واختتم الباحث الدراسة بالتوصيات ا�تية

  ضرورة ا�ھتمام بالموارد البشرية بالمنشات وقياسه وابرازھا ل5دارة والمستخدمين/ 1

  انشاء ادارة للمحاسبة عن الموارد البشرية فى كل مشروع /2

  محاسبى وا�فصاح عنھا بالقوائم الماليةاخضاع الموارد البشرية للقياس ال /3

  د



Abstract  
         The research takes an accounting over the human resource and its effect upon 

statements that the study problem represent as the vantage points in how to 

recording the human resources on sheets the methods of viewing on financial 

statement and the effect of Monitoring on these statement. 

The research aimed to highlighting of how to process and viewing the human 

resource data on financial statement. 

To attain the study objectives, the following supposals were tested; 

1- The human resources concerned as important sources for organization whereas 

affect productivity 

2- The human resources accounting had playing a main role in planning, 

observation and evaluation, so must be concerning on financial statement. 

3- the accounting transparency about human resources has a main role upon 

financial statement. 

The researcher used the following methodologies; deduction, interpretation, 

historical descriptive and statistical methodology. 

To solve the study problem, the researcher did a field study through questionnaire 

which distributed on wide range, and it proved the results was attended by 

researcher all suppositions, and the most importance results as follows; 

1- The human resources has role could not lease the role which played by other 

resources, and the operation of progression and advancing on organizations stand 

mainly on the the human resources 

2- Increasing of financial statements profit which consisting an information about 

the human resources. 

3- The accounting transparency about the human resources by reviewing an 

investment in the human resources inside a financial statement for organization 

could lead to correct and fair formulation about organizations financial statements. 

 ھـ



Last the researcher ending the study with the following recommendations; 

1- Essential care of human resources on organization and measuring it and 

monitoring to administration and users. 

2- Essential of creating an administration for accounting about human resources on 

each project. 

3-essential of ruling the human resources for accounting measurement and 

transparent about it on financial statement.           
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