
65 
 

  التحلیل والمناقشة
  : البیانات الأولیھ .  ٤
  :الجنس .  ١ . ١. ٤

Frequencies statistics 
 الجنس
N Valid 94 

Missing 0 

 )٤/١/١(جدول رقم 
 الجنس

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 77.7 77.7 77.7 73 ذكر
 100.0 22.3 22.3 21 أنثى
Total 94 100.0 100.0  

  م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر 
فراد عینة الدراسة من الذكور ، بینما نسبة من أ%  ٧٧.٧نجد أن نسبة ) ٤/١/١( من الجدول والشكل

یشیر إلى أن ھناك نسبة من الإناث لایمكن تجاھلھا تعمل ھذا . كانت من نصیب الإناثمنھم % ٢٢.٣
ً في ھذا المجال بمختلف أنواعھأ   .یضا

 
  

  )٤/١/١(مخطط رقم 
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 و الشركةأالمؤسسة .  ٢.  ١. ٤
  

Frequencies Statistics 
و الشركةأالمؤسسة   

N Valid 93 

Missing 1 

 

 الشركةو أالمؤسسة        )             ٤/١/٢(جدول رقم 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

قطاع 
 خاص

43 45.7 46.2 46.2 

 92.5 46.2 45.7 43 قطاع عام
 100.0 7.5 7.4 7 مختلط
Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
مھندسین الناتج عن توزیع وحجم العینة لمعرفة نوع المؤسسة أو الشركة لل) ٤/١/٢(من الجدول 

فراد العینة كانت طبیعة عملھم تتناصف مابین القطاع من أ% ٤٦.٢٤المستھدفین للدراسة نجد أن نسبة 
ة طبیعة تبر نسبة ضعیفمن العاملین وھى تع% ٧.٥العام والخاص بنسب متساویة ، بینما كانت نسبة 

ى أن النتائج المتوقعة تعكس الواقع الحقیقي الحالي لنوع وھذا یشیر إل.عملھم من القطاع المختلط 
  .المؤسسات العاملة فى ھذا المجال 

  
  )٤/١/٢(مخطط رقم 
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  و مجال العملأطبیعة . ٣. ١. ٤
 
Frequencies Statistics 

و مجال العملأطبیعة   
N Valid 94 

Missing 0 

 
 و مجال العملأطبیعة                    ) ٤/١/٣(جدول رقم 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18.1 18.1 18.1 17 مالك 

 78.7 60.6 60.6 57 استشاري

 97.9 19.1 19.1 18 مقاول

 100.0 2.1 2.1 2 قانوني

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
ستشارین ،ونسبة من أفراد العینة من المھندسین الإ% ٦٠.٦ة نجد أن نسب) ٤/١/٣(من الجدول رقم 

لعینة من فراد اطبیعة عملھم كمالك، وھذا یشیر إلى أن غالبیة أ% ١٨.١تعمل كمقاول ونسبة % ١٩.١
ء إلیھم  لتسویة المنازعات الھندسیة كخطوة أولى شراف الھندسي و یمكن اللجوالذین یقع علیھم عبء الإ

  .خرىالطرق البدیلة الآقبل اللجوء لمظلات 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )٤/١/٣(مخطط رقم   
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  نوع العمل ٤. ١. ٤
Frequencies Statistics 
 نوع العمل
N Valid 94 

Missing 0 

 
 نوع العمل               )       ٤/١/٤(رقم  جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 11.7 11.7 11.7 11 مكتبي 

 23.4 11.7 11.7 11 مواقع

 100.0 76.6 76.6 72 كلاھما

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
أفراد عینة البحث وھى نسبة تعتبر عالیة خلال من % ٧٦.٦أعلاه نجد أن نسبة ) ٤/١/٤(من الجدول رقم 

لى أن النتائج مل المكتبي والمواقع ،وھذا یشیر إالمجتمع الإحصائى طبیعة عملھم  تجمع ما بین الع
  .لمتحصل علیھا من الإستبیان ستعكس الواقع الحقیقى والعملى لمشكلة البحث ا

 

 
 

 )٤/١/٤(شكل رقم 
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   ةالعملی ةالخبر ٥. ١. ٤
Frequencies Statistics 
 الخبره العملیھ
N Valid 94 

Missing 0 

 
 الخبره العملیھ         )                 ٤/١/٥(الجدول رقم 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

سنوات ٧ -  ٠  25 26.6 26.6 26.6 

سنة ١٤ -  ٧  28 29.8 29.8 56.4 

سنھ) ١٤(اكثرمن   41 43.6 43.6 100.0 

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: لمصدر ا  
من أفراد العینة ھم من ذوي الخبرات الطویلة التى % ٤٣.٦ن نسبة أعلاه نجد أ) ٤/١/٥(ن الجدول رقم م

وھذه النسبة ستعكس  سنوات ٧ھم الذین تجاوزت خبرتھم % ٢٩.٨لا یستھان بھا  بینما نجد أن نسبة 
 ً   . تحلیل واقعي  للدراسة أیضا

 
 )٤/١/٥(مخطط رقم 
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   المؤھل العلمي ٦. ١. ٤
Frequencies Statistics 

لمؤھل العلميا  

N Valid 94 

Missing 0 

 
 المؤھل العلمي              )        ٤/١/٦(ول رقمجد

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 18.1 18.1 18.1 17 دبلوم

 71.3 53.2 53.2 50 بكلاریوس

 95.7 24.5 24.5 23 ماجستیر

 100.0 4.3 4.3 4 دكتوراه

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
% ٢٤.٥البكالریوس ونسبة تأھیلھم العلمي بدرجة % ٥٣.٢أعلاه نجد أن نسبة ) ٤/١/٦(من الجدول رقم 

ن نسبة  جة الدكتوراة وتشیر ھذه الدراسة أمن در% ٤.٣ونسبة ر ھم من حاملي درجة الماجستی
وھذا یعكس أن حاملي الدرجات . المھندسین من درجة البكلاریوس ھم الأكثر تواجد في مزاولة المھنة

  المعیشیة العلیا أما أعدادھم ضئیلة أویعملون خارج البلاد لتحسین أوضاعھم
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )٤/١/٦(مخطط رقم   
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  عمال داخل المؤسسھ یتم عن طریق شراف وتنفیذ الأالإ ٧. ١. ٤
Frequencies Statistics 

عمال داخل المؤسسھ یتم عن طریقشراف وتنفیذ الأالإ  

N Valid 90 

Missing 4 

 
 عمال داخل المؤسسھ یتم عن طریقشراف وتنفیذ الأالإ    )            ٤/١/٧(ل رقم جدو

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 22.2 22.2 21.3 20 التعین اوالاختیار

 66.7 44.4 42.6 40 العروض التنافسیھ

 100.0 33.3 31.9 30 تاھیل المستشارین والمقاولین

Total 90 95.7 100.0  

Missing System 4 4.3   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان الباحث من الإإعداد : المصدر   
ذا السؤال بینما نجد نسبة جابة على ھلیس لدیھم الرغبة في الإ% ٤.٣سبة من الجدول أعلاه نجد أن ن

عمال داخل مؤسساتھم یتم عن طریق العروض التنافسیة أكدوا أن الإشراف  وتنفیذ الأ% ٤٢.٦
ختیار ف والتنفیذ عن طریق التعیین والإشرایتم فیھا الإ% ٢٠لا یمكن تجاھلھا والعطاءات، وتوجد نسبة 

  .مما قد یلقي بظلالھ السالبة على التنفیذ وربما یساعد في ظھور نسبة من النزاعات الھندسیة
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 

 )٤/١/٧(شكل رقم 
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Crosstabs 
Case Processing Summary 

 Cases 
 Valid Missing Total 
 N Percent N Percent N Percent 

المؤھل العلمي* الخبره العملیھ   94 100.0% 0 .0% 94 100.0% 

 
 Crosstabulationالمؤھل العلمي * الخبره العملیھ )                  ٤/١/٨(جدول رقم 

Count 
  المؤھل العلمي  
 Total دكتوراه ماجستیر بكلاریوس دبلوم  

 الخبره العملیھ

سنوات ٧ -  ٠  5 19 1 0 25 

سنة ١٤ -  ٧  3 19 6 0 28 

سنھ) ١٤(اكثرمن   9 12 16 4 41 
 Total 17 50 23 4 94 

م٢٠١٤إعداد الباحث من الاستبیان : المصدر   
المھندسین الذین تمكنوا من ربط خبرتھم العملیة الطویلة   من الجدول أعلاه نجد أن ھنالك عدد مقدر من

بالمؤھلات العلمیة ، كما نلاحظ أن حاملى درجة البكلاریوس یتواجدون بنسب متساویة فى الخبرات 
سنة ،كما نلاحظ  ١٤ سنة وتقل نسبتھم فى المھندسین من ذوى الخبرة الأكثر من) ١٤-٧(و) ٧-٠(مابین 

  .سنوات بالتأھیل العلمي بالصورة المطلوبة ) ٧ـ، ٠(ھندسین من ذوي الخبره من ھتمام للمأن ھناك عدم إ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)٤/١/٨(مخطط رقم   
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  :تحلیل البیانات ٢ـ  ٤
  
 ھل تعتقد ان المنازعات في صناعة التشید في السودان اصبحت ظاھره ؟.  ١.  ٢.  ٤

 
Frequencies Statistics 
N Valid 93 

Missing 1 
 

 ھل تعتقد ان المنازعات في صناعة التشید في السودان اصبحت ظاھره)      ٤/٢/١(جدول رقم 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18.3 18.28 18.09 17 اوافق بشده 

 59.1 40.86 40.43 38 اوافق

 95.7 36.56 36.17 34 الي حد ما

 100.0 4.30 4.26 4 لا اوافق

Total 93 98.94 100.00  
Missing System 1 1.06   
 Total 94 100.00   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
ان المنازعات  من افراد العینة وھي نسبة لا یستھان بھا توافق% ٥٨.٥٢من الجدول أعلاه نجد ان نسبة 

صبحت ظاھرة في صناعة أكدت إلى حدما أنھا أ% ٣٦.٥٦صبحت ظاھرة ونسبة في صناعة التشیید أ
ً % ٤.٣التشیید،بینما لم توافق على ذلك نسبة  وھذا یؤكد بقوة أن .من أفراد العینة  وھى نسبة ضعیفة جدا

  المنازعات أصبحت ظاھرة فى صناعة التشیید فى السودان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 )٤/٢/١(مخطط رقم 
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التحكیم في المنازعات الھندسیھ یحظى بالعدید من المیزات تجعѧل منѧھ وسѧیلھ ھل تعتقد ان .  ٢.  ٢.  ٤
  ؟ بدیلھ للفصل في المنازعات

Frequencies Statistics 
N Valid 92 

Missing 2 
 Mean 2.13 

Std. Deviation .892 
  

 )٤/٢/٢(جدول رقم 
 المیزات تجعل منھ وسیلھ بدیلھ للفصل في المنازعاتھل تعتقد ان التحكیم في المنازعات الھندسیھ یحظى بالعدید من 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 26.1 26.1 25.5 24 اوافق بشده

 68.5 42.4 41.5 39 اوافق

 92.4 23.9 23.4 22 الي حد ما

 100.0 7.6 7.4 7 لا اوافق

Total 92 97.9 100.0  

Missing System 2 2.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
توافق على أن التحكیم في المنازعات الھندسیة یحظى بالعدید من % ٦٧من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

  .المیزات تجعل منھ وسیلة بدیلة  للفصل في المنازعات الھندسیة 
 

 
 
 
 
 
 
 

 )٤/٢/٢(مخطط رقم 
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 ؟ مھندسین السودانین بالقوانین ذات الصلھ بمشاریع التشییدإلمدى المام .  ٣.  ٢.  ٤
Frequencies Statistics 

 

N Valid 94 

Missing 0 
 Mean 3.33 

Std. Deviation .678 
 

 )٤/٢/٣(جدول رقم 
 لمام المھندسین السودانین بالقوانین ذات الصلھ بمشاریع التشییدإمدى 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 11.7 11.7 11.7 11 جید جدا

 55.3 43.6 43.6 41 جید

 100.0 44.7 44.7 42 ضعیف

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
شیید، لمامھا بالقوانین المتعلقة بمشاریع التإمن أفراد العینة  تؤكد % ٥٥.٣دول أعلاه نجد أن نسبة من الج

لمامھم ضعیف بالقوانین المتعلقة من المھندسین للعینة إ% ٤٤.٧بھا  ستھانھولكن توجد نسبة لا یمكن الإ
بالتشیید ویحتاج ذلك لعمل الدورات التدریبیة وورش العمل والندوات ونشر الثقافة القانونیة وسط 

  .التشیید المھندسین العاملین فى مجال 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
 

 )٤/٢/٣(مخطط رقم 



76 
 

  ن المھندسین بصوره عامھ ملمین بثقافة التحكیم ؟أھل تعتقد . ٤.  ٢.  ٤
ن عدد الكیانات الھندسیھ المنوط بھا وضع القوانین واللوئح ذات الصلھ بمشاریع أھل تعتقد . ٥.  ٢.  ٤

 التشید ؟
الفصل في  ستشاري سلطةنفذتھا یكون للمھندس الإ  ھل تعتقد من خلال المشاریع التي. ٦.  ٢.  ٤

 ثناء التنفیذ ؟أالمنازعات التي تنشاء 
 ن تحد من الخلافات العقدیھ ؟أعقد المتوازنھ غیر المجحفھ یمكن ن شروط الأھل تعتقد . ٧.  ٢.  ٤

 )٤/٢/٧- ٤/٢/٤(جدول رقم 
Statistics 

    

 Valid Missing Mean Std. Deviation Attitude 

ھѧѧѧѧل تعتقѧѧѧѧد ان المھندسѧѧѧѧین بصѧѧѧѧوره عامѧѧѧѧھ 
 الي حد ما 632. 3.14 0 94 ملمین بثقافة التحكیم

ھل تعتقد ان عدد الكیانات الھندسѧیھ المنѧوط 
بھѧѧѧا وضѧѧѧع القѧѧѧوانین واللѧѧѧوئح ذات الصѧѧѧلھ 

  بمشاریع التشید
 الي حد ما 829. 2.83 1 93

ھѧل تعتقѧد مѧن خѧѧلال المشѧاریع التѧي  نفѧѧذتھا 
الاستشѧѧاري سѧѧلطة الفصѧѧل یكѧѧون للمھنѧѧدس 

 في المنازعات التي تنشاء اثناء التنفیذ
 اوافق  768. 2.03 0 94

ھѧѧل تعتقѧѧد ان شѧѧروط العقѧѧد المتوازنѧѧھ غیѧѧر 
 اوافق بشده 725. 1.59 0 94 المجحفھ یمكن ان تحد من الخلافات العقدیھ

 
 مقیاس لیكارد
Weighted Mean Level: 

From 1.00 to 1.74  وافق بشدهأ  
From 1.75 to 2.49  وافقأ  
From 2.50 to 3.24  الي حد ما 
From 3.25 to 4.00   وافقألا  
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  المھندسین بصوره عامھ ملمین بثقافة التحكیم ؟أن ھل تعتقد . ٤.  ٢.  ٤
Frequency Table 

 
  )٤/٢/٤(جدول رقم 

ن المھندسین بصوره عامھ ملمین بثقافة التحكیمأھل تعتقد   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 13.8 13.8 13.8 13 اوافق

 72.3 58.5 58.5 55 الي حد ما

 100.0 27.7 27.7 26 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

لمھندسین ملمین بثقافة التحكیم ن اوھي نسبة ضعیفة توافق على أ% ١٣.٨ن نسبة من الجدول أعلاه نجد أ

ن المھندسین الي حدما ملمین بثقافة التحكیم وھذا یقود بضرورة لاتوافق أو تعتقد أ% ٨٦.٢وأن نسبة 

  السعى لنشر ثقافة التحكیم للمھندسین العاملین بقطاع التشیید
  

 

 
)٤/٢/٤(مخطط رقم 
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وضع القوانین واللوئح ذات الصلھ بمشاریع  ن عدد الكیانات الھندسیھ المنوط بھاأھل تعتقد . ٥.  ٢.  ٤
 التشید ؟

 
  )٤/٢/٥(جدول رقم

ن عدد الكیانات الھندسیھ المنوط بھا وضع القوانین واللوئح ذات الصلھ بمشاریع التشیدأھل تعتقد   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 8.6 8.6 8.5 8 كافي جدا

 26.9 18.3 18.1 17 كافي

 81.7 54.8 54.3 51 ضعیف

 100.0 18.3 18.1 17 لیس لدي فكره

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
القوانین واللوئح ن عدد الكیانات الھندسیة المنوط بھا وضع تؤكد أ% ٨.٥من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

ً ذات ا ن عدد الكیانات تؤكد أ%  ٥٤.٨سبة لا یستھان بھا  بینما توجد نلصلة بمشاریع التشیید كافیة جدا
  .مما یحتاج للمعالجة الموجودة ضعیفة

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  )٤/٢/٥(مخطط رقم 
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 )٤/٢/٦(جدول رقم 
ثناء التنفیذأ أالفصل في المنازعات التي تنش ستشاري سلطةللمھندس الإھل تعتقد من خلال المشاریع التي  نفذتھا یكون   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 22.3 22.3 22.3 21 دائما

 79.8 57.4 57.4 54 احیانا

 94.7 14.9 14.9 14 نادرا

 100.0 5.3 5.3 5 لا یتم

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
ً للمھندس الإ% ٥٧.٤من الجدول أعلاه نجد أن نسبة  ستشاري سلطة الفصل في تشیر إلى أنھ أحیانا

ن یتم تنشأ أثناء التنفیذ ، ھذا یقود إلى وجود طرق أخرى أكثر نفاذیة وقابلیة یمكن أ المنازعات التى
  تاللجوء إلیھا في الفصل في المنازعا

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
)٤/٢/٦(مخطط رقم   
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 )٤/٢/٧(جدول رقم 
 ن تحد من الخلافات العقدیھأعقد المتوازنھ غیر المجحفھ یمكن ن شروط الأھل تعتقد 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 54.3 54.3 54.3 51 اوافق بشده 

 88.3 34.0 34.0 32 اوافق

 98.9 10.6 10.6 10 الي حد ما

 100.0 1.1 1.1 1 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

قد المتوازیة وغیر المجحفة ن شروط العمن أفراد العینة أكدوا أ% ٨٨.٣لجدول أعلاه نجد أن نسبة من ا
ھتمام بصیاغة وھذا یدعوا للإ.الخلافات العقدیة وھي نسبة عظمى لمجتمع الدراسة  ن تحد منیمكن أ
  .العقود 

  
  
  

 
 

 
 

 )٤/٢/٧(مخطط رقم 
 



81 
 

  :)  ١٦ . ٢.  ٤  – . ٧.  ٢.  ٤(جدول رقم 
Statistics 

Likert Pentatonic Scale 
Weighted Mean Level: 

From 1.00 to 1.74  وافق بشدهأ  
From 1.75 to 2.49  وافقأ  
From 2.50 to 3.24  لي حد ماإ  
From 3.25 to 4.00   وافقألا  

 

  N   
  Valid Missing Mean Std. Deviation Attitude 

علѧѧѧى سѧѧѧیر شѧѧѧراف الجیѧѧѧد ن الرقابѧѧѧھ اللصѧѧѧیقھ والإأھѧѧѧل تعتقѧѧѧد 
وافق بشدهأ 664. 1.43 0 94 المشروع یحد من حدوث النزاعات في المشروع  

ت الھندسѧیھ یعتبѧر مѧن ن اللجو للتحكیم في المنازعѧاأھل تعتقد 
وافق بشدهأ 6928. 1.59 0 94 فضل بدلا عن مظلات المحاكم الخیارات الأ  

ن التحكѧѧѧیم یعѧѧѧالج المنازعѧѧѧات أمѧѧѧن خѧѧѧلال خبرتѧѧѧك ھѧѧѧل تعتقѧѧѧد 
وافقأ 809. 2.28 0 94 جزریھبصوره   

وافقأ 948. 2.06 0 94 ن قرار التحكم نھائي  وملزم للطرفینأھل تعتقد   
وافقأ 814. 1.99 4 90 ن ھنالك میثاق شرف لضبط سلوكیات المحكمینأھل تعتقد   

طѧراف ن التحكѧیم یѧوفر لأأمن خѧلال خبرتѧك ھѧل توافѧق علѧي 
 ً ً  النزاع قدرا وافقأ 746. 2.29 1 93 من السریھ في تعاقداتھم  كبیرا  

سѧѧѧباب المنازعѧѧات والمطالبѧѧѧات بѧѧѧین أھѧѧѧم أن مѧѧن أھѧѧل تعتقѧѧѧد  
طѧѧراف العقѧѧد أحѧѧد أخѧѧلال إلѧѧي إطѧѧراف عقѧѧد المقاولѧѧھ مردھѧѧا أ
 خرتجاه الآإتزاماتھ إلب

وافق بشدهأ 682. 1.71 0 94  

سباب اللجو للتحكیم في المنازعѧات الھندسѧیھ أن من أھل تعتقد 
وافقأ 871. 1.96 1 93 خريفصل في القضایا مقارنھ بالطرق الآھوسرعھ ال  

حسѧѧѧب الصѧѧѧلاحیات   ن صѧѧѧلاحیات المحكѧѧѧم تحѧѧѧددأھѧѧѧل تعتقѧѧѧد 
وافقأ 990. 2.17 2 92 طراف النزاع أالممنوحھ لھ من   
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  )٤/٢/٨(جدول رقم 
Frequency Table 

شراف الجید على سیر المشروع یحد من حدوث النزاعات في المشروعن الرقابھ اللصیقھ والإأھل تعتقد   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 64.9 64.9 64.9 61 اوافق بشده

 94.7 29.8 29.8 28 اوافق

 97.9 3.2 3.2 3 الي حد ما

 100.0 2.1 2.1 2 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

إلى أن  وھي تمثل الغالبیة العظمى من أفراد العینة أشارت% ٩٤.٧من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
  .شراف الجید على سیر المشروع یحد من حدوث النزعات في المشاریع  الھندسیةالرقابة اللصیقة والإ

  
 

 
 

 
)٤/٢/٨(مخطط رقم   
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  )٤/٢/٩(جدول رقم 
 

عن مظلات المحاكم  فضل بدلاً ت الھندسیھ یعتبر من الخیارات الأن اللجو للتحكیم في المنازعاأھل تعتقد   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 51.1 51.1 51.1 48 اوافق بشده

 90.4 39.4 39.4 37 اوافق

 98.9 8.5 8.5 8 الي حد ما

 100.0 1.1 1.1 1 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

ى اللجوء للتحكیم في المنازعات من أفراد العینة یوافقون إل% ٩٠.٥دول أعلاه نجد أن نسبة من الج
ً ن التحك عن مظلات المحاكم، وھذا یعكس أالھندسیة بدلاً  عن مظلات  یم بھ من المزایا مایجعلھ مفضلا

  .المحاكم 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
)٤/٢/٩(مخطط رقم   
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  )٤/٢/١٠(جدول رقم 
 

 
یعالج المنازعات بصوره جزریھ ن التحكیمأخلال خبرتك ھل تعتقد من   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 19.1 19.1 19.1 18 اوافق بشده

 56.4 37.2 37.2 35 اوافق

 96.8 40.4 40.4 38 الي حد ما

 100.0 3.2 3.2 3 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

  
لج المنازعات بصورة جزریة بینما ن التحكیم یعاتوافق على أ% ٥٦.٣من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

ة ،ویرجع ى حد ما یعالج المنازعات بصورة جزریترى أن التحكیم إل% ٤٠.٤أظھرت الدراسة أن نسبة 
  .لمامھم الغیر كافي عن التحكیمذلك إلى إ

  
 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 )٤/٢/١٠(رقم مخطط 
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  )٤/٢/١١(جدول رقم 
 

 ن قرار التحكم نھائي  وملزم للطرفینأھل تعتقد 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 34.0 34.0 34.0 32 اوافق بشده

 67.0 33.0 33.0 31 اوافق

 92.6 25.5 25.5 24 الي حد ما

 100.0 7.4 7.4 7 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
  
  

م للطرفین ، وأن نسبة ن قرار التحكیم نھائي وملزتوافق على أ% ٦٧.٠٢من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
القوة  فراد العینة لا یعلمون بمدى قوة ونفاذ قرار التحكیم النھائى على الطرفین ولھ منمن أ% ٣٣.٩٨

 .حدى مسببات البطلانما لم یكن ھناك ما یمنع تنفیذه كاحكام القضائیة والنفاذیة في التنفیذ كالأ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)٤/٢/١١(مخطط رقم   
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 )٤/٢/١٢(جدول رقم 
 ن ھنالك میثاق شرف لضبط سلوكیات المحكمینأھل تعتقد 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 26.7 26.7 25.5 24 اوافق بشده 

 81.1 54.4 52.1 49 اوافق

 93.3 12.2 11.7 11 الي حد ما

 100.0 6.7 6.4 6 لا اوافق

Total 90 95.7 100.0  
Missing System 4 4.3   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: مصدر ال  
  

ھى نسبة لایستھان بھا توافق و% ٨١.١ن نسبة توافق بشدة وأ% ٢٦.٧أعلاه نجد أن نسبة  من الجدول
ً  ن ھنالك میثاق شرف لضبط سلوكیاتعلى أ ً وموثقا المحكمین وھذا یدل علي إنھ حتى إن لم یكن مكتوبا

 .دبیات مزاولة المھنة فى كثیر من القضایاون من ضمن أن ھذا المیثاق یكفي مشارطة التحكیم فإ

 
 

 )٤/٢/١٢(مخطط رقم 
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)٤/٢/١٣(جدول رقم  
 من خلال خبرتك ھل توافق علي ان التحكیم یوفر لاطراف النزاع قدرا كبیرا من السریھ في تعاقداتھم 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 11.8 11.8 11.7 11 اوافق بشده

 64.5 52.7 52.1 49 اوافق

حد ماالي   28 29.8 30.1 94.6 

 100.0 5.4 5.3 5 لا اوافق

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
ً من أف%٦٤.٥دول أعلاه نجد أن نسبةمن الج  راد العینة وافقت على أن التحكیم یوفر لأطراف النزاع قدرا

 ً فى كل  لى حد ماتري أن السریة غیر متوفرة إ% ٣٠.١من السریة في تعاقداتھم،ولكن ھنالك نسبة  كبیرا
لى ضرورة عمل میثاق شرف لضبط سلوكیات المحكمین ھذا یقود إ.قضایا التحكیم   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)٤/٢/١٣(مخطط رقم  
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)٤/٢/١٤(جدول رقم   
طراف العقد أحد أخلال إلي إطراف عقد المقاولھ مردھا أسباب المنازعات والمطالبات بین أھم أن من أھل تعتقد  

خرتجاه الآألتزاماتھ إب  
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 41.5 41.5 41.5 39 اوافق بشده

 87.2 45.7 45.7 43 اوافق

 100.0 12.8 12.8 12 الي حد ما

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
علي أن إخلال أحد أطراف العقد  من أفراد العینة توافق% ٨٧.٢٣من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

لتزاماتھ من أھم الأسباب المودیة لظھورالمطالبات والمنازعات الھندسیة وھي تعتبر نسبة عالیة في بإ
 مجتمع الدراسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )٤/٢/١٤(مخطط رقم
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)٤/٢/١٥(جدول رقم   
خريفصل في القضایا مقارنھ بالطرق الآسباب اللجو للتحكیم في المنازعات الھندسیھ ھوسرعھ الأن من أھل تعتقد   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 32.3 32.3 31.9 30 اوافق بشده 

 79.6 47.3 46.8 44 اوافق

 92.5 12.9 12.8 12 الي حد ما

 100.0 7.5 7.4 7 لا اوافق

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
تعتبر نسبة عالیة من خلال مجتمع من أفراد عینة البحث وھي % ٧٩.٥٧من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

ستخدام التحكیم في المنازعات الھندسیة ھو مایتمیز بھ من سة توافق علي أن من أسباب لجؤھم لإالدرا
سرعة الفصل في القضایا محل النزاع بین الأطراف ، وھي تعتبر من أھم متطلبات صناعة التشیید حتي 

وھذه تعتبر میزه إیجابیة .حیانأو توقف الأعمال فى بعض الألاتتاثر المشاریع الإنشائیة بطول أمد النزاع 
.  خريلجوء للطرق الآقبال علي التحكیم  مقارنة بالللإ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )٤/٢/١٥(مخطط رقم
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)٤/٢/١٦(جدول رقم   
 

 
طراف النزاع أنوحھ لھ من ن صلاحیات المحكم تحدد حسب الصلاحیات  الممأھل تعتقد   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 25.0 25.0 24.5 23 اوافق بشده 

 73.9 48.9 47.9 45 اوافق

 83.7 9.8 9.6 9 الي حد ما

 100.0 16.3 16.0 15 لا اوافق

Total 92 97.9 100.0  
Missing System 2 2.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان الباحث من الإإعداد : المصدر   
  

ت على أن من أفراد عینة البحث وھي نسبة لایستھان بھا وأفق%٧٣.٩من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

أن النسبة المتبقیة بینما نجد .حسب الصلاحیات الممنوحة لھ من أطراف النزاع صلاحیات المحكم تحدد 

  . كد للباحث عدم إلمامھا باجابة السؤالتؤ) ١٦.٣+٩.٨(

 

 
  )٤/٢/١٦(مخطط رقم
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)٤/٢/١٧(جدول رقم   
 

  : سباب المؤدیھ للمطالبات والمنازعات الھندسیھ مردھاھم الأأن أھل تعتقد . ١٧ . ٢.  ٤
Frequencies Statistics 

  N   

  Valid Missing Mean Std. Deviation Attitude 

وافق بشدهأ 831. 1.70 1 93 صیاغة العقد.  أ    
وافقأ 817. 2.37 5 89 نفسھالمقاول . ب  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: لمصدر ا  
  

Weighted Mean Level: 
From 1.00 to 1.74  وافق بشدهأ  
From 1.75 to 2.49  وافقأ  
From 2.50 to 3.24  الي حد ما 
From 3.25 to 4.00   وافقألا  
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)أ/٤/٢/١٧(جدول رقم   

Frequency Table 
 

صیاغة العقد.  لي  أإلبات والمنازعات الھندسیھ مردھا سباب المؤدیھ للمطاھم الأأن أتعتقد ھل   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 50.5 50.5 50.0 47 اوافق بشده 

 82.8 32.3 31.9 30 اوافق

 96.8 14.0 13.8 13 الي حد ما

اوافق لا  3 3.2 3.2 100.0 

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: لمصدر ا  
  

من أفراد العینة توافق على أن من أھم الأسباب المؤدیة % ٨٢.٨من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
ھتمام بصیاغة العقود عند وھذا یشیر لضرورة الإ.صیاغة العقدللمطالبات والمنازعات الھندسیة مردھا ل

 .الشروع فى إبرامھا لتفادى ظھور المنازعات الھندسیة لاحقا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )أ/٤/٢/١٧(مخطط  رقم
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 )ب/٤/٢/١٧(جدول رقم 
المقاول نفسھ. لي بإلبات والمنازعات الھندسیھ مردھا سباب المؤدیھ للمطاھم الأأن أھل تعتقد   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 15.7 15.7 14.9 14 اوافق بشده

 52.8 37.1 35.1 33 اوافق

 94.4 41.6 39.4 37 الي حد ما

 100.0 5.6 5.3 5 لا اوافق

Total 89 94.7 100.0  

Missing System 5 5.3   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: لمصدر ا  
 

الأسباب المؤدیة من أفراد العینة توافق على أن المقاول من  ٥٢.٨من الجدول أعلاة نجد أن نسبة 
ن المقاول یمكن أن یكون ن بھا تفید إلي حد ما بأوھى نسبة لایستھا%٤١.٦للمنازعات ،بینما نجد أن نسبة 

 ً   .خري غیر المقاول اعات الھندسیة وھذه النسبة یمكن أن تشیر إلى  وجود مسببات آفى حدوث النز سببا
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )ب/٤/٢/١٧(مخطط رقم
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  :) ٣٢ . ٢.  ٤  – . ١٨.  ٢.  ٤(جدول من 
Statistics 

  N   

  Valid Missing Mean Std. Deviation Attitude 

ھل توافق علي ان التحكѧیم كقضѧاء خѧاص یفضѧل عѧن القضѧاء 
  العام 

 اوافق 967. 1.98 1 93

ھѧѧل توافѧѧق علѧѧي ان المنازعѧѧات الھندسѧѧیھ غالبѧѧا مѧѧا تاخѧѧذ وقѧѧت 
 طویل اذا احیلت للقضاء

 اوافق بشده 718. 1.47 2 92

 اوافق 1.003 2.19 1 93 تصاب قضایا المنازعات الھندسیھ بالتوقف اذا احیلت للقضاء
مѧѧا ھѧѧو مѧѧدى اضѧѧطلاعك والمامѧѧك بقѧѧانون التحكѧѧیم السѧѧوداني 

 م٢٠٠٥
 ضعیف 618. 3.50 0 94

یعتبر كاملا ویلبѧي ) م٢٠٠٥التحكیم (ھل تعتقد ان ھذا القانون 
 كافة الاغراض

 الي حد ما 656. 2.84 25 69

ھѧѧل یجѧѧد عقѧѧد التشѧѧیید اھتمامѧѧا كافیѧѧا مѧѧن كѧѧلا الاطѧѧراف عنѧѧد 
 اعداده

 اوافق 710. 2.03 0 94

ھل تعتقد ان عقد المشروع الھندسي یمكن ان یكون استراتیجیآ 
 للمشروع

 اوافق بشده 707. 1.70 2 92

مѧن خѧѧلال خبرتѧѧك ھѧѧل تعتقѧد ان ھنالѧѧك معوقѧѧات كبیѧѧره تواجѧѧھ 
 التحكیم في حل المنازعات الھندسیھ 

 اوافق 671. 2.18 0 94

من خѧلال خبرتѧك ھѧل تعتقѧد بѧان الاطѧراف لѧدیھا الثقѧھ الكافیѧھ 
 لمخرجات ھیئة التحكیم 

 اوافق 628. 2.40 1 93

 من خلال خبرتك ھل تعتقد ان ھنالك مشاكل وعقبات تعتѧرض
 تنفیذ حكم المحكمین

 اوافق 779. 2.39 0 94

من خلال خبرتك ھل توافѧق علѧى ان السѧودان بѧھ مѧن الكѧوادر 
المؤھلѧѧѧѧھ والمصѧѧѧѧقولھ القѧѧѧѧادره علѧѧѧѧى اجѧѧѧѧراء التحكѧѧѧѧیم لفѧѧѧѧض 

 المنازعات الھندسیھ  بصوره مثالیھ
 اوافق 815. 1.79 0 94

ھل تعتقد ان السѧودان بѧھ العѧدد الكѧافي مѧن الكیانѧات والمراكѧز 
 المؤھلھ والمتخصصھ في التحكیم وفض المنازعات الھندسیھ 

 الي حد ما 938. 2.74 0 94

ھѧѧل توافѧѧق علѧѧي ان ھنالѧѧك معوقѧѧات كثیѧѧره تواجѧѧھ التحكѧѧیم فѧѧي 
 الدول العربیھ والاسلامیھ

 اوافق 816. 2.31 4 90

ادراج التحكѧیم ضѧمن المنѧاھج الدراسѧیھ ھل توافق علي اھمیѧة 
 )كلیات الھندسیھ (بالجامعات السودانیھ 

 اوافق بشده 558. 1.33 1 93

خѧѧѧѧѧѧلال متابعتѧѧѧѧѧѧك للمشѧѧѧѧѧѧاریع المنفѧѧѧѧѧѧذه فѧѧѧѧѧѧي ھѧѧѧѧѧѧذا المجѧѧѧѧѧѧال   
 :نسبھالمشروعات التي حدث فیھا نزاع تتراوح مابین 

89 5 1.53 .724 0 - 25 % 

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
Weighted Mean Level: 

From 1.00 to 1.74  اوافق بشده 
From 1.75 to 2.49  اوافق 
From 2.50 to 3.24  االي حد م  
From 3.25 to 4.00  لا اوافق 
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Frequency Table 
)٤/٢/١٨(جدول رقم   

ن التحكیم كقضاء خاص یفضل عن القضاء العام أھل توافق علي   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 37.6 37.6 37.2 35 اوافق بشده

 74.2 36.6 36.2 34 اوافق

 90.3 16.1 16.0 15 الي حد ما

 100.0 9.7 9.6 9 لا اوافق

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
عن  من أفراد عینة البحث تفضل التحكیم كقضاء خاص بدلاً % ٧٤.٢الجدول أعلاه نجد أن نسبة  من

ن تكون في السرعة بتحدید مده الفصل في النزاع وھذا یشیر لمیزات یمكن أ.ء العام طرق باب القضا
طة في والخبرة وقلة التكالیف في أغلبھا والمرونة ودرجة الرضا الأكبر وعدم وجود الرھبة والبسا

.الإجراءات وغیرھا من المیزات التفضلیة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)٤/٢/١٨(مخطط رقم   
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)٤/٢/١٩(جدول رقم   
 

ً أھل توافق علي  ً ما تاخذ وقت ن المنازعات الھندسیھ غالبا حیلت للقضاءأذا إ طویلاً  ا  
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

بشدهاوافق   59 62.8 64.1 64.1 

 91.3 27.2 26.6 25 اوافق

 97.8 6.5 6.4 6 الي حد ما

 100.0 2.2 2.1 2 لا اوافق

Total 92 97.9 100.0  
Missing System 2 2.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
على أن وھى نسبة عظمى من أفراد عینة البحث توافق % ٩١.٣من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

 ً لم تؤید ذلك %٢.٢إذا أحیلت للقضاء ،بینما نجد أن نسبة  طویلاً ماتاخذ وقتا ًالمنازعات الھندسیة غالبا
بما فیھا التحكیم لما لھ  وھذا دلالة على أفضلیة اللجوء لإستخدام الوسائل البدیلة لفض المنازعات الھندسیة.

  .من مزایا 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 )٤/٢/١٩(رقم مخطط 
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 )٤/٢/٢٠(جدول رقم 
حیلت للقضاءأذا إایا المنازعات الھندسیھ بالتوقف تصاب قض   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 31.2 31.2 30.9 29 اوافق بشده

 60.2 29.0 28.7 27 اوافق

 89.2 29.0 28.7 27 الي حد ما

 100.0 10.8 10.6 10 لا اوافق

Total 93 98.9 100.0  
Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
توافق على أن قضایا من أفراد العینة وھى نسبة ضعیفة  لا % ١٠.٨من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

المنازعات الھندسیة تصاب بالتوقف إذا أحیلت للقضاء ،ھذه النسبة یمكن أن تشیر عكس ذلك فى أن 
 ً بینما  وافقت  نسبة .خیر بة أعلاة یتم الفصل فیھا من غیرتأتتناسب مع النس ھنالك قضایا قلیلة جدا

لقضاء فى أغلب المنازعات الھندسیة  من أفراد عینة البحث على السؤال مما یؤكد أن اللجوءل% ٦٠.٢
 ً ن المشاریع وكثرة الأطراف العاملة فیة كما أ لكبر وتشعب مكونات قطاع التشیید غیر مجدى نظرا

ً ( المستھدفة فى ھذا المجال یكون عامل الوقت والتكلفة  ً  یتاثر سلبا ً ) بالمتغیرات الإقتصادیة  وإیجابا  حاسما
فى نجاحھا ،ھذه الأسباب تدفع العاملین فى المجال للجوء للوسائل البدیلة لحسم نزاعاتھم لما فیھا من 

 . ممیزات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )٤/٢/٢٠(رقم مخطط  
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 )٤/٢/٢١(جدول رقم 
م٢٠٠٥لمامك بقانون التحكیم السوداني إضطلاعك وإما ھو مدى   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6.4 6.4 6.4 6 جید جدا

 43.6 37.2 37.2 35 جید

 100.0 56.4 56.4 53 ضعیف

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

 ٢٠٠٥من أفراد عینة البحث أكدت أن إلمامھا بقانون التحكیم % ٥٦.٤من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
ضعیف ،وھذا یعكس ضعف الثقافة القانونیة للمھندسین بصورة عامة مما یلقى بظلالة السالبة فى التعامل 

  .ھذه النتیجة مرتبطة بنتیجة السؤال الذى یلیھ بالإستبیان .مع أغلب القضایا المتعلقة بمنازعات التشیید
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)٤/٢/٢١(رقم مخطط   
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)٤/٢/٢٢(جدول رقم   
غراضویلبي كافة الأ یعتبر كاملاً ) م٢٠٠٥التحكیم (ن ھذا القانون أھل تعتقد   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 1.4 1.4 1.1 1 اوافق بشده

 27.5 26.1 19.1 18 اوافق

 87.0 59.4 43.6 41 الي حد ما

 100.0 13.0 9.6 9 لا اوافق

Total 69 73.4 100.0  
Missing System 25 26.6   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

 ٢٠٠٥من أفراد العینة  فقط توافق بشدة على أن قانون التحكیم %   ١.٤من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
أكدت عدم موافقتھا على %٧٢.٤ویلبى كافة الأغراض ، بینما نجد نسبة عالیة من المستھدفین یعتبر كاملاً 

إمتنعت % ٢٦.٦ویلبى كافة الأغراض ،وأوضح الجدول أعلاه أن ھنالك نسبة أن ھذا القانون یعتبر كاملا ً
ذا القانون یحتاج لى عدم إلمامھا بھذا القانون أو أن ھلسؤال مما یشیر إعن إبداء رایھا للأجابة على ا

وعلیة یمكن إعتبارھا من التوصیات الھامة للباحثین من .للتجریح والتعدیل في بعض بنودة بصورة عاجلة 
  .بعدى لإعداد بحوثھم فى ھذا الموضوع 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)٤/٢/٢٢(رقم مخطط  
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 )٤/٢/٢٣(جدول رقم 
ً إھل یجد عقد التشیید  عدادهإطراف عند من كلا الأ ھتماما كافیا  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 20.2 20.2 20.2 19 دائما

 79.8 59.6 59.6 56 احیانا

 96.8 17.0 17.0 16 نادرا

 100.0 3.2 3.2 3 لا یتم

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: ر المصد  
 

نسبة ضعیفة لمجتع الدراسة تشیر إلى  من أفراد عینة الدراسة وھى% ٢٠أعلاه نجد أن نسبة من الجدول 
ً أن عقد التشیید یجد إ ً  ھتماما عدم . من كلا الأطراف عند إعدادة ، بینما الغالبیة العظمى تنفى ذلك  كافیا

لإعداد العقود الھندسیة ھو من أھم المسببات فى ظھور العدید من النزاعات  الصیاغة الكافیھالأھتمام ب
.الھندسیة بقطاع التشیید   

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
)٤/٢/٢٣(رقم مخطط   
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)٤/٢/٢٤(جدول رقم   
ً ستراتیجیإن یكون أن عقد المشروع الھندسي یمكن أھل تعتقد  للمشروع ا  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 43.5 43.5 42.6 40 اوافق بشده

 88.0 44.6 43.6 41 اوافق

 98.9 10.9 10.6 10 الي حد ما

 100.0 1.1 1.1 1 لا اوافق

Total 92 97.9 100.0  
Missing System 2 2.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

من أفراد عینة البحث توافق على أن عقد المشروع الھندسى یمكن  %٨٨.١من الجدول أعلاه نجد نسبة 
 ً وھذه  .عطائة الأھتمام الكافى عند الشروع فى أعدادة وتوقیعة ویجب إ. للمشروع  أن یكون إستراتیجیا

.النسبة تعكس تاثیرة فى ظھور المنازعات الإنشائیة حال إعدادة بخلاف ذلك  
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
)٤/٢/٢٤(رقم مخطط  
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)٤/٢/٢٥(ول رقم جد  
  ةالتحكیم في حل المنازعات الھندسین ھنالك معوقات كبیره تواجھ أمن خلال خبرتك ھل تعتقد 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 13.8 13.8 13.8 13 اوافق بشده

 69.1 55.3 55.3 52 اوافق

 98.9 29.8 29.8 28 الي حد ما

 100.0 1.1 1.1 1 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
  

من أفراد عینة البحث توافق على وجود معوقات كبیرة تواجھة % ٦٩.١من الجدول أعلاه نجد أن نسبة
والمتعلقة بنشر ثقافة التحكیم بین الوسط الھندسى وإعداد الكوادر المؤھلة التحكیم فى المنازعات الھندسیة 

والمراكزالمتخصصة بتوفیر معینات العمل ووسائل الإتصال والحركة ومراجعة القوانیین والتشریعات 
 ً  .على خدمة قطاع التشیید  واللوائح الموجودة بغرض تنقیحھا لتنعكس إیجابا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 
 
 
 

 
 )٤/٢/٢٥(رقم مخطط  
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 )٤/٢/٢٦(جدول رقم 
طراف لدیھا الثقھ الكافیھ لمخرجات ھیئة التحكیم ن الأامن خلال خبرتك ھل تعتقد ب  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 4.3 4.3 4.3 4 اوافق بشده

 59.1 54.8 54.3 51 اوافق

 96.8 37.6 37.2 35 الي حد ما

 100.0 3.2 3.2 3 لا اوافق

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
ى حد ما لمخرجات ھیئات التحكیم ویمكن من أفراد العینة ثقتھا إل% ٣٧.٦ة من الجدول أعلاه نجد نسب

بعض المحكمین فى بعض تعلیل ذلك لعدم وجود میثاق شرف یواذى ماھو موجود بالقضاء لضبط سلوك 
من أفراد العینة أكدت لجؤھا للتحكیم لثقتھا فى مخرجاتة الناتجة عن % ٥٩.١أما نسبة .التحكیمیة  القضایا

لتزامھا الفترة الزمنیة المحددة لذلك مع إحكامھا وفق إتخاذ أ درة على إجرائة وصائبة فىوجود ھیئات قا
  .بادبیات المھنة وتضع نصب أعینھا أھمیة حمایةھذة  المشاریع الھندسیة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)٤/٢/٢٦(رقم مخطط  
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)٤/٢/٢٧(جدول رقم    
 

المحكمینن ھنالك مشاكل وعقبات تعترض تنفیذ حكم أمن خلال خبرتك ھل تعتقد   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 11.7 11.7 11.7 11 اوافق بشده

 55.3 43.6 43.6 41 اوافق

 93.6 38.3 38.3 36 الي حد ما

 100.0 6.4 6.4 6 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
  

ً من  كدت عدم وجود أي عقبات ومشاكل تعترض أ %٦.٤ الجدول أعلاه نجد أن ھنالك نسبة ضعیفة جدا
بینما . لمامھم بثقافة التحكیم الھندسي بالصورة المطلوبة المحكمین وھي نسبة تشیر إلى عدم إ تنفیذ حكم

طرف المحكوم وھى نسبة لایمكن الإستھانة بھا وجود ھذة المشاكل مثل تماطل ال% ٦٥.٣إرتات نسبة 
حد مسببات بطلان الحكم  لأ ذا كان الحكم الصادر باطلاً القرارالذى لایكون فى صالحة أوإ ضدة من تنفیذ

 ً یمیة وعدم عرضھا لھیئة التحكیم أثناء سیر العملیة التحك أو لإخفاء المحتكم ضدة لأوراق ومستندات عمدا
 .رھا من الأسباب خر فى مجریات عملیة التحكیم أو غیلأنھا تفید الطرف الآ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 )٤/٢/٢٧(رقم مخطط
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 )٤/٢/٢٨(جدول رقم 
جراء التحكیم لفض إالمؤھلھ والمصقولھ القادره على  ن السودان بھ من الكوادرأل توافق على من خلال خبرتك ھ

 المنازعات الھندسیھ  بصوره مثالیھ
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 42.6 42.6 42.6 40 اوافق بشده

 81.9 39.4 39.4 37 اوافق

 96.8 14.9 14.9 14 الي حد ما

 100.0 3.2 3.2 3 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
من الكوادر المؤھلة والمصقولة القادرة على  توافق على أن السودان بة% ٨٢من الجدول أعلاه نجد نسبة 

ن دى بعض السلبیات التى یمكن أولتفا. إجراء التحكیم لفض المنازعات الھندسیة بالصورة المثالیة 
تصاحب الكثیر من قرارات التحكیم یؤكد السؤال على ضرورة وجود مثل ھذة الكوادر في تشكیل ھیئات 

ھم الخاطئ الموجود بصورة شائعة فى أغلب الھیئات المكونة والتى التحكیم الھندسیة بالسودان وتغیر الف
.محكمیھا جمیعا من القانونیین   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 
 )٤/٢/٢٨(رقم مخطط 
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)٤/٢/٢٩(جدول رقم   
ن السودان بھ العدد الكافي من الكیانات والمراكز المؤھلھ والمتخصصھ في التحكیم وفض المنازعات أھل تعتقد 

 الھندسیھ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10.6 10.6 10.6 10 اوافق بشده

 38.3 27.7 27.7 26 اوافق

 76.6 38.3 38.3 36 الي حد ما

 100.0 23.4 23.4 22 لا اوافق

Total 94 100.0 100.0  

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
لاتوافق على وجود العدد الكافى للكیانات والمراكز المتخصصة %٦١.٧من الجدول أعلاه نجد نسبة 

ھنالك نسبة والمؤھلة القادرة علي إجراء التحكیم في المنازعات الإنشائیة بالصورة المطلوبة ،بینما 
عدد الكافى  وھي نسبة ضعیفة تقودنا إلى ضرورة إنشاء من عینة الدراسة وافقت على وجود ال% ٣٨.٣

وبالرجوع .ھیل العدد الكافى من المراكز والكیانات المتخصصة لتطلع بدورھا في إجراءات التحكیم وتأ
اكز لتطویرھا  وإجراء عملیات للسؤال السابق الذى أكد وجود الكوادر المؤھلة التى تحتاج لھذه المر

  .التحكیم من خلالھا بالصورة المطلوبة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)٤/٢/٢٩(رقم مخطط  
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)٤/٢/٣٠(جدول رقم   
ةسلامیوالإ ةن ھنالك معوقات كثیره تواجھ التحكیم في الدول العربیأھل توافق علي   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

وافق بشدهأ  14 14.9 15.6 15.6 

وافقأ  40 42.6 44.4 60.0 

 93.3 33.3 31.9 30 الي حد ما

وافقألا   6 6.4 6.7 100.0 

Total 90 95.7 100.0  

Missing System 4 4.3   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: صدر الم  
توافق على وجود معوقات كثیرة تواجھھ التحكیم فى الدول العربیة % ٦٠أن نسبة من الجدول أعلاه نجد 

لمامھا بالموضوع بالصورة من أفراد العینة تؤكد عدم إ%٦.٧كرھنالك نسبة تكاد لاتذ.والإسلامیة
ھذه النتیجة تقود الى ضرورة توحید ھذه الدول لعمل كیانات ومراكز .المطلوبة لاتوافق على ذلك 

وتساعد في . ض المنازعات الھندسیة تكون مضاھیة للكیانات العالمیة والغربیة الموجودة متخصصة لف
قدرات والتدریب لأتاحة الفرصة للإحتكاك الخارجى للمتخصصین  وتأھیل المحكمین من صقل ال

لقة كما أن ذلك سیساعد في إجراء عملیات التحكیم المتع.ختلاف دولھم لتعمیمم الفائده المرجوةأعضائھا بإ
المنازعات الناتجة عن  بالمنازعات التى یكون أطرافھا ھى أكثر من دولة عربیة أو إسلامیة ولاسیما

  .ستثمار بین ھذه الدول مشاریع الإ
  
  
  

 
)٤/٢/٣٠(رقم مخطط
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 )٤/٢/٣١(جدول رقم 
)كلیات الھندسیھ ( ةاھج الدراسیھ بالجامعات السودانیدراج التحكیم ضمن المنإھمیة أھل توافق علي   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 71.0 71.0 70.2 66 اوافق بشده

 95.7 24.7 24.5 23 اوافق

 100.0 4.3 4.3 4 الي حد ما

Total 93 98.9 100.0  
Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان الإإعداد الباحث من : المصدر   
  

من أفراد عینة البحث وافقت علي إدراج التحكیم ضمن المناھج %٩٥.٧من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
ً ) كلیات الھندسة (الدراسیة بالجامعات السودانیة  في التحلیل الإحصائي،كمالایوجد  وھي نسبة عالیة جدا

  .مام المھندسین بثقافة التحكیم أھمیة إلوھذا مؤشر یؤكد . السؤال ضمن أفراد العینة من عارض على 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)٤/٢/٣١(رقم مخطط  
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) ٤/٢/٣٢(جدول رقم   
:المشروعات التي حدث فیھا نزاع تتراوح مابین  خلال متابعتك للمشاریع المنفذه في ھذا المجال  نسبھ   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

0 - 25 % 53 56.4 59.6 59.6 

25 - 50 % 26 27.7 29.2 88.8 

50 - 75 % 9 9.6 10.1 98.9 

75 - 100 % 1 1.1 1.1 100.0 

Total 89 94.7 100.0  

Missing System 5 5.3   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
  

 – ٠(من أفراد العینة  أكدت أن نسبة النزاعات  تراوحت مابین  %٥٩.٦من الجدول أعلاه نجد أن نسبة 
من أفراد العینة ترى أن %  ٢٩.٢من المشروعات المنفذة عبر مؤسساتھم  ، بینما نجد أن نسبة ) %  ٢٥

ب المذكورة تعتبر وھذة النس) % .٥٠ – ٢٥( النزاعات التى حدثت بمؤسساتھم المختلفة كانت مابین 
مؤشر خطیر لایمكن الإستھانة بة وتؤكد الضرورة لنشر ثقافة التحكیم خلال الوسط الھندسي وضرورة 

.الإطمئنان على إجرائة بالصورة المثلي لتحقیق أھدافة المنشودة   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )٤/٢/٣٢(رقم مخطط
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  :لي إم الھندسي في السودان یحتاج ذلك برایك لتطویر التحكی :)  ٣٣ . ٢.  ٤(جدول رقم 
Frequencies Statistics 

 

 N   

 Valid Missing Mean Std. Deviation Attitude 

اصѧѧѧѧدار قѧѧѧѧانون خѧѧѧѧاص بѧѧѧѧالمحكمین لتنظѧѧѧѧیم .  أ
وافق بشدهأ 527. 1.30 1 93 شروط تاھیلھم وممارستھم للمھنھ  

اصѧدار قѧوائم  باسѧماء المحكمѧین تعمѧم علѧѧي . ب
وافقأ 945. 1.75 2 92  الرسمیھالمحاكم   

صѧѧѧѧقل قѧѧѧѧدرات المحكمѧѧѧѧین الحѧѧѧѧالین باقامѧѧѧѧة . ج
النѧѧѧѧدوات والمحاضѧѧѧѧرات الخاصѧѧѧѧھ فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال 

 التحكیم بصوره دوریھ
 اوافق بشده 433. 1.21 2 92

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
  

 
Weighted Mean Level: 

From 1.00 to 1.74  وافق بشدهأ  
From 1.75 to 2.49  وافقأ  
From 2.50 to 3.24  الي حد ما 
From 3.25 to 4.00   وافقألا  
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Frequency Table                             )                                            ٤/٢/٣٣(جدول رقم 
          

 
ھیلھم وممارستھم للمھنھأنون خاص بالمحكمین لتنظیم شروط تصدار قاإ.  أ  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 73.1 73.1 72.3 68 اوافق بشده

 96.8 23.7 23.4 22 اوافق

 100.0 3.2 3.2 3 الي حد ما

Total 93 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
فراد العینة وھي نسبة تكاد تكون شبة كاملة تري لابد من من أ% ٩٦.٨دول أعلاه نجد أن نسبة من الج

. توافق بشدة  ٧٣.١منھا نسبة .ھیلھم وممارستھم للمھنة نون خاص بالمحكمین لتنظیم شروط تأإصدار قا
  .لذا یجب تضمینھا كتوصیة للبحث

 
 
 

)أ/٤/٢/٣٣(رقممخطط   
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سماء المحكمین تعمم علي المحاكم الرسمیھأصدار قوائم  بإ. ب   )٤/٢/٣٣(دول رقمج   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 51.1 51.1 50.0 47 اوافق بشده

 82.6 31.5 30.9 29 اوافق

 91.3 8.7 8.5 8 الي حد ما

 100.0 8.7 8.5 8 لا اوافق

Total 92 97.9 100.0  

Missing System 2 2.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
  

سماء المحكمین ة البحث توافق علي إصدار قوائم بأمن أفراد عین% ٨٢.٦من الجدول أعلاه نجد نسبة 
ن تجري عملیة أ ختیار الكوادر المؤھلة التي یمكنلى المحاكم القضائیة ،للحرص والتأكید من إتعمم ع

طراف النزاع والتي تخدم المجال في صناعة صحیحة وتصدر القرارات المنشودة لأالتحكیم بصورة 
  التشیید

 
 

 )ب/٤/٢/٣٣(رقم مخطط
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)٤/٢/٣٣(جدول رقم  
قامة الندوات والمحاضرات الخاصھ في مجال التحكیم بصوره دوریھإصقل قدرات المحكمین الحالین ب. ج  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 80.4 80.4 78.7 74 اوافق بشده 

 98.9 18.5 18.1 17 اوافق

 100.0 1.1 1.1 1 الي حد ما

Total 92 97.9 100.0  
Missing System 2 2.1   
 Total 94 100.0   

م٢٠١٤ستبیان إعداد الباحث من الإ: المصدر   
 

ة الندوات إقامي صقل قدرات المحكمین الحالیین بوھي توافق عل ٩٨.٩نجد نسبة من الجدول أعلاه 
لایوجد من لم یوافق علي ھذا الرأى  .والمحاضرات والدورات الخاصة فى مجال التحكیم بصورة دوریة

  .فراد عینة الدراسة ،لذا یمكن أن تكون ضمن توصیات البحث من أ
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 )ج/٤/٢/٣٣(رقم مخطط
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  النتائج١-٥
  :البیانات الأولیة ١-١- ٥

تعمل فى ھذا المجال  %)٢٢.٢( أكدت الدراسة أن نسبة لایمكن تجاھلھا من الإناث -

 .بمختلف تخصصاتة 

طبیعة عملھم  %)٦٠.٦(من أفراد عینة البحثنسبة لایستھان بھا الدراسة أن أكدت  -

 .ستشاریین إفى المجال ك

ن طبیعة عملھم تربط مابین العمل أ%) ٧٦.٦(أفراد عینة البحث  ةبیغالأكدت  -

 المكتبى والمواقع 

أفراد عینة البحث ھم من ذوى الخبرات الطویلة التى لایستھان  من%) ٤٣.٦(نسبة  -

 .بھا 

ً عینة نصف أفراد  -  .كانت من المھندسین بدرجة البكلاریوس%) ٥٣.٢( البحث تقریبا

أكدوا أن الأشراف وتنفیذ الأعمال %) ٤٤.٤(أفراد عینة البحث نسبة من أعلى  -

بمؤسساتھم یتم عن طریق العروض التنافسیة والعطاءات ،بینما أظھرت الدراسة 

یتم فیھا الأشراف والتنفیذ عن طریق %) ٢٢.٢(على وجود نسبة لایمكن تجاھلھا 

وربما یساعد فى ظھور التعیین والإختیار ،مما قد یلقى بظلالة السالبة على التنفیذ 

 .نسبة من النزاعات الھندسیة 

تمكنوا من ربط %) ٤٨.٨(نسبة مقدره من المھندسیین ذوى الخبرات الطویلة  -

ملى درجة البكلاریوس خبرتھم العملیة الطویلة بالمؤھلات العلمیة ،بینما تواجد حا

ین من وتقل نسبتھم فى المھندس).١٤- ٧(و)٧-٠(فى الخبرات مابین  قاربھبنسب مت

سنة ،كما نلاحظ عدم أھتمام للمھندسین من ذوى الخبرة  ١٤ذوى الخبره الأكثر من

  . بنسبة  بالتاھیل العلمى المطلوب) ٧-٠(

  :تحلیل البیانات  ٢- ١-٥

توافق على أن المنازعات فى  %)٥٨.٨(نسبة لایستھان بھا من أفراد عینة البحث -

 .صناعة التشیید أصبحت ظاھرة 
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وافقت على أن التحكیم فى المنازعات %) ٦٧(عینة البحث نسبة عالیة من أفراد  -

الھندسیة یحظى بالعدید من المیزات تجعل منھ وسیلة بدیلة للفصل فى المنازعات 

 .الھندسیة 

من أفراد عینة الدراسة ضعف إلمامھا  %)٤٤.٧(مكن تجاھلھا ی نسبة لاأكدت  -

 .دبالقوانین المتعلقة بمشاریع التشیی

 .أكدت عدم إلمامھا بثقافة التحكیم%) ٨٦.٢(أغلب أفراد عینة الدراسة  -

أكدت أن عدد الكیانات المنوط بھا %) ٦٣.١(أفراد عینة الدراسة  بة عالیة منسن -

 .وضع القوانیین واللوائح ذات الصلة بمشاریع التشیید غیر كافى

ً أكدت أنھ أ%) ٥٧.٤(نسبة لایستھان بھا من أفراد عینة البحث  - یكون للمھندس  حیانا

 .ستشارى سلطة الفصل فى المنازعات التى تنشأ أثناء التنفیذالإ

أكدوا أن شروط العقد المتوازنة %) ٨٨.٣(الغالبیة العظمى لأفراد عینة البحث -

 .والغیر مجحفة تحد من الخلافات العقدیة

اللصیقة وأفقت على أن الرقابة %)  ٩٤.٧(الغالبیة العظمى لأفراد عینة البحث  -

والأشراف الجید على سیر المشروع یحد من حدوث النزاعات فى المشاریع 

 .الھندسیة

وافقت على أن اللجوء للتحكیم فى %) ٩٠.٥(الغالبیة العظمى لأفراد عینة البحث  -

 .عن المحاكم  المنازعات الھندسیة یعتبر من الخیارات الأفضل بدلاً 

على أن التحكیم یعالج المنازعات  من أفراد عینة البحث وافقت %)٥٦.٣(نسبة  -

 كن الإستھانة بھابصورة جزریة ،بینما أظھرت الدراسة أن ھنالك نسبة لایم

لى حد ما یعالج المنازعات بصورة جزریة ویرجع ذلك إترى أن التحكیم %) ٤٠.٤(

 .لالمامھا الغیر كافى عن التحكیم 

قرار التحكیم نھائى  توافق على أن%) ٦٧.٠٢(نسبة عالیة من أفراد عینة البحث  -

 .وملزم للطرفین 

توافق على أن ھنالك میثاق شرف  %)٨١.١( الغالبیة العظمى لأفراد عینة البحث -

 ً ً  لضبط سلوكیات المحكمین ،وھذا یدل على أنھ حتى وإن لم یكن مكتوبا فى  وموثقا
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مشارطة التحكیم فإن ھذا المیثاق یكون من ضمن أدبیات مزاولة المھنة فى كثیر من 

 .المنازعات الھندسیة 

وافقت على أن التحكیم یوفر لأطراف %) ٦٤.٥(نسبة عالیة من أفراد عینة البحث  -

 ً ً  النزاع قدرا  .من السریة فى تعاقداتھم  كبیرا

وافقت على أن إخلال أحد أطراف العقد  %)٨٧.٢٣( أغلب أفراد عینة البحث -

لمطالبات بین أطراف عقد بالتزاماتھ من أھم الأسباب المؤدیة لظھور المنازعات وا

 .المقاولة

سباب اللجوء للتحكیم أوافقت على أن من أھم  %)٧٩.٥٧( عینة البحثأغلب أفراد  -

 .فى المنازعات الھندسیة ھوسرعة الفصل فى القضایا محل النزاع بین الأطراف

وافقت على أن صلاحیات المحكم تحدد %) ٧٣.٩(نسبة عالیة من أفراد عینة البحث  -

 .حیات الممنوحة لھ من أطراف النزاع حسب الصلا

توافق على أن من أھم الأسباب المؤدیة  %)٨٢.٨( أغلب أفراد عینة البحث -

مكن ،كما أكدت نسبة أخرى لایللمطالبات والمنازعات الھندسیة مردھا لصیاغة العقد 

ً أأن المقاول یمكن  %)٤١.٦(تجاھلھا  ً  ن یكون سببا  . فى ذلك أیضا

توافق على أن المنازعات الھندسیة %) ٩١.٣(نسبة عظمى من أفراد عینة البحث  -

 ً ً  غالبا ن أوتفضل اللجوء للتحكیم لقناعتھا بإذا أحیلت للقضاء، طویلاً  ماتاخذ وقتا

 .التحكیم یحدد فترة معلومة للفصل فى النزاع خلاف القضاء 

%) ٥٦.٤(البحث  من أفراد عینةخلال العرف الإحصائي  لایمكن تجاھلھانسبة  -

ً ٢٠٠٥لمامھا الضعیف بقانون التحكیم إأكدت   ،وھذا ماأكدتة نسبة لایستھان بھا أیضا

ذا ما إخر جابة فى السؤال الآالإ فى إمتناعھا عن%) ٢٦.٦(من أفراد عینة البحث 

مامھم إلكد للباحث عدم ؤویلبى كافة الأغراض مما ی كاملاً  ٢٠٠٥كان قانون التحكیم 

 .ه بالقانون أعلا

أكدت أن عقد التشیید یجد الأھتمام %) ٢٠(نسبة ضعیفة من أفراد عینة البحث  -

 على أن%) ٨٨.١(كما أكدت الغالبیة العظمى . ،وھذا مایؤكد نفیة هالكافى عند إعداد

ً إعقد المشروع الھندسي یكون   .لتنفیذه ستراتیجیا
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وافقت على وجود معوقات كبیرة تواجة %) ٦٩.١(نسبة عالیة من أفراد عینة البحث  -

التحكیم فى المنازعات الھندسیة فى السودان والدول العربیة والإسلامیة ،كما أكدت 

 یذ حكم المحكمین فى بعض الأحیان على وجود عقبات ومشاكل تعترض تنف%٦٥.٣(

وافقت على وجود الكوادر المؤھلة والمصقولة %) ٨٢(نسبة عظمى من أفراد العینة  -

ادرة على إجراء التحكیم لفض المنازعات الھندسیة بالصورة المثالیة ،بینما أشارت  الق

لعدم وجود العدد الكافى من الكیانات والمراكز المتخصصة %) ٦١.٧(نسبة 

 .والمؤھلة  للإضطلاع بدورھا فى ذلك 

وافقت على إدراج التحكیم ضمن %) ٩٥.٧(الغالبیة العظمى لأفراد عینة الدراسة  -

 ) .كلیات الھندسة (ج الدراسیة بالجامعات السودانیة المناھ

       ن نسبة النزاعات تتراوح مابینأأكدت %) ٥٩.١( نسبة عالیة من أفراد العینة -

 .من المشروعات المنفذة عبر مؤسساتھم )% ٢٥-٠(

توافق على ضرورة إصدار  %)٩٦.٨( الغالبیة العظمى من أفراد عینة الدراسة -

نسبة  وافقتاھیلھم ومزاولتھم للمھنة ،كما ن لتنظیم شروط تقانون خاص بالمحكمی

ضرورة صقل قدرات المحكمین الحالیین باقامة الندوات على %) ٩٨.٩(

فى مجال التحكیم بصورة دوریة  والمحاضرات الخاصة والتدریب لرفع القدرات

صدار قوائم باسماء إمن افراد عینة الدراسة توافق على %) ٨٢.٦(نسبة ،و

 . المحكمین تعمم على المحاكم الشرعیة 
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  :التوصیات  ٢-٥

رغم سنوات الخبرة الطویلة في مجال التشیید عند أغلب المستھدفین إلا أن   -      

عدم إلمام كافي بالقوانین وثقافة التحكیم لدي الوسط الھندسي فى ضعف ھنالك 

والأنظمة التي تحكم إجراءات وآلیات فض المنازعات والخلافات وكیفیة  التدرج 

  .فیھا إبتداء من المھندس حتى الوصول إلى إجراءات التحكیم 

ضرورة نشرثقافة التحكیم والثقافة القانونیة وسط المھندسین العاملین فى مجال  -

التدریبیة وورش العمل والسمنارات والندوات التشیید عن طریق إقامة الدورات 

 .وغیرھا من الوسائل ذات الصلة) كلیات الھندسة(والتدریس بالجامعات السودانیة 

إنشاء وتاھیل العدد الكافى من الكیانات المنوط بھا وضع القوانیین واللوائح ذات  -

 .الصلة بمشاریع التشیید 

دسیة بصورة محكمة بحیث تكون غیر ضرورة الأھتمام الكافى بصیاغة العقود الھن  -

 .مجحفة لأطرافھا مع ضرورة إستصحاب الجھات ذات الصلة والخبرة عند إعدادھا  

ضرورة الأھتمام بالأشراف الجید والرقابة اللصیقة عند تنفیذ المشاریع الھندسیة   -

 .للحد من حدوث النزاعات المتوقعة التى أشارت الیھا ھذه الدراسة 

ً عند حدوث المنا  - وإذا تعزر  زعات الھندسیة بمشاریع التشیید یجب الإبتداء بحلھا ودیا

 .ذلك یتم التوجھ  للتحكیم الھندسي لما لھ من میزات تفضلة عن مظلات القضاء

 .ضرورة وضع میثاق شرف لضبط سلوكیات بعض المحكمین  -

ل ضرورة السعى لقیام كیانات ومراكز تحكیمیة قویة تكون موحدة تجتمع علیھا الدو -

العربیة والإسلامیة تنافس مراكز التحكیم الدولیة لتطلع بدورھا المنشود فى القضایا 

ذات الصلة وتساھم فى صقل وتدریب المحكمین من خلال إحتكاكھم الخارجى 

 .والتدریب وتدفع بعجلة التحكیم وتطورھا بالبلاد العربیة والإسلامیة 

كلیات (جامعات السودانیة ضرورة إدراج التحكیم ضمن المناھج الدراسیة بال -

 )الھندسة

 ضرورة إصدار قانون خاص بالمحكمین لتنظیم شروط تاھیلھم وممارستھم للمھنة -



119 
 

قامة الندوات والمحاضرات والدورات إة صقل قدرات المحكمین الحالیین بضرور -

 .التدریبیة الخاصة فى مجال التحكیم بصورة دوریة 

ً لین مؤھ(ضرورة إصدار قوائم باسماء المحكمین  - ً  قانونیا تعمم )  ومتخصصین ھندسیا

على الكیانات الھندسیة والمحاكم الرسمیة فى السودان یسھل الوصول إلیھا عند 

 .حدوث آى نزاع ھندسى 

ضرورة مراجعة القوانیین المتعلقة بصناعة التشیید فى السودان من قبل الجھات  -

 .جوید التشریعیة المنوط بھا ذلك من أجل المذید من التنقیح والت

حث الطلاب والباحثین من بعدى لعمل المذید من الدراسات والتشعب بھذا الموضوع  -

   .لأھمیة دورة فى قطاع التشیید بالسودان 

  - :الخاتمة  ٣-٥   

  ��  �  �    �ې  ې  ې     ېۋ  ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ٷۇ  ۇ   ۆ  ۆ  ۈ  ۈچ 

ی  ی      �   �  �  ��  �  �  �    �    �  �   �   �  �  �

 چ   �  �  �  �  �  �  �   ��  �   �  �  �  ��ی  ی  

  ٢٨٦: البقرة
 

 

 

 

 

 

  :المصادر والمراجع
  . م٢٠١١إبراھیم محمد أحمد دریج ، مقدمة في التحكیم، الطبعة الأولي،. د/ ١
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بعنوان خلوصى ماجد محمد ، ورقة علمیة مقدمة لمؤتمر التحكیم الھندسى الثالث بجده /٢

  .ه ١٤٣٠ت الھندسیة وأسالیب تفادیھا،عؤائق تفعیل التحكیم فى المنازعا

إبراھیم محمد أحمد دریج، نشأة وتطور التحكیم في المعاملات والمنزاعات المدنیة . د/ ٣

  .م٢٠٠٧التجاریة، 

، المطالبات ومحكمة التحكیم، دار الكتب القانونیة، المحلة نبیل خلوصي ماجد، عباس/ ٤

  .م ٢٠٠٦ط،.دى، مصر، الكبر

  .مطاوع أحمد حسان، التحكیم في العقود الدولیة للإنشاءات . د/ ٥

مصر،  -مطر، عصام عبدالفتاح،عقود الفیدك، دار الجامعة الجدیدة، الأسكندریة. د/ ٦

  .م٢٠٠٩ط، .د

خلوصى ماجد محمد،أصول التحكیم فى المنازعات الھندسیة ،الطبعة الرابعة /٧

  .م١/١/١٩٩٠لطباعة والنشروالتوزیع،الناشردار قابس ل

خلوصى ماجد محمد، العقود الھندسیة المحلیة والدولیة ،الطبعة الأولى، الناشردار /٨

  .م٢٠٠٦الكتب القانوني

  .٢٠٠٧إبراھیم محمد أحمد دریج، إجراءات التحكیم، . د/ ٩

والتجاریة، إبراھیم محمد أحمد دریج، تشكیل ھیئة التحكیم في المنازعات المدنیة . د/ ١٠

  . م٢٠٠٧

  .م ٢٠١٠ ىولعملیة في التحكیم، الطبعة الأ إبراھیم محمد أحمد دریج، مشاكل. د/ ١١

  .م ٢٠٠٧، المركز العربي للتحكیم، الخرطومدورة إعداد المحكمین، / ١٢

اسة مقارنة ، در )ربى للتحكیم والتسویات البدیلة المعھد الع(حداد  دحمزة أحم. د/ ١٣

للمؤتمر الثالث لبعض قضایا التحكیم الھندسي في القوانین العربیة، ورقة عمل مقدمة 

  . م٤/٣/٢٠٠٩-٣من  الھیئة السعودیة في الفترة، للتحكیم الھندسي

ات التحكیم في العقود الدولیة لمسؤولیة القانونیة والیاولید على ماھر، . د/ ١٤

  . م٢٠١٤نشاءات، للإ
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  .المطالبات في المشاریع الھندسیة تقییمرامي شحاد ،. المدلجي ، ودمعد . د/ ١٥

نماذج عقود (ة العربیة تسویة منازعات عقود الإنشاءات الدولی،شرف الدین أحمد / ١٦

  .م  ١/١/٢٠٠٥لناشردار النھضة العربیة، الطبعة الثالثة، ا )الفیدیك

ً لمتط ،زید بن عبد العزیزالسھلى/ ١٧ لبات الحصول على درجة رسالة مقدمة إستكمالا

  . م٢٠٠٩،كلیة الدراسات العلیا ،عة نایف العربیة للعلوم الأمنیة جام، الماجستیر 

أستاذ كلیة الھندسة جامعة  م ،١٩٩٣إدارة التشیید ، محمد بن إبراھیم الجارͿ،.د/١٨

  . الملك سعود

  .  م٢٠٠٠القاھرة ، شرافیة على المشاریع تنمیة المھارات الإ السید علیوة، . د/ ١٩

القاھرة ، ٣ط،عقود ومواصفات الأعمال الإنشائیة ،م السید عبد الفتاح القصیبي .د.أ/ ٢٠

  .م ٢٠٠٠

دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة  ،عقد التحكیم وإجراءاتھ ،أبو الوفا أحمد / ٢١

  . م٢٠٠٦مصر ، دط 

  . م٢٠١٢،  ٢ط ، قواعد إجراءات التحكیم ، المركز العربي للتحكیم / ٢٢

نیل درجة الماجستیر في بحث تكمیلي لالتحكیم وفض المنازعات ،  ،حذیفة بشیر / ٢٣

  .م٢٠١٠، للعلوم والتكنولوجیاجامعة السودان ، الھندسة المدنیة 
  :المراجع الأجنبیة

1. International construction arbitration law, jenkins& stebbings, 
kulmer law, 2006. 
2. Arbitration practice in construction contracts, 5 th ed, 
stephenson, blackwell scincem 2011. 
3. Engineering arbitration, training course, some dr.nabil, 
shehada, 2010. 
4. Dispute resolution methods, seminar2010, los angeles. 
5. Fidic 1999 ( red book) 
6. Fidic 1987 (red book)  
7. Construction contract claims, reg thomas, 2001. 

  
  


