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  :المقدمة
لا شك فى أن العمالة الوافدة قد ساهمت فى عملية التنمية فى بعض البلدان فى زمن 

التنمية الشاملة غير أن الاوضاع الطفرة ونقص الايدي العاملة الوطنية المؤهلة لتحقيق 
السياسية والاقتصادية والاجتماعية التى يمر بها العالم الثالث ونجاح التعليم والتدريب فى إنتاج 
أعداد متزايدة من الكوادر والايدي العاملة ذات مهارة وكفاءة عالية قادرة على المساهمة 

ص الطلب على العمالة الوافدة وإستبدالها بفاعلية فى تحقيق أهداف التنمية الشاملة تستوجب تقلي
تدريجياً بعمالة محلية والحد من مشكلات وتأثيرات العمالة الوافدة على مجتمعات دول العمالة 
النامية وفى السودان بدأت العمالة الوافدة منذ التركية السابقة وإزدادت من قبائل غرب أفريقيا 

النفط وتشجيع الاستثمار وتعاظم المشاريع فى  وأخدت العمالة الوافدة بعداً آخر بعد ظهور
  .مجال الصناعة

إن التحويلات النقدية للعمالة الوافدة الى بلدانها تمثل إستنزافاً للإحتياطي البلاد من النقد 
الأجنبي وقدمت مصادر التكوين الرأسمالي فى الاقتصاد الوطني حيث تتصف هذه العمالة 

لى تكوين أكبر قدر من المدخرات خلال تواجدها فى بمعدل إدخارها العالي حيث تعمل ع
فتحويلات العمالة . البلاد وتمثل التحويلات النفطية نسبة مقدرة من الايرادات النفطية السنوية

تعد ثروة كبيرة ذات إتجاه واحد نحو الخارج وهذه التحويلات تسبب بطالة فإذا بقيت داخل 
البنود المخصصة فى الميزانية وتتيح الفرصة الدولة لتحولت الى أرصدة وطنية تضاف الى 

لخلق فرص عمل جديدة للمواطنين وكذلك يترتب على زيادة العمالة الوافدة زيادة العجز فى 
  .وزيادة الضغط على حساب الخدمات الميزان التجاري

  :مشكلة البحث
فقدان  تمثل مشكلة  البحث في وجود أعداد كبيرة من العمالة الاجنبية مما يترتب عليها

والتعليم  ةوزيادة صرف الدولة على خدمات الصح ةلنقد الاجنبي بسبب تحويلات تلك العمال
ومن الممكن وضع ضوابط على تلك التحويلات للاستفادة منها في مشاريع تنموية  والامن

  .م بها ذلكفي الكيفية التي يت تكمن فالمشكلة
  
  



    3 
 

  :البحثفروض 
  .ميزان المدفوعاتو توجد علاقة طردية بين التحويلات/ 1
  .وميزان المدفوعاتلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الميزان التجاري / 2
  .وميزان المدفوعاتلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين حساب رأس المال / 3

  :البحث أهمية
يشتمل البحث على أهمية علمية وتتمثل الأهمية العلمية في إثراء المكتبة بدراسة 

 – 2002في الفترة من  ميزان المدفوعاتتتناول موضوع اثر تحويلات العمالة الاجنبية على 
وذلك لقلة الدراسات التي تناولت هذا الموضوع كما أن الدراسة توفر مادة علمية  2012

ي مجال الدراسة البينية فيما تشتمل الأهمية العملية في النتائج المتحصل للباحثين والدراسين ف
  .عليها من هذه الدراسة

  :البحث أهداف
إلي معرفة أثر تحويلات العمالة الأجنبية على حساب الخدمات ومعرفة  البحثهدف ي

نشأة وتطور  وأنواع العمالة الاجنبية واثر تحويلات العمالة الاجنبية في الوطن العربي 
  .ميزان المدفوعاتوتحويلات العمالة الأجنبية للخارج وأثرها على 

  :البحث منهج
التحليلي الذي يتناول أثر تحويلات العمالة ستقرائي والوصفي المنهج الإ البحثأتبع 

 ،إستناداً على التقارير والإحصاءات الرسمية والقوانين ميزان المدفوعاتالأجنبية على 
    .الضوابط، المراجع الموثقة والكتب، البحوث، الدراسات السابقة، المواقع الإلكترونية

  :أسئلة البحث 
 ميزان المدفوعات؟هل أدت العمالة الوافدة إلى عجز فى  .1

 هل هنالك ضوابط على الأموال التى يتم تحويلها؟ .2

 هل هجرة الكفاءات السودانية للخارج من أسباب استقدام العمالة؟ .3

 هل العمالة الوافدة تمثل إستنزافاً لموارد البلاد بتحويلاتها  الخارجية؟ .4
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  :محددات البحث
  .من حيث المكان يشمل السودان

  .م2012-2002الفترة من من حيث الزمان فى 

  :منهج البحث
إتبع البحث المنهج الإستقرائي الوصفي التحليلي الذي يتناول أثر العمالة الوافدة على 
ميزان المدفوعات إستناداً على المصادر الثانوية وهي التقارير والإحصاءات الرسمية 

  .ابقةوالقوانين والضوابط والمراجع الموثقة والكتب والبحوث والدرسات الس
  :هيكل البحث

يتكون البحث من الإطار المنهجي والدراسات السابقة وتم تقسيم البحث إلي اربعة 
فصول وتم تقسيم الفصول إلي مباحث ويتكون الفصل الأول من مبحثين تناول المبحث الأول 

 الثاني العمالة الاجنبية في وأنواع العمالة الأجنبية في السودان وتناول المبحثنشأة وتطور 
  .دول العالم

وتم تقسيمه إلي  ميزان المدفوعاتوتناول الفصل الثاني أثر تحويلات العمالة الاجنبية على 
في الوطن  ميزان المدفوعاتمبحثين تناول المبحث الأول أثر تحويلات العمالة الاجنبية على 

  .ت على الإقتصاد السودانيالتحويلا العربي وافريقيا وتناول المبحث الثاني أثر
 في السودان ميزان المدفوعاتتناول الفصل الثالث أثر تحويلات العمالة الاجنبية على 

الأول مدخل عن التحويلات وتناول المبحث الثاني الاثر  تناول المبحث واحتوى على مبحثين 
  .ميزان المدفوعاتعلى 

   .توصياتتناول الفصل الرابع مناقشة الفرضيات والنتائج وال
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  :الدراسات السابقة
" 2000- 1996"العمالة الأجنبية فى السودان عبر القنوات الرسمية (بعنوان : الاولىالدراسة 

للباحثة رقيه محجوب محمد بحث مقدم لنيل الزمالة بوحدة التدريب والتطوير الإداري بوزراة 
  ):2007العمل والاصلاح الاداري نوفمبر 

  :فروض الدراسة
  :العوامل التى أدت إلى ظهور هذه المشكلةماهي 
 هل بسبب تقاعس العمال السودانيين؟ .1

 هل هجرة السودانيين إلى الخارج بأعداد هائلة أدت إلى وجود عمالة أجنبية؟ .2

 هل الحدود الممتدة للسودان ادت إلى دخول أعداد كبية من الأجانب؟ .3

 هل يتم حصر العمالة الأجنبية؟  .4

  :نتائج الدراسة
  :النتائج التى توصلت لها هذه الدراسةأهم 

إن الظروف السياسية والطبيعية فى بعض الدول المجاورة دفعت بالكثير من ابناء 
الجوار للجوء إلى السودان ساعد فى ذلك إمتدا حدوده ويدخل هؤلااء اللاجئين الى السودان 

  .مشكلين هجرة غير مشروعة يستعصي حلها
السودانية للخارج مخلفين وراءهم نقصاًُ فى الكودار إضافة إلى ذلك هجرة الكفاءات 

المؤهلة والخبرات التى يبرزونها فى دول المهجر ولايعكسونها داخل الوطن فكل ذلك أحدث 
خللاً فى عرض القوى العاملة بالسودان فيما أتاح الفرصة للأجانب لمواجهة المواطنين فى 

و خبرة وعليه كان لزاماً على المسؤولين الزام كافة المجالات حتى تلك التى لا تحتاج لمهارة أ
كافة المخدمين فى كافة القطاعات التقييد بالقوانين المنظم لإستخدام الأجانب بالكيفية التى 

  .يتصدر منها الاقتصاد السوداني

  :أهم التوصيات لهذه الدراسة
 .إكمال النقص الحالي فى القوانين واللوائح المنظمة للوجود الأجنبي  .1

 .إستخدام الأجانب فى المهن التى يمكن ان يؤديها سودانيين عدم .2
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تطبيق الضوابط الأمنية يعزل اللاجئين فى معسكرات قريبة من حدود وطنهم الأصل   .3
 .خومنع تسربهم للمدن والعمل على عودتهم للوطن الأصل

وجود عقد تدريب يلزم بموجبه المخدم بإرسال تقارير دورية كل ثلاثة أشهر عن سير  .4
ملية التدريب ويقوم مفتشي وزارة العمل بالتفتيش الدوري للتأكد من ملاءمة ع

المعلومات ومتابعة نقل الخبرات والمهارات الاجنبية للمتدرب السوداني وربط ذلك 
 .بمدة زمنية محددة يتم بعدها سودنة الوظيفة

  :الدراسة الثانية
بالامانة العامة لمجلس ذكرت دراسة اعدتها ادارة الدراسات والتكامل الاقتصادي 

التعاون لدول الخليج العربية ان تحويلات العمالة الاجنبية في دول الخليج الست مجتمعة تبلغ 
 .مليار دولار أميركي سنويا 27حاليا نحو 

تحويلات العمالة الاجنبية في دول مجلس «وأشارت الدراسة التي حملت عنوان 
لى أن تحويلات العاملين الأجانب في المملكة العربية إ» محدداتها وآثارها الاقتصادية :التعاون

مليار دولار سنويا، في حين ) 16(في المئة من اجمالي التحويلات أو  60السعودية أكثر من 
في المئة من الاجمالي أو  16تمثل تحويلات العاملين في دولة الامارات العربية المتحدة نسبة 

على دول المجلس ) مليارات دولار سنويا 7(الباقي  مليارات دولار سنويا، بينما يتوزع) 4(
 .الأخرى

وأظهرت الدراسة أن تحويلات العمالة تشكل نسبة عالية من موارد دول المجلس وتؤثر على 
في المئة من  8اقتصادها بشكل ملحوظ، إذ يشكل التسرب الناتج عن هذه التحويلات ما نسبته 

عكس فشل الاسواق المصرفية والمالية في استقطاب الناتج المحلي لدول المجلس سنويا، كما ي
 .هذه الأموال واستثمارها

وأشارت الدراسة إلى أن تحويلات العمالة الاجنبية تؤثر على موازين مدفوعات دول 
المجلس تأثيرا ملموسا، إذ تشكل نزيفا مستمرا لتلك الموازين ولأرصدة دول المجلس من 

ر تؤدي تحويلات العمالة الأجنبية إلى تخفيض الفائض ففي الوقت الحاض. العملات الأجنبية
في المئة، إذ يبلغ فائض ميزان الحساب  90في الحساب الجاري بنسبة كبيرة تقدر بنحو 

وبإضافة تحويلات العمالة التي تبلغ . مليار دولار سنويا 30الجاري لمجمل دول المجلس نحو 
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مليار دولار بعد إضافة  57صل إلى مليار دولار سنويا فإن الفائض يمكن أن ي 27نحو 
 .في المئة 90التحويلات، أي بزيادة نسبتها 

ورأت الدراسة أن التحويلات الكبيرة التي ترسل من دول المجلس من دون أن يتم 
 . استثمارها محليا تشكل فرصة ضائعة للاستثمار

ن بحرية ولا تقترح الدراسة وضع قيود على تحويلات العمال، إذ إن دول المجلس تؤم
تنقل رؤوس الأموال ومبادئ الاقتصاد الحر، إلا أنها تقترح تقديم الحوافز عن طريق تطوير 
أوعية ادخارية وأدوات استثمارية ملائمة لتشجيع العمال الأجانب على ادخار واستثمار جزء 
من مدخراتهم في الأجهزة المصرفية لدول المجلس، كما تدعو الدراسة إلى تشجيع العمال 

جانب على دعم الاقتصاد المحلي عن طريق اتباع إجراءات تساعد على زيادة إنفاق العمال الأ
 .الأجانب داخل دول المجلس

العمالة الأجنبية وأثرها على سوق العمل فى السودان قطاع (بعنوان : الدراسة الثالثة
ون عبد االله خضر وآخر" م2005-2001"الخدمات الصحية بولاية الخرطوم خلال الفترة 

  م2007-2006) 18(أكاديمية السودان للعلوم الإدارية برنامج الزمالة الدفعة 
  :جاءت فرضية البحث كالآتي

  .زيادة العمالة الأجنبية غير الماهرة أدت إلى زيادة البطالة الوطنية 
  :أهم النتائج التى توصل اليها البحث

العالية حيث أن معظم العمالة الوافدة ان الدول المصدرة للعمالة تتميز بالكثافة السكانية  .1
إلى السودان من دول شرق وجنوب شرق آسيا وكذلك نسبة مقدرة من جمهورية 
مصر العربية وان عوامل الجذب تتمثل فى الراتب المجزي الذى يتقاضاه الأجنبي 

 .إضافة إلى قلة فرص العمل فى موطنهم

سودان وغياب التنسيق بين التشوهات والإختلالات الواضحة فى سوق العمل فى ال .2
الجهات ذات الصلة بإستقدام الأجانب أدى الى نمو الظاهرة وتزايدها بصورة ملحوظة 
بجانب عدم وجود سياسة الإستخدام مما إنعكس سلباً على سوق العمل فى السودان 

 .بفرص تنامي معدلات البطالة

الأجنبية للمواثيق على الرغم من مواكبة التشريعات السودانية الخاصة حبالعمالة  .3
 .والاتفاقيات الدولية إلا أنها تفتقر للتطبيق السليم وتعرض للفروقات



    8 
 

معظم الدول المستتقبلية للعمالة الاجنبية تضع من التشريعات والضوابط الاتى  .4
تستهدف تامين وتفعيل النواحي الإجتماعية والاقتصادية لتلافي الآثار السالبة للعمالة 

الشريحة تظل دائماً فى الوضع الضعيف الذي لا يمكنها من  الأجنبية الا ان هذه
ممارسة أي تأثير على شروط وظروف عملها بل وتعجز من تأمين واحترام الشروط 
المتفق عليها فى العقد وهذه الوضعية تجعله مفضلاً على العامل الوطني الذى يحتمى 

 .غالباً بالقوانين والتشريعات الوطنية

  :أهم التوصيات
سع فى التدريب المهني خاصة فى مجال الكفاءات التى تفتقرها المراكز الموجودة التو .1

 .حالياً وربط مخرجاتها بمتطلبات سوق العمل

إعلاء قيمة العمل وثقافته وتعتبر سلوكيات العامل السوداني من خلال وسائل الإعلام  .2
ت الرئيسية الثقافة العمالية بالإضافة إلى المؤسسا"المختلفة والجهات المتخصصة 

 ".المختفلة

إخضاع وكالات الاستقدام لمزيد من الضوابط فى مجال عملها وإيقاف التصديق لمزيد  .3
 .من الوكالات وإيقاف الشركات الخاصة العاملة في مجال العمالة الاجنبية

التحرك السريع لوضع الضوابط فى السياسات التى من شأنها الحد من إستقدام العمالة  .4
 . الاجنبية

 8171العدد  2001ابريل  12هـ  1422محـرم  18الخميـس : الاولىرقة الو

 

مليار دولار تحويلات العمالة الآسيوية من دول الخليج خلال  100: تقرير
 السنوات الخمس الماضية

  »الشرق الأوسط«: القاهرة
واعتبرت المنظمة في ورقة عمل ناقشها مؤتمر العمل العربي الذي اختتم أعماله 
أخيرا في عمان، ان تزايد العمالة الآسيوية في أسواق العمل بالدول العربية لاسيما 
الخليجية يمثل استنزافاً مستمراً للموارد الاقتصادية لتلك الدول خاصة في ظل تحويلات 

مليار دولار من الدول  100نها الأصلية والتي تجاوزت أكثر من العمالة الآسيوية الى بلدا
الخليجية خلال السنوات الخمس الأخيرة فقط،  كما أكدت ان السعودية تتصدر قائمة الدول 
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مليون عامل آسيوي  3.4مليون عامل بواقع  5.9المستقبلة للعمالة حيث تستوعب نحو 
في المائة، موضحة ان  41بي بنسبة مليون عامل عر 2.5في المائة مقابل  59بنسبة 

مليون عامل في سوق العمل السعودي تليها العمالة الباكستانية  1.2العمالة الهندية تبلغ نحو 
ألف عامل من بنجلاديش ونحو  446ألف عامل من الفلبين و 450ألف عامل مقابل  750
   .ألف عامل اندونيسي 250

لعمالة الآسيوية، مشيرة الى آثار وحذرت المنظمة من تداعيات الاعتماد على ا
سلبية عديدة في هذا الصدد على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي والأمني منها تضخم 
الميزانيات المخصصة للانفاق الحكومي على الصحة والتعليم والاسكان والأمن 

 وكشفت المنظمة عن وجود مشكلات أمنية وسياسية لتزايد .والمواصلات والمياه والكهرباء
حجم العمالة الآسيوية داخل دول الخليج في مقدمتها التخوف من زيادة اعداد الوافدين في 

  .بعض المناطق عن الاعداد الحقيقية للمواطنين
الى نحو  2010وتوقعت منظمة العمل ان يصل حجم القوى العاملة العربية عام 

لتوفير مليون عامل، مشددة على ضرورة السعي  33مليون عامل بزيادة  123
الاستثمارات اللازمة لاستيعاب هذه الزيادة لتجنب تضخم مشكلة البطالة في المستقبل، كما 
نوهت المنظمة الى اهمية التواصل مع العمالة العربية المهاجرة خارج حدود الوطن 
العربي خاصة في الدول الأوروبية نظراً لما يتعرض له هؤلاء المهاجرون من مضايقات 

 .وسياسات عنصرية
 

، الأربعاء من سوق العمل في قطر% 93العمالة الوافدة تمثل : الثانيةالورقة 
 م26/8/2014:الموافق

 وكالات خارجية: المصدر 

 :ورقة عمل أمام المنتدى العالمي للهجرة والتنمية تكشف

   2007مليار دولار في  5.1تحويلات المقيمين بلغت 

  الاقتصادية والاجتماعية للمقيمين القانون والدستور القطري يكفلان الحماية 

   من إجمالي السكان% 71سوق العمل القطرية تستقطب حوالي 

  ضمان التطبيق الصارم والفعال لمختلف القوانين والمعاهدات أهم التحديات 
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 : الراية -الدوحة   

كشفت ورقة العمل القطرية التي ناقشها المنتدى العالمي الثالث للهجرة والتنمية الذي  
انعقد في العاصمة اليونانية أثينا عن نتائج إدماج السياسات المتعلقة بالعمالة الوافدة ضمن 

  .الاستراتيجيات التنموية في دولة قطر
من إجمالي السكان، % 71وأكدت الوثيقة إن سوق العمل القطرية تستقطب حوالي 

  .دياًمن إجمالي الناشطين اقتصا% 93تمثل العمالة الوافدة فيها ما يقارب 
مليار دولار  5.1وأشارت الوثيقة الى ان تحويلات العمالة الوافدة في قطر بلغت نحو 

 1.9، حين بلغت 2002مرة عن مستواها سنة  2.7متضاعفة بحوالي  2007أمريكي عام 
 20.3وقد بلغ حجم التحويلات خلال السنوات الست الأخيرة أكثر من . مليار دولار أمريكي
، مما يبرهن على العلاقات المتواصلة التي تقيمها العمالة الوافدة المقيمة مليار دولار أمريكي

  .في قطر مع مجتمعاتها الأصلية وقدرتها على الادخار
وكشفت الوثيقة عن ان الهند وجمهورية مصر العربية أكثر الدول استفادة من هذه 

 2002كي بين بلايين دولار أمري 5التحويلات، حيث بلغ حجم تحويلات عمالها حوالي 
  .من إجمالي التحويلات المسجلة خلال نفس الفترة %20بما يعادل  2007و

التعاقدية (وتتناول الوثيقة جهود دولة قطر في دمج السياسات المتعلقة بالعمالة الوافدة 
  . ضمن سياساتها واستراتجياتها التنموية العامة والقطاعية) الموقته

العمالة الوافدة في التركيبة السكانية لدولة قطر ، حيث مكانة    واشارت الوثيقة الى 
شهدت التركيبة الاجتماعية لدولة قطر، التي تتشابه في ميزاتها وامتداداتها مع التركيبة القبلية 
والاجتماعية لدول شبه الجزيرة العربية، منذ مطلع النصف الثاني من القرن العشرين تغيرات 

خارجية وداخلية، من أبرزها اكتشاف النفط والبدء في  نوعية وكمية نتيجة لعدة عوامل
   .تصديره

من إجمالي % 71واشارت الوثيقة الى إن سوق العمل القطرية تستقطب حوالي  
وبالتالي،   .من إجمالي الناشطين اقتصادياً% 93السكان، تمثل العمالة الوافدة فيها ما يقارب 

ساسي للتركيبة السكانية والاجتماعية للمجتمع تمثل العمالة الوافدة بحجمها هذا المكون الأ
القطري وسوق العمل، لتصبح عنصراً حيوياً في تنميته ونشاطه وحتى في اقتصادياته 

   .وحركيته
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واكدت الوثيقة كفالة الحقوق الاقتصادية للعمالة الوافدة ، حيث تساهم العمالة الوافدة 
اتها الأصلية، وذلك عبر التواصل معها من في التنمية الاقتصادية لدولة قطر، وتنمية مجتمع

  .خلال التحويلات النقدية للعمالة
واشارت الدراسة الى مساهمة العمالة الوافدة في التنمية الاقتصادية لدولة قطر، غير 
أنها تساعد كذلك في تنمية مجتمعاتها الأصلية، وذلك عبر التواصل معها من خلال التحويلات 

  .النقدية للعمالة
  :السابقةالدراسات بين الدراسة الحالية و الفرق

تناولت الدراسات السابقة العمالة الاجنبية في السودان عبر القنوات الرسمية وتحويلات 
العمالة الاجنبية في دول مجلس التعاون والعمالة الاجنبية وأثرها على سوق العمل في السودان 

من دول الخليج بينما تناولت الدراسة  ، وتحويلات العمالة الاسيوية)قطاع الخدمات الصحية(
     .)م2012-2002(العمالة الوافدة في ميزان المدفوعات في السودان  االحالية أثر تحويلات
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  الفصل الأول
  نشأة وتطور العمالة الوافدة

   :تختص بالقوى العاملةمفاهيم : المبحث الاول 
يطلق على العمل البشرى وهو يشمل جميع المجهودات البدنية والذهنية التي يبذلها  :العمل/ 1

الانسان لتحقيق المنافع أو زيادتها ويشمل العمل كل جهد انساني مبذول بصورة مباشرة في 
عملية الإنتاج مهما كانت درجة ونوعية ذلك الجهد ويشمل كل عمل انساني سواء في مجال 

ت ويشمل كل الأعمال الإنتاجية في مجالات النشاط الإقتصادي كالزراعة إنتاج السلع والخدما
  )1(.والصناعة وغيرها

هو كل شخص طبيعي يعمل بمصلحة المنشاة أو تحت إدارتها أو اشرافها أو مقابل  :العامل/ 2
  )2(اجر ولو بعيد عن نظارتها

مات العمل التي سوق العمل يعرف بأنه الآليه أي تفاعل قوى الطلب والعرض على خد/ 3
  )3(تتحدد من خلالها مستويات الاجور والتوظيف

هى وجود عدد كبير من المشترين والبائعين لخدمة العمل بحيث لا تؤثر :المنافسة الكاملة/ 4
اجمالي الكمية التي تحصل عليها كل وحدة إنتاجية بمفردها على إجمالي الكمية المتبادلة في 

  )4(السوق
  )5(بقاً للتعريف الكلاسيكي والكينزى هو عدم وجود بطالة اجباريةط :التوظيف الكامل/ 5
هو عدد العمال القادرين على العمل والراغبين فيه خلال فترة معينة أو حجم  :عرض العمل/6

  )6(القوى العاملة في المجتمع
هو التشغيل غير الكامل حيث توجد ايدى عاملة قادرة على العمل  :الطلب على العمل/ 7

  )7(فيه ولكن لاتوجد فرص العمل التي تستطيع استيعابها وراغبة

                                         

ل؛    1 لیمان المھ یم س د العظ اد ط  2007عب م الإقتص س عل وم    3،اس ودان للعل ة الس وم جامع ،الخرط
  .10والتكنولوجیا،ص

وني،   )2( د الب ف محم د اللطی فاء عب ة   2010ص دلات البطال ى مع ة عل ة الاجنبی ر العمال ة 2008-1999،اث ،جامع
  .2والتكنولوجیا،رسالة ماجستیر غیر منشورة،صالسودان للعلوم 

راھیم  )3( ب إب ة االله نجی ة    2002-2007نعم ة، جامع باب الجامع ة ش ة إقتصادالعمل،مؤسس ،نظری
  .15الاسكندریة،ص

  .93نفس المرجع،ص)4(
  .196نفس المرجع،ص)5(
  .12،إقتصادیات العمل،جامعة القاھرة مكتبة نھضة الشرق،ص1984منى الطحاوى . د)6(



    14 
 

  )1(هى التي تم خلقها في المشروعات التي شهدت الاستثمار:العمالة المباشرة/ 8
  )2(هى التي تم توفيرها في المشروعات الأخرى المتكاملة معها:العمالة غير المباشرة/ 9

يطلق مصطلح القوى العاملة على جميع الافراد العاملين أو الذين  :القوى العاملة/ 10
فالذين لا يعملون باجر لكنهم يرغبون في العمل هم . يرغبون في العمل باجر في اي وقت

أما الافراد الذين لا يعملون ولا يبحثون عن عمل أو ينتظرون العودة لوظائفهم . المتعطلين
وعليه فان اجمالي . فلا يعتبرون جزءا من القوى العاملةالتي تم ايقافهم عنها بصفة مؤقتة 

  )3( القوى العاملة يشمل العاملين والمتعطلين
هو سعر خدمات عنصر العمل في الساعة الواحدة والاجر الاسمى هو مايدفع  :الاجر/ 11

  )4(للعامل عن الساعة العمل بالاسعار الجارية
من قانون جوازات السفر ) 3(جنبى في المادة يعرف الا :الاجنبى في القانون السوداني/ 12

فيما عرفت نفس )) الاجنبى يقصد به شخص غير سوداني((كالاتي  1993والهجرة لسنة 
المادة السوداني وقصد به اي شخص سوداني بالمعنى الوارد في قانون الجنسية السودانية لسنة 

) الحماية الدبلوماسية(اية دولية والاجنبى وفقا لقواعد القانون الدولى العام يتمتع بحم 1993
ومن ثم يكون مركزة افضل حيث يمكن أن يتمتع الفرد خارج دولته بحماية دولية لحقوقة 

  )4(ويحرم هذه الحماية طالما هو موجود في حمى الدولة الام
يمثل ميزان المدفوعات لاى دولة صافي التدفق النقدي يبنها وبين  :ميزان المدفوعات/ 13

دول العالم الآخرى حيث يترتب على التبادل التجارى صادرا وواردا سواء أكان سلعيا أم 
  )5(الاثنين معاً

ويقصد به مجموعة الاموال والارزاق التي سبق إنتاجها والتي تستخدم  :رأس المال/ 14
إذا فهو يشتمل على كل ما يستعمل في الإنتاج دون أن يفقد صفته أو . لزيادة إنتاجية العمل

                                                                                                                     

  .34فس المرجع ،صن )1(
  .103نفس المرجع،ص.)2(
  .نفس المكان )3(
  .43نفس المرجع،ص )4(
املین     . د.أ )5( ودانیین الع ئون الس یم ش از تنظ ودان، جھ ي الس ة ف ة الاجنبی تم وآخرون،العمال ر الخ د س خال

  .11بالخارج، مركز السودان لدراسات الھجرة والتنمیة والسكان،ص
یم، . د.)6( د العظ دي عب ة    1986حم ة النھض ي المیزان،الطبعةالأولى،مكتب ة ف ة والنقدی ات المالی السیاس

  .117المصریة،ص
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دون زوالة بمجرد استخدامه لفترة واحدة وبهذا المعنى فهو يتكون من مجموع الآلات وادوات 
  )1(ون من اجل رفع إنتاجية العملالعمل التي يستغلها المنتج

اي كبير يشير إلى ارتفاع متواصل في )) ضخم((إن اصل كلمة تضخم هو  :التضخم/ 15
الاسعار نتيجة لزيادة الطلب الكلى على العرض الكلى ويؤثر ذلك على قيمة النقود خلال فترة 

عار لمجموعة من زمنية محددة، ويتم حساب التضخم من الرقم القياسي المرجح لمناسيب الاس
  )2(السلع مرجحا باوزان تلك السلع خلال فترة زمنية محددة

التحويلات هي حاصل جمع تحويلات العمال وتعويضات العاملين وتحويلات المغتربين / 16
م تحويلات العمال هي  2010والمهاجرين في الخارج وعرف صندوق النقد الدولي عام 

المضيف إلى  بلدالالتحويلات الخاصة الحالية من العمال المهاجرين الذين يعتبرون مقيمين في 
   )3(.متلقين في بلدهم الاصلي

   :نشأة وتطور العمالة الوافدة
بدأت حركـة إنتقـال القـوى العاملـة فـى الـوطن العربـي عمومـاً بعـد الحـرب               

ــدأت القــرن   الاربعينــاتالعالميــة الثانيــة بالتحديــد فــى آواخــر عقــد  الماضــى وب
تحركات القوى العاملة العربيـة مـن كـل بلـد الـى اخـر محـدودة حتـى نهايـة عقـد           

الماضــى إلا أن هــذه التحركــات بــدأت علــى نطــاق واســع وواضــحة  الخمســينات 
ــاة    ــى الحي ــدة ف ــاهرة جدي ــل ظ ــبعينات وأصــبحت تمث ــذ منتصــف الس ــالم من المع

   )4(.الإقتصادية والإجتماعية والعربية
ــودان     ــى الس ــرب ال ــول الع ــذ دخ ــي من ــود الأجنب ــودان الوج ــرف الس ع

النوبـة، المقــرة   حيـث تسـرب العـرب جماعــات أفـراد الـى بـلاد البجــا ومملكتـى       
ــن     ــوغلهم ع ــان ت ــارة وك ــاً للتج ــي وطلب ــعياً وراء المرع ــيحيتين س ــوة المس وعل
طــريقين اساســيين أولهمــا عــن طريــق النيــل مــن مصــر وثانيهمــا مــن الحجلــز 

                                         

رون،  )1( مان وآخ روان اس د م ة    1992محم ة دار الثقاف ى مكتب ادیالجزئى والكل ل الإقتص ادي التحلی مب
  .63عمان،ص

وب   )2( ولى محج ل الم وى فض د    2011تق وازن الم ة وم دلات البطال ي مع ة ف ة الاجنبی ر العمال ي أث فوعات ف
  .15جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا رسالة ماجستیر غیر منشورة ص 2011-2000السودان 

ودانیین          3 ئون الس یم ش از تنظ كان لجھ ة والس رة والتنمی ات الھج ودان لدراس ز الس رة، مرك ادیات الھج اقتص
  ھـ1433/رجب: الموافق 2012/العاملین بالخارج، العدد السادس، یونیو

 . 8د اللطیف محمد البوني، مصدر سابق، صصفاء عب 4
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 ـإسـتقرت فـى البحـر الأحمـر مـن عـرب        عبر البحـر الأحمـر حيـث    وازن فـى  ه
   )1(.منطقة البجة وعرفت باسم الحلانقة

العمالــة الأجنبيــة فــى الســودان لهجــرات الوافــدين مــن غــرب يرجــع تــاريخ      
أفريقيا وكـذلك مـن أثيوبيـا وأرتريـا، وبصـفة خاصـة مـن شـمال أفريقيـا وأغلـبهم           
من قبائـل الهوسـا الـذين دخلـوا السـودان وانتشـروا فـى شـماله وشـمل إنتشـارهم           

ــل  100ميــل وطولهــا حــوالى ) 300-100(مســاحة يتــراوح عرضــها مــا بــين مي
بهـم التمسـك بتلـك المنطقـة لأنهـا تضـم منـاطق زراعيـة، تعتبـر قبائـل           مما حدا 

ــل    ــا قبائ ــودان تليه ــرة الس ــى الهج ــرة ف ــداد الكبي ــل ذات الأع ــن القبائ ــا م الهوس
   )2(.الفلاتة ثم البرنو

ــى    ــودان وف ــدخول الس ــة ل ــل الأفريقي ــروعاً للقبائ ــرراً مش ــج مب ــان الح ك
الكثيـر مـنهم الإســتقرار    الأراضــى المقدسـة يفضـل  إلـى  رحلتـى الـذهاب والعـودة    

م، والتــى 1908فــى الســودان والــدليل علــى ذلــك الإحصــائية التــى أجريــت عــام 
 6,754أبانـت أن أعـداد النيجــريين بـين الــذين دخلـوا السـودان بقصــد الحـج بلــغ       

ــة    ــي المقدس ــودان للأراض ــن الس ــوا م ــذين خرج ــا ال ــري بينم ــاً  4800نيجي حاج
ــى ا  ــريين ال ــرة النيج ــذا يتضــح أن هج ــن ه ــى وم ــا أراضــيه ال ــودان ظاهره لس

ــعى    ــى تس ــا العظم ــت بريطاني ــه وكان ــتقرار في ــا الإس ــة وباطنه ــي المقدس الأراض
ــه    ــل خيرات ــتغل ك ــوداني أن تس ــعب الس ــدر الش ــى ص ــا عل ــوين إمبراطوريته لتك
ــتهلاك      ــوق لإس ــام وس ــواد الخ ــواطن للم ــة م ــودان بمثاب ــان الس ــة وك الطبيعي

ــدة ل   ــا جاه ــت بريطاني ــة وعمل ــات البريطاني ــى  المنتج ــن ف ــة القط ــد زراع توطي
الســودان لتشــغيل مصــانعها فــى لانكشــير مــع إســتغلال الثــروة الغابيــة المتــوفرة 

ــا  ــي رم ــدمتها الصــمغ العرب ــى مق ــودان ف ــى الس ــروعين ف ــان إلا أن المش ل كردف
ريطانيـا فـى الجماعـات    بفـى حاجـة ماسـة لايـدى عاملـة رخيصـة ووجـدت        كانا 

  .)3(الإفريقية المهاجرة الضالة المنشودة

                                         

 . 1عبد اللطیف محمد سعید، أثر العمالة الأجنبیة على مستقبل السودان، ص. د 1
 . 35تقوى فضل المولى محمد نور، مصدر سابق، ص 2
 . 28-27خالد سر الختم وآخرون، مرجع سابق، ص 3
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ــن           ــر م ــر بكثي ــة أكب ــادة مفاجئ ــكل زي ــرة ش ــروع الجزي ــام مش ــا أن قي كم
ــتوى     ــث أن المس ــذاك حي ــة آن ــة بالمنطق ــاج المتاح ــوى الإنت ــة لق ــدرات الفعلي الق
ــوى    ــا أن ق ــت كم ــك الوق ــى ذل ــة ف ــت تقليدي ــه كان ــاج وآلات ــي لأدوات الإنت التقن

مســاهمة العمــل كانــت تعــانى قصــوراً وتخلفــاً شــديداً كمــاً ونوعــاً حيــث كانــت 
السكان فى القطـاع الزراعـي فقـط ومـن هـذه الأنشـطة هـو زراعـة الـذرة علـى           
نحــو تقليــدي فــى إطــار إقتصــاد فلاحــى صــغير وأن المــرأة كانــت بمعــزل عــن 
ــة     ــة الرعوي ــة القبلي ــات الأيدولوجي ــى معطي ــتناداً عل ــة إس ــى الزراع ــهام ف الإس

ــي لقــوة العمــل الفعليــة لإنجــاز ز  ــاج الحقيق ــدما نحســب الإحتي راعــة القطــن وعن
ــنقص  ــهولة ال ــف بس ــي سنكش ــألة  ف ــة مس ــارج المنطق ــل خ ــوة عم ــتجلاب ق اس

   )1(.الجدية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                         

طفى،       1 د المص ف أحم د یوس دین ومحم لال ال وض ج د الع ة    م، 1979محم رة الداخلی ى الھج دة ال رة الواف الھج
 . 66الى السودان، جامعة الخرطوم، ص
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  فدان 10العمليات الزراعية الضرورية لحواشة القطن ومساحتها ): 1/1(جدول رقم 
  ما تبقى ويقوم به آخرون  ما يقوم به المزارع  العملية بالساعات  نوع العملية 

  48  24  72  المسح ثلاث مرات

  20  20  40  رقع أبو ستات

  225  25  250  الحشة الأولى

  76  20  96  الزراعة

  125  25  150  الحشة الثانية

  65  25  90  الحشة الثالثة

  25  25  50  الحشة الرابعة

  --   20  20  الحشة الخامسة
  14  18  32  "كديب"نظافة عامة

  30  --   30  "مرتين" الشلخ 

  36  36  72  حش أبو ستات وأبو عشرين

  110  30  140  حش الشوارع والبرافين

  12  12  24  الرقاعة

  600  60  660  القلع والنظافة

  8  8  16  تشتيت السماد

  32  32  64  نظافة البور

  1627  203  1830  اللقيط

  30  30  60  الكبس

  3091  613  3716  المجموع
  

إلـى   محمـد العـوض جـلال الـدين ومحمـد يوسـف أحمـد المصـطفى، الهجـرة الوافـدة          : المصدر
  .67الهجرة الداخلية فى السودان، مطبعة جامعة الخرطوم، ص

ــم   ــدول رق ــح الج ــن   ): 1(يوض ــة القط ــرورية لحواش ــة الض ــات الزراعي العملي
 تتضــح الحاجـة الماســة للايـدي العاملـة مــن خـارج المنطقــة     فـدان  10ومسـاحتها  

ــي   ــين عــدد الســاعات الت ــرق ب ــاج ويشــكل الف ــام باعمــال الإنت ــى يمكــن القي حت
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تتطلبهــا العمليــة الزراعيــة وعــدد الضســاعات التــي يســتطيع المــزارع القيــام بهــا 
ــم الغعتمــاد فعــلاً علــى العامــل المــأجور   ــة ولقــد ت مــدى الحاجــة للايــدي العامل

  .لب لإنجاز هذا الفرق الواضحالمستج
  -:التطور 

ــ      ــة أدت الطفــرة النفطيــة خــلال الســنوات الأخي ــادة العائــدات النفطي رة الــى زي
ــة     تو ــنفط والبني ــاج ال ــاريع إنت ــادية ومش ــة الإقتص ــاريع التنمي ــى مش ــا ف وظيفه

ــاريع    ــن المش ــا م ــكان والطــرق وغيره ــى مشــروعات الاس ــع ف ــية والتوس الأساس
كمــا أن تــدنى أجــور العمالــة الوافــدة يعتبــر عنصــراً  حاســماً فــى القضــية فلــو 
كانــت أجــورهم عاليــة لتــردد كثيــر مــن أصــحاب العمــل فــى الــدول المصــدرة  

لعمالــة فــى تشــجيعهم للهجــرة مــن بلــدانهم هــذا بالإضــافة للموقــع الإســتراتيجي ل
ــى رأس   ــد مــن القــاهرة ال ــده المحــور الأفريقــي الممت ــذي يتقــاطع عن للســودان ال
الرجــاء الصــالح والآخــر مــن داكــار علــى شــاطئ الأطلســى الــى مصــوع عنــد 

ــر ــر الأحم ــاطئ البح ــات   ،ش ــلع والمنتج ــة للس ــوق هام ــح كس ــه مرش ــا يجعل مم
لمصدرة مـن الـدول الصـناعية اليهـا فـان تحـرك عجلـة التنميـة بصـورة سـريعة           ا

ــكان     ــدد الس ــة ع ــبب قل ــودان بس ــى الس ــود ال ــة للوف ــدي العامل ــجع الآف الاي ش
ورخــص العمالــة الاجنبيــة هــذا بالإضــافة الــى أن الســودان بعــد ظهــور البتــرول 

ــدول ذات الأوضــاع الإقتصــادية المترد  ــن ال ــة م ــاذب للعمال ــز ج ــة أصــبح مرك ي
  .)1( مع إستصحاب النقلة الحضارية المادية والمتجهة نحو التنمية

  :انواع  العمالة الاجنبية
ــغ    ــاورة بل ــدول  المج ــن ال ــودان م ــي الس ــجلين ف ــب المس ــدد الاجان ان ع

ــرب     162.097 ــر وغ ــر الاحم ــارف والبح ــلا والقض ــي كس ــون ف ــاً يقيم شخص
ــالبلاد مــن   ــب المقيمــين ب دارفــور والخرطــوم والجزيــرة وســنار وان اكثــر الاجان

ــددهم    ــغ ع ــا ويبل ــاديون   117.902اريتري ــاً، والتش ــون  19.124شخص والاثيوبي

                                         

دین،   )1( ھاب ال د ش د أحم عودیة   2008محم ودان والس ي الس ة ف ة الأجنبی تخدام العمال وابط إس -1997م، ض
 . 36-35م، جامعة الخرطوم، رسالة ماجستیر غیر منشورة، ص2007
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ــة    و 17.245 ــتراتيجي بولاي ــيط  الاس ــى للتخط ــس الاعل ــر المجل ــي تقري ــاء ف ج
ــارب   ــا يق ــة م ــي بالولاي ــود الاجنب ــوم ان الوج ــادل ) 3(الخرط ــا يع ــين أي م ملاي

ــه وزيــر التخطــيط  % 45 مــن ســكانها فهــذه النســبة ليســت عاديــة وفقــاً لمــا قال
فــي الاســتراتيجي بالولايــة فالمعلومــات تؤكــد تقــارير اكتظــاظ الولايــة بالاجانــب و

 2.642يعملــون فــي   24.780بلــغ عــدد الاجانــب    2011احصــائية عــام  
ــا    ــي افريقي ــب ف ــيفة للاجان ــة مستض ــر دول ــودان اكب ــل  الس ــا  يجع ــة مم مؤسس

  .وظلت هذه النسبة ثابتة% 20بنسبة 
ــي     ــل ال ــالبلاد وص ــريين ب ــين الارت ــدد اللاجئ ــاً  336.828وان ع لاجئ

ــوبيين  ــاديين   97والاثي ــاً والتش ــاً وا 158الف ــوليين ألف ــديون   15لكنغ ــاً واليوغن ألف
ــوماليون  5 ــطى    8ألاف والص ــا الوس ــا افريقي ــب   100ألاف، ورعاي ــف بجان أل

ــا خاصــة    150 ــيا واورب ــن أس ــب م ــن الاجان ــاً للجنســيات الأخــرى فضــلاً ع ألف
ــلاف    ــا بخ ــي افريقي ــدة ف ــم المتح ــة للام ــر بعث ــان يحتضــمن اكب ــودان ك وان الس

  .لغامالمنظمات العاملة في مجال السلام والا
ــي ان    ــب ال ــئون الاجان ــرة ش ــن دائ ــادر م ــمي الص ــر الرس ــار التقري واش

ــن   ــرة م ــي الفت ــات ف ــوا قام ــذين منح ــالبلاد ال ــريين ب ــو  1عــدد الارت  2007يولي
 1116والتشــاديين  5640والاثيــوبيين  1858م بلــغ 2012أغســطس  14حتــى 

  )1(.6002والصوماليين  770واليوغندييون  178والكنغوليين 

   

                                         

 موقع رماة الحدق  1
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  :العمالة الوافدة فى دول العالم: الثانيالمبحث 
ــاء       ــين أرج ــه وب ــي بين ــوطن العرب ــاء ال ــل أرج ــر داخ ــال البش ــة إنتق إن حرك

العالم الخارجى ظاهرة قديمـة تمتـد فـى ذلـك الـى قـدم الاسـتيطان الاول فـى هـذه          
المنطقة ونجم عن هـذه المنطقـة ونجـم عـن هـذه الحركـة إنتقـال تجمعـات بشـرية          

ــرة  ــن الجزي ــرة م ــة    كبي ــم أزم ــدة رغ ــاورة أو البعي ــى الارض المج ــة ال العربي
البطالــة التــى تعــانى منهــا المجتمعــات العربيــة تعــددت ظــاهرة مزاحمــة العامــل 

 ــالاجن ــل وتحص ــوق العم ــى س ــوطنى ف ــل ال ــي للعام ــة الاجنبب ــل العمال ــى ي ة عل
  .ميزات مادية تفوق بعده وماحل الوطنية ويزداد الطلب عليها

  :االخليج العربي العمالة الوافدة في دول
تشـكل العمالــة الوافـدة فــى معظـم دول الخلــيج الحجـم الاكبــر مـن القــوى              

ــافة    ــتان بالاض ــين وباكس ــنقلادش والفلب ــد وب ــن الهن ــيوية م ــا أس ــة ومعظمه العامل
ــة  والمكتبيــة والمشــكلة   ــذين يعملــون فــى الاعمــال الفني الــى الوافــدين العــرب ال

الاقطــار العربيــة نســبة لاخــتلاف القــيم  تكمــن فــى العمالــة الوافــدة مــن خــارج
ــة  ــد واللغ ــادات والتقالي ــدين والع ــة وال ــؤلاء   الاجتماعي ــكل ه ــة ويش ــط المعيش ونم

دون نسـبة عاليـة فـي الـدول الخليجيـة نتيجـة لتـدنى السـكان وضـعف حجـم           الواف
ــة     ــذات العمال ــور وبال ــدنى الاج ــة وت ــة التنمي ــتمرار عجل ــة وإس ــة الوطني العمال

ــل   ــى تص ــيوية الت ــين  الاس ــا ب ــدنيا م ــدودها ال ــا ) 200-100( ح دولار وربم
ــة الوافــده فــي د  ــادمين منهــا وتشــكل العمال ــدول الق ي نســبة بــتصــنف حســب ال

ــت     % 91 ــي الكوي ــة وف ــه الوطني ــوع العمال ــن مجم ــعودية % 66م % 50والس
  )1(أو كثر % 74وبقية دول الخليج تصل الي 

  
  
  
  

                                         

  18صفاء عبد اللطیف محمد البوني ، مصدر سابق ، ص   )1(
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  : العمالة الوافدة في السعودية
ر فــي التعلــيم بالمملكــة دفــع الســعوديين الــي الاحتفــاظ بنســبه ان التوســع الكبيــ   

ــن     ــم م ــاملين ه ــة الع ــة وان غالبي ــزة الحكومي ــي الاجه ــه ف ــن العمال ــة م مرتفع
العــرب الوافــدين وأن المصــريين يشــكلون نصــف العــاملين مــن غيــر الســعوديين 

مـن جملـة العـاملين مـن غيـر      % 84كما يشـكلون مـع العـرب الاخـرين حـوالي      
ــون  الســـعوديين  ــة وشـــكل الباكســـتانيون والفلبينيـ فـــي الاجهـــزة الحكوميـ

ــاملي ،%11حــوالى ــبة الع ــت نس ــا كان ــن جنســيات اخــرى بينم ــدين م ــي ن الواف ف
المهـن الإداريـة والفنيـة الـي     الجامعات السـعودية حيـث يصـل عـددهم فـي       إحدى

  .عامل 1500
ــوالى   ــكل ح ــن    %  75يش ــن م ــذه المه ــي ه ــاملين ف ــالي الع ــن اجم م

ــة التــدريس فــإن العــرب يشــكلون حــوالى    – 45الوافــدين وبالنســبة لاعضــاء هئي
ــة     % 46 ــة والحرك ــة والحراس ــال النظاف ــي مج ــل ف ــيوية تعم ــه الاس وأن العمال

ــة      ــب والهندس ــي الط ــل ف ــرب تعم ــة الع ــم العمال ــبحت معظ ــدمات واص والخ
  .)1(والبيطره 

  :لة في  قطرالعما
ــة      ــي نهاي ــر    1982ف ــة قط ــي دول ــة ف ــوى العامل ــالي للق ــم الإجم ــدر الحج ق

ــوالي  ــنهم  112بح ــاً م ــكلون   19,5ألف ــريين يش ــن القط ــاً م ــن % 17ألف ــط م فق
ــوى العام  ــالي الق ــإجم ــوالي   ل ــدون ح ــرب الواف ــكل الع ــا يش أو  22,500ة بينم

مهــم مــن مــن إجمــالي العمالــة ويشــكل الوافــدون مــن غيــر العــرب ومعظ ،20%
ــة حيــث يصــل عــددهم إلــى حــوالي   ــة القــوى العامل ــاً أو  70الآســيويين غالبي ألف

ــة %  63 ــالي العمال ــن إجم ــاوت   . م ــرب تتف ــر الع ــن غي ــدين م ــبة الواف وإن نس
ــاع ال  ــي القط ــراً ف ــاً كبي ــن   حتفاوت ــاً للمه ــف تبع ــا تختل ــاص ، كم ــومي والخ ك

أجهــزة الدولــة  والقطاعــات الإقتصــادية المختلفــة وقــد بلــغ إجمــالي العــاملين فــي

                                         

ت        )1( ة الكوی ھ العربی ال العمال تخدام وانتق ات الاس وفمبر     28-25سیاس اني ن ریف الث ي  1985تش د العرب م المعھ
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%  45شــكل القطريــون مــنهم حــوالي     1984موظفــاً فــي عــام    28.999
ــدون  ــرب الواف ــب %  29والع ــوميين   %  26والأجان ــال الي ــدد العم ــغ ع ــد بل وق

%  22.4مـــنهم هنـــود و 40,4عــاملاً حـــوالي   11.466فــي نفـــس العـــام  
ــون و ــتانيون واكب% 13.1إيراني ــاليون و 4,2س ــذا    3,4بنغ ــرون وه ــيويين آخ أس

مـن العمالـة اليوميـة مشـكلة مـن الأسـيويين بينمـا يشـكل         %  84يعني أن حـوالي  
 10العرب الوافـدون بمـن فـيهم الوافـدون مـن الـدول الخليجيـة المجـاورة حـوالي          

، يتركــز العــرب فــي وزارة التربيــة    %  5ويشــكل القطريــون أنفســهم   % 
فيهــا  مـن نسـبة العـاملين   %  83والتعلـيم فهـم يحتلـون نصـف وظــائف الـوزارة و     

ــون   ــا يحتل ــريين كم ــر القط ــن غي ــذلك  %  84و%  50" م ــر وك ــة قط ــي جامع ف
ــم    ــب ومعظمه ــكل الأجان ــة ويش ــؤون الإجتماعي ــة والش ــلام والمالي ــي وزارة الإع ف

ــين  ــا ب ــيوين م ــن الآس ــن %  75م ــر م ــي وزارة المواصــلات وأكث ــي %  90ف ف
  .)1( رباء من إجمالي العمالة الوافدةوزارة الكه

  :العمالة في الكويت
ــاعي        ــول إإجتم ــة تح ــي عملي ــدء ف ــع ب ــاق واس ــى نط ــنفط عل ــتقلال ال إن إس

إقتصادي سـريعة تمخضـت فـي أقـل مـن أربعـة عقـود عـن كيـان يكـاد يكـون            
منبت الصلة بكويـت بدايـة القـرن فـي خـلال هـذه الفتـرة تضـاعف عـدد السـكان           
لأكثــر مــن عشــرة أمثــال وتحــول النشــاط الإقتصــادي مــن نشــاط محــدود إلــى  

 ـ  فقـد تمــت قـوة العمـل الوافـدة إلــى     . خم يغلـب فيــه قطـاع الخـدمات   إقتصـاد ض
الكويـت لتشــكل أكثـر مــن ثلاثـة أربــاع قـوة العمــل الكليـة ، ولقــد ترتـب علــى       
إرتفاع أسـعار الـنفط نقلـه نوعيـة فـي عمليـة التحـول الإقتصـادي فـي الكويـت إذ           

ميــات فعلـى الـرغم مــن ضـخ ك    .تراكمـت عوائـد الــنفط بمعـدلات غيـر مســبوقة    
للطـول   اًفـاق عـام كانـت هنـاك فـوائض ونظـر      نضخمة من العوائـد فـي بـرامج إ   

النسبي لخبـرة الكويـت فـي إسـتخدام عائـدات الـنفط فـي جهـد التحـديث وإسـتقدام           

                                         

ــدين  . د  )1( ــلال ال ــوض ج ــد الع ــة    1985محم ــة العربي ــال العمال ــتخدام وإنتق ــات الإس ــمات   /سياس ــض س بع
 70_  69الهجرة الوافدة والإستخدام في البلدان العربية الخليجية الكويت ص ص 
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قوة عمل وافـدة للمعاونـة فـي هـذه الجهـود، فقـد جـرت موجـه النمـو الإقتصـادي           
تضـيقها  ا الأمـر و بـه السـلطات الكويتيـة لهـذ    ن، و رغـم ت فيضاً من العمالـة الوافـدة  

فــإن  ،ن الآخــريين مــن الســبعيناتيات  فــي العــامرلمــنح تصــاريح العمــل والزيــا
ــداد  ــة لتع ــائج الأولي ــت   1980النت ــي ســكان الكوي ــواطنين ف ــرت أن نســبة الم أظه

  % . 41قد إنخفضت بشكل محسوس لتصل إلى 
وإن معظــم العمالــة الوافــدة فــي الكويــت مــن العــرب وهــذا أكســبها إســتقرار     

ــل   ن ــوهات الهيك ــده تش ــعف ح ــبط بض ــا إرت ــديين مم ــكانها الواف ــى لس ــبي أعل س
  .)1(السكاني بالمقارنة ببلدان خليجية أخرى 

  م2008عدد العمالة الوافدة في دول الخليج للعام : ) 1/2(جدول رقم  
ــدة    الدولة    ــة الواف ــدد العمال ع

  بالمليون
ــن      ــبة مـ النسـ

  مجموع السكان
  %30    7,000,000   السعودية  
  % N.a    80    الإمارات العربية 
  % 63   1,4,75,000     الكويت  
  % 72     420,000  قطر   
  25مصدر سابق ص  _ صفاء عبداللطيف محمد البوني :المصدر

  

  -:العمالة في مصر 
بــدأ عــدد العمالــة الوافــدة فــي مصــر فــي الإرتفــاع حيــث إمــتلأت الشــوارع    

ــة ، وقــد إســتوعب ســوق العمــل فــي   بالباعــة المتجــولين مــن الجنســيات الأفريقي
ــداد    ــى أن أع ــير الإحصــاءات إل ــدة وتش ــة الواف ــن العمال ــرة م ــداد كبي مصــر أع

عـداها  كـان ت  1996وحتـى عـام    1989العمالة الوافدة فـي مصـر منـذ بدايـة عـام      
ــة   ــع بداي ــن م ــازلي ولك ــي مســتوى تن ــاع  1997ف ــي الإرتف ــدأت ف ــى الآن ب وحت

ــوالي  ــي  %  2وان ح ــون ف ــل يعمل ــراخيص عم ــى ت ــالي الحاصــليين عل ــن إجم م
                                         

مكتبة _ نادر فرجاني ، الهجرة إلى النفط ، أبعاد الهجرة للعمل في البلدان النفطية وأثرها على التنمية في الوطن العربي  . د   )1(
  . 115_  113جامعة أم درمان الإسلامية  ص  ص
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ــة   ــن العادي ــة والمه ــة والصــيد والزراع ــال الكتابي ــدمات والأعم ــع والخ مجــال البي
ــام  ــي ع ــوالي   2000وف ــدة ح ــة الواف ــوع العمال ــان مجم ــنهم  18720ك  2070م

بالحكومــة والنظــام العــام والبــاقي يعملــون بالقطــاع الخــاص وهــم مــن جنســيات  
ــؤهلات      ــة بم ــن مختلف ــي مه ــون ف ــترالية ويعمل ــة وإس ــة وأفريقي ــة عربي مختلف

  .والبعض الآخر بدون مؤهلات

  -:العمالة في البلدان المتقدمة
ــف       ــى منتص ــة وحت ــة الثاني ــرب العالمي ــب الح ــرن   عق ــن الق ــبعينيات م الس

 ـالعشرين ع ت كثيـر مـن الـدول الصـناعية الرأسـمالية فـي ظـل إرتفـاع أجـور          دم
ــال   ــات العم ــأثير نقاب ــوة العمــل وبســبب ت ــى ق ــب عل ــادة الطل العمــال بســبب زي

ــرامج واســعة للضــمان الإجتمــاعي عمــوتطبيــق الحكومــات ل ــب دب ــى الترحي ت إل
وتـم تغييـر قـوانيين العمـل والهجــرة      .بـالقوة العاملـة الوافـدة مـن البلـدان الناميـة      

والإقامة التي تسهل قـدوم هـذه القـوى والتـي جـاءت مـن بعـض الـدول الأفريقيـة          
بحثـاً عــن   ، والآسـيوية متجهـة إلــى دول غـرب أوربــا والولايـات المتحـدة وكنــدا     

فرص أفضـل للتوظـف وسـعياً وراء أجـور أعلـى وقـد عمـل هـؤلاء المهـاجرون          
البنــاء " ى تلــك التــي تتميــز بــالمجهود الشــاق فــي مختلــف المهــن والحــرف حتــ

  .)1("والتشييد والنظافة والصناعة الثقيلة وأنشطة المواني 
ــدول ال    ــى ال ــذ   غأن تبن ــتقدام من ــرة و الإس ــى الهج ــددة عل ــات متش ــة لسياس ربي

ــاديات      ــائي للإقتص ــأزق البن ــاج للم ــاهو الإ نت ــى الآن م ــبعينات وحت ــع الس مطل
بيــر سياســياً الــذي لحــق بالحركــة العماليــة الوافــدة وكــذلك التطــور الك  .الغربيــة

  :في الدول الغربية وعلى هذا يمكن ملاحظة الآتي
عمليــة التســيس البتــي خضــعت لهــا قــوة العمــل الوافــدة كنتــاج لتــردي ظ  _     

ــت     ــادية والكب ــاع الإقتص ــردي الأوض ــتخدام وت ــروط الإس ــية وش ــا المعيش روفه
  .)2(السياسي في بلدان المنشأ 

                                         

 27- 26 ص المصدر السابق ، ص  )1(
دة               )2( ات الوح ز دراس ي ، مرك یج العرب ي الخل اجرة  ف ة المھ روة  والعمال رة  للث م الھج ر ، حل لمان النج اقر س ب
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ــادة_  ــداد      زي ــادة أع ــدمات بزي ــاع الخ ــى قط ــمي عل ــاق الرس ــدلات الإنف مع
ــى   ــأً عل ــة عبئ ــات الغربي ــا شــكل  بحســب تفســير الحكوم ــادمين مم ــديين الق الواف

  .الدولة وضغطاً على الخدمات المقدمة 
ــوج      _   ــي وول ــال الغرب ــراكم رأس الم ــروف ت ــي ظ ــلة ف ــرات الحاص التغي

  .العالميحيطة ضمن إطار النظام الإقتصادي الم المنظومة
ــة المهــاجرة ليســت      ــى العمال ــة إل وممــا ســبق فــإن حاجــة المجتمعــات الأوربي

حاجــة مؤقتــة بــل إن العامــل الوافــد فــي المجتمعــات الغربيــة يمثــل قــوة عمــل  
ــكلون      ــدون يش ــال الواف ــمالي ، فالعم ــام الرأس ــتمرارية أداء النظ ــرورية لإس ض

ــاطي   ــالجيش الإحتي ــة ب ــات الفكري ــض الأدبي ــي بع ــمى ف ــق ماس  Reserve"  بح

Army "  ــإن ــك ف ــى ذل ــة النظــام الرأســمالي إضــافة إل ــدعم لإ ســتمرارية وظيف الم
العمالــة الوافــدة تقــوم بتأديــة وظيفــة إجتماعيــة سياســية مهمــة للنظــام الرأســمالي 

)1(.  
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  میزان المدفوعاتعلى  الوافدةتحویلات العمالة أثر 
  

الوطن العربي  يف میزان المدفوعاتالعمالة على تحویلات أثر : المبحث الأول

  فریقیاأو

  على الاقتصاد السوداني والتنمیةجنبیة الأالعمالة تحویلات  أثر: المبحث الثاني
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  الفصل الثاني
  ميزان المدفوعات تحويلات العمالة الاجنبية علىأثر 

فى الوطن العربي  المدفوعاتميزان العمالة على تحويلات أثر : المبحث الأول
  وافريقيا

تعود خطورة فقر الثروة البشرية لبلدان المنشأ لمصلحة البلدان النفطية الى الدور الحاسم الذى 
تلعبه تنمية القوى البشرية فى إحداث التنمية فى بلدان العالم الثالث عامة وبلدان الوطن العربي 

مالية والعينية التى تعود للدول المصدرة للعمالة خاصة ولاسيما غير النفطية وان التحويلات ال
لا تعادل فقر الثروة البشرية اذ ان ميزان الربح والخسارة لتحويلات العاملين بالمقياس التنموى 

  .هو سالب فى النهاية
وتعتبر تحويلات العاملين فى البلدان العربية النفطية اكبر موارد العملة الاجنبية ومصادر 

وقد إقتصر . التحويلات يتوقف على نمط استخدامات واستثمار تلك التحويلاتتكوين لتلك 
الاثر الإنمائي للتحويلات على المساهمة الاستثمارية فى إنشاء مشروعات إنتاجية قليلة بينما 
عمد معظم المهاجرين إلى تشييد بعض المباني وشراء الاراضي والعقارات مما ساعد على 

عقارية كما اقتصر بقية المهاجرين على شراء شهادات الاستثمار او تغذية موجه المضاربات ال
الايداع بالبنوك او بقاء اموالهم لى جانبهم بالخارج ونتيجة لذلك تكمن المشكلة الرئيسية فى 

 .)1(مجال ترشيد استخدام تحويلات العاملين

لعمالة على خلق وتعظيم آثارها الإنمائية فى مدى رسمي السياسات  فى البلدان المرسلة ل  
الأوعية الإدخارية المناسبة من ناحية وتوجيهها إلى قنوات الإستثمار التى تخدم أولويات 
وأهداف عمليات الانماء العربي من ناحية اخرى، وبالرغم من الدور الذى تلعبه التحويلات 

غالبية  فى رفع الطاقة الإدخارية والميل للإدخار فى الاقتصاديات المرسلة للعمالة الا ان
التحويلات لا تذهب إلى قنوات الاستثمار الانتاجي بما يتماشى مع متطلبات عملية التنمية 
الاقتصادية وان هذه المدخرات تفتقد الأوعية الادخارية الملائمة التى يمكن ان تحقق المواءمة 

رجة السيولة ، ارتفاع العائد، إنخفاض د"بين تفصيلات المدخرين من العاملين فى الخارج 

                                         

یل ،       . د 1 د الفض ود عب دین ومحم عد ال راھیم س ة   1991اب ة العربی ال العمال اكل  (، انتق ات المش ار السیاس ) والاث
 .245الطبعة الثالثة، بیروت ص 
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وبين احتياجات ومتطلبات التنمية الملحة للاقتصاد الوطني، وهذا بدوره خلق " المخاطرة
وتنويع الاصول المالية وأدوات الدين المتاحة فى البلدان المرسلة للعمالة بما يسمح بإمتصاص 
مدخرات العاملين فى الخارج وتوجيهها نحو القنوات الاستثمارية الانتاجية التى تنفع مع 

ويات التنمية ومقابل ذلك توفير الضمانات اللازمة لحماية هذه الاصول من مخاطر أول
المصادرة وعدم إمكانية التحويل وإعادة التصدير للخارج بالإضافة إلى تحقيق معدلات عائد 

  .)1(عالية على هذه الاصول مما يجعلها ذات جاذبية خاصة للعاملين بالخارج
هم المكزنات الرئيسية للدخل القومي القابل للصرف فى إن تحويلات العاملين اصبحت من أ

إقتصاد البلد المصدر للعمالة وأصبحت تفوق فى معظم الاحوال حصيلة الصادرات من السلع 
م مالا يقل عن 1977التقليدية ببه كما فى اليمن  العربية حيث تشكل تحويلات العاملين عام 

ء من الناتج %25اذ بلغت التحويلات من دخول عوامل الانتاج وايضاً  الاردن % 131
من عرض النقود وايضاً تشير الاحصاءات الاقتصادية % 36م وبلغت 1976الاجمالى عام 
ملبون دولار  764,5م ان حجم التحويلات من العمال التونسيين البالغة 2003فى تونس عام 

المنسوجات وإنما م تأتى فى المرتبة الثالثة من ميزان المدفوعات بعد السياحة و1998عام 
نعنى بهذه الارقام الجزء من دخول العاملين بالخارج الذى يجرى تحويله من خلال القنوات 
الرسمية من دون اعتبار البنكنوت الاجنبى الذى يجرى تحويله عن طريق السوق السوداء 
للصرف الاجنبى او عن طريق الورود العيني للسلع بصحبة المسافرين من أو عن طريق 

من النقود المحولة %  47فى الاردن وان % 50يب وان التحويلات الرسمية لا تزيد عن التهر
من تحويلات العمال % 50يجرى تبديلها  بواسطة صرافيين محلييين كما يتم تحويل اكثر من 

المصريين والسودانيين بالبلاد النفطية عن طريق الصيرفة غير الرسمية وتجار العملة فى 
مليون  1,25الاتجار بالعملات الاجنبية فى السوق السوداء يصل الى نحو  الداخل والخارج ان

  .)2(دولار يومياً
ويجلب المهاجرون الى اوطانهم الاصلية زيادة على الاموال المحولة بالقنوات الرسمية حجوماً 
من السلع الاستهلاكية ومن التجهيزات المنزلية مثل اجهزة التلفزة الملونة والثلاجات 

لات ومكيفات الهواء او من السلع المعمرة كالسيارات والشاحنات وقطع الغيار واجهزة والغسا
                                         

  .المرجع السابق نفس الصفحة  - 1
  .346، بیروت ص 1م، مجتمع العمل ط2006مصطفى الفیلابي ،  - 2
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التجارة والحدادة والحواسبي والآت التصوير وتفيد ابحاث اجريت على عينة من المدرسين 
المصريين العاملين فى المملكة العربية السعودية بأن قيمة هذه التجهيزات والسلع المعمرة تمثل 

إلى مجالات % 16فى البنوك وتتجه % 30خرات هؤلاء المهاجرين وتدخر من مد% 28
من أفراد العينة الى شراء فيلا او شقة جديدة وهذا يساعد على قيام % 55الاستثمار ويعمد 

اسواق تجارية موازية تباع فيها السلع المستوردة من دون تصدير عمله وتنافس الاسواق 
ن مقاييس فى الاثمان وضمانات الجودة مما تجد إقبالاً كبيراً التجارية القانونية منافسة تخرج ع

  .من المستهلكين وكذلك تساهم فى التنمية العمرانية فى البلد
وأفاد كتاب انتقال العماله العربية بالاعتماد على حالتى مصر السودان ان تحويلات العاملين 

طاً غير معتاده من السلع فى البلدان النفطية خفرت مستوى هائلاً من الوراردات وأنما
المستوردة مما نتج عنه عجز هائل فى الحساب الجارى يستفحل امره مع مرور الزمن 
فأصبحت تيارات الاستهلاك الخاص اكثر كثافة استيراده مما أدى الى تحول تدريجي عن 

ى اليمن السلع المنتجة محلياً بإتجاه السلع المستوردة والتى نحوى ملوناً استيراداً عالياً وف
تجاوزت عمليات الاستيراد طاقة التحويلات لتمويلها مما أدى إلى عجز الميزان التجارى 

  .م1980- 1979اليمني فى عام 
وان تقدير الخطر الاقتصادى للعمالة الوافدة يحدد بحجم التحويلات الاقتصادية الكبيرة لهذه 

ولكن بعض الخبراء الاقتصاديون العمالة التى تقدر بمئات الملايين من الدولارات سنوياً 
يرصدون جانباً تدميرياً آخر لهذه العمالة الذى يتمثل بالنفقات الهالئلة التى تقدمها الدولة عبر 
الخدمات الاجتماعية العامة التى تتعلق بالرعاية الصحية والتعليم والمواصلات والكهرباء 

  .قات تقدر بمبالغ هائلة سنوياًوالماء وتأمين المرافق العامة والتلوث والجريمة وهي نف
عربي يتمثل فى الاجتماعي للعمالة فى الخليج ال ويصف وزير العمل البحريني التهديد   

مليار دولار سنوياً من الخليج إضافة إلى كونها خطراً إجتماعياً وسياسياً  25خروج ما قيمته 
ت المالية بين عامى فى ظل لتوجه العالمي نحو الضغط من أجل توطينهم وتبين الاحصاءا

 7,3مليار دولار اي بمعدل  146م ان تحويلات الوافدين العرب وحدهم بلغت 1994- 1975
مليار دولار تم تحويلها من السعودية وحدها فى  18مليار سنوياً وتقول آخر الدراسات ان 
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انها  للنشاط الاقتصادي الا )1(العام الماضى ومع العماله الوافده اسهمت فى التوسع الضخم
تفرض ضغوطاً هائلة على دول الخليج وخصوصاً ان الدخل المحول لهذه العماله إلى بلدانها 

مليار دولار  20يعنى فى المقابل سحباً من السوق الداخلية فيما تصل تكلفة العمالة الوافدة إلى 
ر فى مليار دولا 30سنوياً وتشير احدث الاحصاءات إلى ان قيمة الاموال المرسلة ربما بلغت 

السنة نصفها فى السعودية وحدها وهنالك تقديرات اقتصادية تدل على الحجم الهائل للنفقات 
المالية او مايسمى اجور الظل ويقصد بها النفقات غير المحسوبة او المنظورة التى ترصدها 

رة للخدمات الصحية والاجتماعية والامنية لهذه العمالة اذ تبين بعض التقديرات ان اجور الظاه
تعادل صفق الاجور النقدية لهذه العمالة وتوضح بيانات بنك الكويت المركزى ان الحوالات 

مليون دينار كويتي سنوياً فى  420-285المالية الخارجية لهذه العمالة قد ترواحت مابين 
م وبحسب شركة ماكينزى تبلغ تكلفة كل أجنبى موجود فى البحرين 1995-1984الفترة مابين 

دولارات يغطى هذا الرقم اموراً مثل الامن العام والصحة  1,6شهرياً اى نحو دينار  40
والكهرباء والماء ويتحمل المجتمع هذه التكلفة عن طريق استخدام او سوء استخدام الخدمات 
المدعومة من الحكومات بغرض تقديم الرفاهية لمواطنيها ولا شك فى ان صرف هذا المبلغ 

مات من توظيفه فى مجالات اخرى ربما تكون الفائدة فيها اكبر وقد بهذه الطريقة يمنع الحكو
فى عام ) مليون دولار 431(مليون دينار  129تبين ان المجتمع البحريني تحمل تكلفة قدرها 

  .)2(الف فرد 270لاجانب البالغ عددهم نحو ام بسبب وجود 2004
سلها هؤلااء العمال الى الاقطار وان العمالة العربية ساهمت فى تزايد التحويلات التى ير   

العربية غير النفطية التى ينتمون اليها فان التحويلات التى تشير اليها الجدول اي تحويلات 
العاملين الى الاقطار العربية الستة التى تأتى فى المقدمة من حيث تصديرها للعمالة قد تزايد 

بالمائة  877م أي إلى 1982نة مليون دولار س 4956م إلى 1974ملوين دولار سنة  565من 
مما كانت عليه ولا شك ان تزايد هذه التحويلات قد جعل منها عنصراً هاماً من عناصر 
موازين مدفوعات الاقطار العربية غير النفطية المصدرة للعمالة وانها ساهمت جزئياً فى 

مثل جزءاً مهماً من التخفيف من ندرة النقد الاجنبى التى تعانى منها هذه الاقطار فقد اصبحت ت

                                         

  .المرجع السابق نفس الصفحة - 1
رون،      . د 2 بیبي وآخ احب الش د الص دام عب د ص ایا      2008احم ي، قض یج العرب دول الخل اون ل س التع م، مجل

 92: ، بیروت مركز دراسات الوحدة العربیة، ص1اھن وأسئلة المستقبل، طالر
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الموارد الخارجية لكل من الاردن ومصر وتونس والسودان وشطرى اليمن حيث أصبحت 
من إجمالى عجز هذه الاقطار فى ميزان السلع والخدمات خلال سنتي % 64تغطى نحو 

وان كانت نسبة التغطية هذه تتفاوت بين الاطار العربية من حوالى العربية من  1979- 1978
بالمائة فى  7فى اليمن العربية الى حوالى % 8بامائة فى اليمن الديموقراطية و  80حوالى 
  .)1(سوريا

الفترة  التحولات الرسمية للعاميلن فى الخارج للاقطار العربية): 2/1(جدول رقم 
  م بملايين الدولارات1982- 1974

  1982  1981  1980  1979  1978  1977  1976  1975  1974  الاقطار

  932  943  663  508  472  425  406  172  75  الاردن

  106  320  209  116  66  37  10  2  0  السودان

  446  581  773  901  634  92  53  52  45  سوريا

  2116  2230  2292  2269  1802  940  842  455  268  مصر 

  442  384  327  303  255  184  119  59  41  اليمن الديموقراطية

  913  780  1069  936  948  986  677  272  136  اليمن العربية

  4955  5238  5833  5033  4177  2667  2107  1012  262  المجموع
  

ــدر د ــقير   . المص ــب ش ــد لبي ــا     1986محم ــة تجاربه ــادية العربي ــدة الاقتص الوح
  .975وتوقعاتها الجزء الثاني الطبعة لاولى ص 

  
  
  
  
  
  
  

                                         

رون ،    . د -1 بیني وآخ احب الش د الص دام عب د ص ایاا    2008أحم ي ، قض یج العرب دول الخل اون ل س التع م، مجل
  .92، بیروت مركز دراسات الوحدة العربیة ، ص 1الراھن واسئلة المستقبل ، ط
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ــاني  ــث  الث ــى     : المبح ــة عل ــة الاجنبي ــويلات العمال ــر تح اث
  :الاقتصاد السوداني

ــويلات   ــكل تح ــراً    تش ــادياً كبي ــاً اقتص ــاً وعبئ ــة هاجس ــة الاجنبي العمال
يتطلب مراجعـة السياسـات خاصـة بعـد ارتفـاع حجـم تحـويلات العمالـة الاجنبيـة          
خـلال السـنوات القليلـة الماضـية ويــرى الخبـراء ان المشـكلة تكمـن فـي ضــخامة         
حجم التحـويلات السـنوية للعمالـة الاجنبيـة بقـدر مـا تكمـن فـي ظـاهرة الارتفـاع           

حــوظ فــي حجــم هــذا النــوع مــن التحــويلات عامــاً مــن عــام وان اســتمرار  المل
تنــامي ظــاهرة ارتفــاع حجــم تحــويلات العمالــة الاجنبيــة ينــذر بآثــار   ومخــاطر 
اقتصادية عديـدة  سـتعود علـى الـبلاد بـالكثير مـن الخسـائر وان ابـرز  السـلبيات          

ــن التحــويلات تســرب وهــروب المخــزون   ــوع م ــذا الن ــل ه ــن الاقتصــادية لمث م
العملات الاجنبيـة  الصـعبة الـي خـارج الـبلاد، ولابـد مـن تفاعـل الجهـود لخلـق           
آليــات تعمــل علــى الحــد مــن هــذه الظــاهرة، وان التوســع فــي اســتقدام العمالــة  
الاجنبية يشكل خطـراً علـى الاقتصـاد القـومي ومـن اهـم السـلبيات وجـود العمـال          

وهــذه مســألة كافيــة  المنزليـة ومــا تحملــه مــن امــراض ســهلة الانتقــال للمــواطن 
لانتقـال الامـراض بـين المجتمعـات وتزيـد مـن حجـم الضـغوط الاقتصـادية وهــو          
تهديــد حقيقــي وخطيــر الامــن الصــحي والاقتصــادي وان معظــم الاجانــب قصــدو 
ــو    ــامل وه ــوير الش ــة والتط ــروعات النهضــة العراني ــي مش ــتغال ف ــودان للاش الس

  .امر له مضاعفاته الخطيرة
  )1(.مدمرات الاقتصادوان تعدد الجنسيات من 

  :الاجنبية ةابعاد استقدام العمال
ــي/ أ ــرة تهــدد المجتمــع الســوداني المحــافظ  : البعــد الامن ظهــرت ممارســات خطي

ــام       ــي ع ــب ف ــطة الاجان ــة بواس ــرائم المرتكب ــدد الج ــغ ع ) 1558( 2002وبل
جريمــة تمثلــت فــي القتــل والشــروع فــي الانتحــار والجــراح العمــد         

                                         

1 www.Sudaness.com/rayaam/55290 
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مــن الجــرائم المرتكبــة ضــد المــال فقــد بلــغ عــددها  ولاســرقةوالاحتيال وغيرهــا
ــام   ــي ع ــام   ) 2317( 2003ف ــي ع ــة وف ــت  2004جريم ــة ) 1113(بلغ جريم

وســجلت ســجلات الشــرطة العيــد مــن الجــرائم كــان اغلبهــا فــي الامــوال مثــال 
  .الهروب بأموال الشركاء والسرقات والنهب والامتلاك الجنائي للاموال

ــذي اشــاعته الجاليــات الشــامية وتمثــل فــي ا :البعــد الثقــافي )ب لاثــر لاســالب ال
ــي        ــي الملاه ــتثماراتها ف ــب اس ــزت اغل ــودان اذ ترك ــي الس ــتثمريها ف ومس
والمطــاعم الفخمــة لتحــول وبالتــدريج المجتمــع لاســوداني الــي مجتمــع اســتهلاكي 

   .كمجتمعات الخليج الان

ــي) ج ــد السياس ــب     :البع ــتقبل القري ــي المس ــبح ف ــد تص ــة ق ــة الاجنبي ان العمال
مصدر احـراج بـل وضـغط علـى الـدول العربيـة ومنهـا السـودان بـدعوى حمايـة           
مصــالح رعاياهــا لتجــد مبــرراً لاســتمرار تــدفق الامــوال عليهــا لتحســين ميــزان 

  .مدفوعاتها
ــادي ) د ــد الاقتص ــوارد     :البع ــتنزاف للم ــدر  اس ــة مص ــة الاجنبي ــكل العمال تش

الماليــة غيــر المباشــرة الاقتصــادية نظيــر الاجــور التــي يتقاضــونها والــي التكلفــة 
لهذه العمالة كبيـرة العـدد نتيجـة لتحمـل الدولـة  الجانـب الكبيـر مـن هـذه التكلفـة           

ــدمات     ــر للخ ــر المباش ــر وغي ــدعم المباش ــق ال ــن طري ــحية  (ع ــة الص الرعاي
ــة    ــواد الغذائي ــاء، الم ــلات، الكهرب ــة، والمواص ــخ.... والتعليمي ــدرت ) ال ــد ق وق

، وذلــك تحــت مــا يســمى بــأجر الظــل بعــض الدراســات الخليجيــة هــذه التكلفــة
)Shadow Wages (بأكثر من ضعفي الاجر النقدي. )1(  

ــرن الماضــي    ــن الق ــعينات م ــر التس ــي اواخ ــوداني ف ــرك الاقتصــاد الس ــد تح وق
حركةن رؤية جداً وفاعلـة تكـاد تكـون فـي شـتى المجـالات بفضـل دخـول عامـل          
البتــرول فــي دورة الاقتصــاد الــوطني واصــبح الســودان مــورداً للعمالــة الاجنبيــة   

ــك مشــاريع اقتصــادية   ــاريخ الســودان تكــون هنال ــي ت ــذا ولاول مــرة تكــون ف به
ــخمة    ــاءات الض ــام الانش ــديره وقي ــرول وتص ــتخراج البت ــاك اس ــوع فهن ــم والن الك

                                         

1 www.meshkat.net/node/12075 
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م وقيـام سـد   1927والطرق منها كبري النيـل الابـيض الـذي تـم تشـييده فـي عـام        
ــراج     ــرول والاب ــر البت ــي لتكري ــفاة الجيل ــييد مص ــمال وتش ــريان الش ــروي وش م

سـمنت لسـد حاجـة    الناقلة للكهرباء كمـا تـم انشـاء العديـد مـن مصـانع السـكر والا       
ــالات    ــالطرق والاتص ــا ك ــة والتكنولوجي ــل التقني ــم التصــدير وبفض ــن ث ــبلاد وم ال
والتبادل التجاري مع العـالم الخـارجي ومـا تبعـه مـن عمالـة اجنبيـة سـاهمت فـي          
ــة       ــة المدرب ــدي العامل ــذه الاي ــطة ه ــة بواس ــاد والتنمي ــة الاقتص ــل عملي تحوي

ــب    ــط أنابي ــول خ ــودان اط ــأ الس ــد انش ــة وق ــول والمتخصص ــادر بط  1610للص
مليــار دولار وتــم تصــدير اول شــحنة مــن البتــرول عــام  1.3كيلــو متــر بتكلفــة 

ــر     1999 ــم حف ــن ث ــب وم ــاف والتنقي ــتمر الاستكش ــالي   2600واس ــر واد ت بئ
ــخمة    ــة الض ــادية والتنموي ــاريع الاقتص ــي المش ــه ف ــرول وتوظيف ــد البت ــادة عائ زي

 ــ ــة للاقتص ــة اســيوية داعم ــر دول ــي اكب ــك ونجــد ان الصــين ه ــوطني وهنال اد ال
مصـانع السـكر الســودانية الخمسـة كــل  عمالتهـا الموسـمية فــي الصـيانة اجنبيــة،       
ــن     ــي مه ــل ف ــمية وتعم ــر رس ــا غي ــودان اغلبه ــي الس ــة ف ــة الاجنبي وان العمال
ــالي تعمــل علــى زيــادة الضــغط علــى الخــدمات ممــا يــؤدي الــي   هامشــية وبالت

ــيم والا   ــحة والتعل ــدمات الص ــى خ ــة  عل ــرف الدول ــادة ص ــلات زي ــن والمواص م
   )1(.والكهرباء

    
  
  
  

                                         

عید   1 د س ف محم د اللطی الة   2004عب لامیة، رس درمان الاس ة أم ة، جامع وة الدول ي ق كاني ف ر الس ر العنص ، اث
 29:ماجستیر غیر منشورة، ص
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  تقرير عن العمالة الاجنبية حسب المجال المهني):  2/2(جدول رقم 
  الإجمالى  2012  2011  2010  2009  2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  السنة

  3820  406  723  571  906  1214  204  575  -  666  331  320  مدراء واداريون

  22846  2694  5000  4471  5552  5129  881  3980  -  -4175  4266  2530  اختصاصيون وعلميون

  30539  3840  7634  5471  7010  6584  1.223  1926  -  -  -  -  الفنيين

  121  8  15  15  29  54  3  69  -  171  74  77  الاعمال المكتبية والحسابية

  609  6  14  11  27  551  102  126  -  506  521  345  اعمال البيع والخدمات

ــع   ــغيل وتجميـ ــل تشـ عمـ
  الماكينات

342  109  22  -  -  -  213  175  178  221  89  867  

  1756  752  669  81  168  86  70  323  -  -  159  584  مهن أولية

ــى    ــة والرع ــال الزراع اعم
  وتربية الحيوان

-  33  -  -  -  -  38  161  25  26  5  255  

  11404  142  1705  3220  3359  2978  14  98  -  -  75  -  الحرفيين

  0  0  0  0  0  0  -  -  -  -  0  -  فنى دباغة

419  الإجمالى
8  

5568  5540  -  3600  3.453  16847  17387  14043  16007  7942  72226  

  

ــرية والعمـــــــل : المصـــــــدر ــوارد البشـــــ ــة المـــــ ــرة –وزارة تنميـــــ ــتخدام والهجـــــ ــة للإســـــ .الإدارة العامـــــ
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ــدد ــغ ع ــام  بل ــي ع ــة ف ــام   4198م 2002العمال ــي ع ــاع ال ــي الارتف ــل ف وواص
ــاقص2004 ــ م وتن ــام إل ــغ 2007ي الع ــث بل ــاع  3.453م حي ــي الارتف ــل ف وواص

ــام   ــي ع ــغ  م2008ف ــث بل ــام   168.47 حي ــى ع ــغ   2009وزاد ف ــث بل حي
ــام  173.87 ــى ع ــاقص ف ــام  2010وتن ــى ع ــرة اخــرى ف ــاقص  2011وزاد م وتن

حيـث قامـت معظـم الشـركات العاملـة فـى       بعـد انفصـال الجنـوب     2012فى عـام  
مجــال البتــرول بتحويــل شــركاتها وانشــطتها للجنــوب وهــي ارقــام نغيــر حقيقيــة 
ــة   ــر شــرعية وغالبي ــت بطــرق غي ــر رســمية مســجلة دخل ــة غي ــك عمال لان هنال

  .هذه العمالة من اثيوبيا
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  في السودان میزان المدفوعاتعلى  الوافدةاثر تحويلات العمالة 

  التحويلاتمدخل عن : المبحث الأول

  في السودان میزان المدفوعاتعلى  الوافدةاثر تحويلات العمالة : المبحث الثاني
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  الفصل الثالث
  في السودان ميزان المدفوعاتاثر تحويلات العمالة الاجنبية على 

  :التحويلاتمدخل عن : المبحث الأول
ــويلات ــاملين    التح ــات الع ــال وتعويض ــويلات العم ــع تح ــل جم ــي حاص ه

  .وتحويلات المغتربين والمهاجرين من الخارج
ــدولي   ــد ال ــندوق النق ــات ص ــاً لتعريف ــي  2010ووفق ــال ه ــويلات العم ــإن تح م ف

التحـويلات الخاصـة الحاليـة مـن العمـال المهـاجرين الـذين يعتبـرون مقيمـين فـي           
  .صليالبلد المضيف إلي  متلقين في بلدهم الا

ــوات   ــن خــلال القن ــتم ارســالها م ــي ي ــود الســائلة الت ــي النق ــل التحــويلات ف تتمث
ــمية  ــالي ((الرس ــل الم ــركات التحوي ــارف وش ــتم  )) المص ــي ي ــائلة الت ــود الس والنق

ارســالها مــن خــلال القنــوات غيــر الرســمية أي مــن خــلال الســوق المــوازي او  
النقـود السـائلة التـي    غير ذلـك مـن الوسـائل غيـر الرسـمية لارسـال التحـويلات،        

ــة او     ــازات المختلف ــي الاج ــدرة ف ــة المص ــي الدول ــحبته إل ــاجر بص ــا المه يحمله
حين العودة النهائيـة، والسـلع العينيـة التـي يـتم ارسـالها الـي دولـة المصـدر مثـل           
ــة مــن خــلال   ــة الاصــل والممول ــي دول الهــدايا او الســلع الاخــرى المســتوردة ال

ال المدفوعــة مــن جانــب المهــاجرين نيابــة اســتخدام تحــويلات المهــاجرين والامــو
  .عن اسرهم

  :محددات التحويلات
  :تعتمد التحويلات بشكل اساسي على ثلاثة مجموعات

ــاجرين ) 1 ــال المه ــق بالعم ــي تتعل ــل الت ــة  : العوام ــائص الديمغرافي ــق بالخص تتعل
للمهـاجرين مــن حيـث العمــر، النــوع، مسـتوى التعلــيم، الحالـة الاجتماعيــة، عــدد     

عـدد افـراد الاسـرة المقيمـين فعـلاً مـع المهـاجر فـي الدولـة المضـيفة           الاطفال و
وطبيعة علاقـة المهـاجر بعائلتـه فـي الـوطن كمـا ان لمسـتوى الـوظيفي للمهـاجر          

  .وحجم الدخل يلعبان دوراً هاماً في تدفق التحويلات الي دولة المصدر
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ــتوردة  ) 2 ــة المس ــق بالدول ــي تتعل ــل الت ــرات الاقت: العوام ــب  المتغي ــادية تلع ص
للدولـة المضــيفة  دوراً هامــاً فـي حجــم التــدفق الصـافي للتحــويلات الــي الخــارج    
ــى   ــة عل ــدول المســتوردة للعمال ــن ال ــدفق للتحــويلات م ــد الت ــة يعتم وبصــفة عام
ــة     ــادي ودرج ــو الاقتص ــدل النم ــا ان مع ــل منه ــن العوام ــة م ــة متنوع مجموع

ــى ا  ــؤثران عل ــدول المســتوردة ي ــي النشــاط الاقتصــادي لل ــى التغلــب ف ــب عل لطل
ــتويات       ــدد مس ــادي تح ــو الاقتص ــدلات النم ــث ان مع ــاجرين حي ــال المه العم
الاجور التـي يحصـل عليهـا المهـاجرون مـن خـلال وظـائفهم، مـن جانـب آخـر           
ــن ان   ــي يمك ــة المــدخرات الت ــة المســتوردة كمي ــي الدول يحــدد معــدل التضــخم ف

التضـخم   يحققها العمـال أثنـاء إقـامتهم فيهـا حيـث نجـد انـه كلمـا ارتفـع مسـتوى          
كلمـا انخفـض مسـتوى الاجـور وبالتـالي تراجـع معـدل الادخـار لـدى المهـاجرين           
ــة   ــى الاصــول الاســتثمارية المختلف ــد عل مــن جانــب اخــر نجــد ان معــدلات اعائ
وبصفة خاصة الاصـول الماليـة فـي الـدول المسـتوردة للعمالـة تـؤثر علـى اتجـاه          

ــي دول المصــدر  ــدخراتهم ال ــل م ــاجرين نحــو تحوي ــا  العمــال المه إذ  اذا عــادة م
ــى   ــداتها حت ــزداد عائ ــي اصــول ت ــدخراتهم ف ــى اســتثمار م ــاجرون عل ــل المه يقب

  )1(.تسهل عملية تحويل المدخرات في حالة العودة السريعة
ــة      ــة المفروض ــود الرقابي ــة والقي ــوانين المنظم ــد ان الق ــذلك نج ــاجر ك للمه

ــى   ــالات عل ــؤثر اجم ــدول المســتوردة ت ــي ال ــة التحــويلات ف ــى عملي ــات عل عملي
ــل   ــن دخ ــة م ــل نســبة معين ــك دول مســتوردة  تســمح بتحوي ــثلاً هنال ــل فم التحوي
ــادة    ــات زي ــذه السياس ــى ه ــب عل ــد يترت ــعبة وق ــة الص ــارج بالعمل ــاجر للخ المه
التحـويلات العينيــة وكــذلك زيــادة عمليــات تهريـب الصــرف الاجنبــي مــن جانــب   

مســموح العمــال وذلــك فــي حالــة تجــاوز مــدخرات المهــاجرين الحــد الاقصــى ال
  .به للتحويل

ــدر   ــد المص ــق بالبل ــايا تتعل ــل  : قض ــاجر تحوي ــرر المه ــة اذا ق ــي حال ف
ــت    ــل اذا ماكان ــة التحوي ــد آلي ــه تحدي ــب علي ــدرة  يج ــة المص ــي الدول ــوال ال ام

                                         

ودانیین            1 ئون الس یم ش از تنظ كان بجھ ة والس رة والتنمی ات الھج ودان لدراس ز الس رة، مرك ادات الھج اقتص
 9:ھـ، ص1433/م الموافق رجب2012/بالخارج، العدد السادس، یونیوالعاملین 
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ــة      ــي الدول ــة ف ــيتم بالعمل ــل س ــان التحوي ــا اذا ك ــمية وم ــر رس ــمية او غي رس
ــى   ــد عل ــرارات تعتم ــذه الق ــة وه ــالات الاجنبي ــدرة او بالعم ــن  المص ــة م مجموع

ــرة      ــرفات الاس ــد منص ــل لس ــدرة ان التحوي ــة المص ــة بالدول ــل المرتبط العوام
ــدخرات       ــل م ــرار تحوي ــر ق ــى غي ــرة عل ــوافز كبي ــاج لاي ح ــاً لا يحت غالب
ــة او   ــة المحلي ــث يلعــب مســتوى التضــخم واســتلام التحويــل بالعمل المهــاجرين حي

المســتوردة  الصــعبة وكــذلك الفــروق فــي عائــدات المــدخرات الماليــة بــين الدولــة
ــاجر     ــادي المه ــاط الاقتص ــدى النش ــتثماري وم ــاخ الاس ــدرة والمن ــة المص والدول
ــدرة او     ــة المص ــي الدول ــدخرات ال ــل الم ــرار تحوي ــاذ ق ــي اتخ ــياً ف دوراً رئيس

   )1(.ابقائها في الدولة المستوردة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                         

 10:المصدر السابق، ص 1
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  في السودان ميزان المدفوعاتاثر تحويلات العمالة الاجنبية على : المبحث الثاني
ــتنزافاً       ــل اس ــدانها تمث ــى بل ــدة ال ــة الواف ــة للعمال ــويلات النقدي ان التح
لاحتياطي الـبلاد مـن النقـد الاجنبـي وتحـد مـن مصـادر التكـوين الرأسـمالي فـى           

ــث ت ــوطني حي ــة  صــتالاقتصــاد ال ــالي نتيج ــا الع ــدل ادخاره ــة بمع ــذه العمال ف ه
مـن التفـاوت بـين    شعورها بـان عملهـا مؤقـت وترغـب فـى الاسـتفادة القصـوى        

ــلية   ــدانها الاص ــى بل ــائدة ف ــا الس ــبلاد واجوره ــى ال ــا ف ــتوى اجوره ــذا  .مس وه
ينطبق علـى العمالـة المتخصصـة التـى تتقاضـى أجـوراً كبيـرة ومـن  ثـم تعمـل           

  .)1(على تكوين اكبر قدر من المدخرات خلال فترة تواجدها فى البلاد
 ــوت     ــد العمال ــلبية لتواج ــار الس ــل الآث ــادة ةتمث ــى زي ــلع  ف ــى الس ــغط عل  الض

ــدمات    ــى خ ــرهم عل ــم اس ــن معه ــة م ــة وخاص ــث تحصــل العمال ــدمات حي والخ
او بمقابــل رمــزي واســتفادتهم مــن الــدعم  الصــحة واســتخدام المرافــق دون مقابــل

ممـا يـؤدي الـى زيـادة النفقـات العامـة الامـر الـذى يـؤدى           ،المقدم من قبل الدولـة 
قـدرتها علـى تـوفير المزيـد      والحـد مـن   ،الى عجز فى ميـزان المـدفوعات للدولـة   

لين لسـوق العمـل بالإضـافة الــى    مـن فـرص العمـل للمـواطنين والخــريجين الـداخ     
ة بــرامج تنميــة المــوراد البشــرية فــى ظــل تزايــد العمالــة الوافــدة وإغــراق عاقــإ

السوق السودانية بهذه العمالـة التـى تقبـل العمـل بـأجور متدنيـة الامـر الـذي يحـد          
ــر  ــواطنين ويح ــغيل الم ــن تش ــاراتهم   م ــدراتهم ومه ــوير ق ــرص تط ــن ف مهم م

ــة   ــك ان للعمال ــل ولا ش ــادة التأهي ــتعلم وإع ــدريب وال ــام بالت ــدم الاهتم ــة وع العملي
ــؤخراً     ــبلاد م ــهدها ال ــى تش ــة الت ــة التنمي ــى عملي ــددة ف ــات متع ــة ايجابي الاجنبي

ــدود ( ــور   –الس ــرق والجس ــكر  –الط ــرول  -الس ــة  ف. )2()البت ــويلات العمال تح
تعد ثروة كبيـرة لابـد للنظـر لهـذه التحـويلات التـى يترتـب عليهـا وجـود اعـداد           
ــاكل     ــن المش ــد م ــق العدي ــى خل ــبب ف ــى تتس ــة الت ــة الاجنبي ــن العمال ــرة م كبي
ــرق    ــتم بط ــويلات ت ــذه التح ــن ه ــر م ــة وان كثي ــة والامني الاقتصــادية والاجتماعي

                                         

  .82صفاء عبد اللطيف محمد البوني مصدر سابق ص -  1
  .52-51تقوى فضل المولى محمد نور مصدر سابق ص ص  -  2
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ــة  ــر نظامي ــات غي ــة(وآلي ــا) الحوال ــن العم ــر م ــوالهم وكثي ــم ام ــون معه ل يحمل
ــا يغــادرون دون الاعــلان عنهــا ــث  ،المــدخرة حينم ــلا حي ــذلكيل ــانون ب  .زمهم الق

بكــل  كبيــرةون التحــويلات التــى تــتم عبــر هــذه القنــوات كــومــن المحتمــل ان ت
ــاييس ــى  ،المق ــؤدي ال ــا ت ــى الحســاب الجــاري مم ــاً ف ــى  وتشــكل نزيف العجــز ف

ــدفوعات  ــزان الم ــراكمومي ــلاء با ت ــخم والغ ــغ لتض ــى الض ــافة ال ــالاض ى ط عل
  .)1(يثقل من كاهل الميزانيةالخدمات التى توفرها الدولة مما 

ــا مؤ  ــة محــددات منه ــى حجــم التحــويلات جمل ــتحكم ف ــي وي شــرات الاداء الكل
ــاد والم ــتللاقتص ــة بمس ــدلات نم مثل ــف ومع ــاتج والتوظي ــوازين ؤويات الن ــا وم ه

ــدفوع ــخم   الم ــة والتض ــة والخارجي ــمات الداخلي ــعار    ث ــع اس ــاعد او تراج تص
عملـة التحويــل   –سـعر الصـرف الجنيـه مقابـل سـعر صـرف الـدولار        (الصـرف  

ــة   ــلة للعمال ــد المرس ــرف البل ــعر ص ــتص  بالإ) وس ــى تخ ــرات الت ــافة للمتغي ض
ــاطبالم ــذه   خ ــؤثر ه ــة وت ــية والامني ــة والسياس ــة والاجتماعي ــادية والمالي ر الاقتص

ــتوى     ــى مس ــاً عل ــلبياً او ايجابي ــا س ــددات ام ــاط  المح ــرة النش ــويلات فطف التح
ــادي وا ــن   رالاقتص ــى م ــتويات اعل ــان مس ــف يحقق ــو والتوظي ــدلات النم ــاع مع تف

الاجور بمـا فيهـا اجـور العمالـة الاجنبيـة وبالتـالى علـى مسـتوى تحويلاتهـا كمـا           
ومـن ثـم تحويلاتهـا وهنـاك     طلـب علـى العمالـة فترتفـع اعـدادها      يرفع ايضاً من ال

ــؤ   ــاطر الم ــل المخ ــددات تمث ــة مح ــويلات  جمل ــدل التح ــتوى ومع ــى مس ثرة عل
  :)2(منها

 .درجة الاستقرار السياسي -

 .سيادة حكم القانون  -

 .الصراع الداخلي والخارجي -

  
  
  

                                         

  .تقارير بنك السودان المركزية إعداد مختلفة -  1
  .تقارير بنك السودان المركزية إعداد مختلفة -  2
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  2012-2002ميزان المدفوعات فى الفترة من  :)3/1(جدول رقم 
الحساب   السنة

  الجاري
الميزان 
  التجاري

حساب التحويلات 
  والدخل والخدمات

المالي  الحساب
  والرأسمالي

العجز فى 
الحساب الجاري 

  والرأسمالي

الاخطاء 
  والمحزوفات 

الارصدة الاحتياطية 
من العملات القابلة 

  للتحويل
2002  975.56  344.72 -  628.84 -  841.45 -  132.11 -  432.14 -  300.03 -  
2003  522.35 -  108.99 -  413.36 -  1.389.93-  867.56  445.02 -  422.56 -  
2004  818.23  191.57  )1.009.80(  1.353.88  535.65  194.53  730.18  
2005  )2.767.95(  )1.121.71(  )1.646.24(  2.880.82  112.87  714.61  827.48  
2006  )4.919.4(  )1.448.1(  )3.471.3(  4.611.0  )38.4(  99.4  208.6  
2007  )3.268.1(  1.156.8  )4.424.9(  2.925.0  )343.1(  61.1  282.0  
2008  )1.575.7(  3.441.1  )5.016.8(  1.218.5  )357.2(  378.3  )21.1(  
2009  )2.177.4(  )270.9(  )1.906.5(  3.116.9  939.5  )1.441.5(  502.2  
2010  157.2  2.564.9  )2.407.7(  661.1  818.3  )872.5(  54.2  
2011  143.2  1.528.1  )1.384.9(  947.5  1.079.7  )1.736.2(  644.5  
2012  )6.563.3(  )4.970.4(  )1.593.0(  4.252.7  )2.310.6(  2.310.2  0.4  

  

  )تقارير مختلفة(بنك السودان المركزي : المصدر

  :العلامة داخل الاقواس تعني زيادة القيمة
  لا تتضمن تكلفة النقل والتأمين) فوب(

ــدول   ــن الج ــح م ــدفوعات  ) 3/1(يتض ــزان الم ــي لمي ــف الكل ــول الموق تح
ــدره   ــز ق ــن عج ــام   300.03م ــى ع ــون دولار ف ــام -422.56و 2002ملي ــي ع ق

امــا فــى العــام  2004مليــون دولار فــى عــام  730.18إلــى فــائض قــدره   2003
ــون      2005 ــدره ملي ــاً ق ــدفوعات فائض ــزان الم ــي لمي ــف الكل ــق الموق ــد حق فق
ــن      827.48دولار ــالي م ــمالي والم ــاب الرأس ــادة الحس ــن زي ــتج ع ــذى ن ، وال

ــون ــام  1.353.88ملي ــون دولا  2004دولار ع ــى ملي ــام  2.880.82إل ــى ع ر ف
ــدره    2005 ــزاً ق ــاري عج ــاب الج ــجل الحس ــين س ــى ح ــون دولار 112.87ف ملي

ــدره   ــز ق ــة بعج ــام  535.65مقارن ــى ع ــون دولار ف ــه   2004ملي ــتج عن ــا ن مم
ــام   ــدفوعات لع ــزان الم ــي لمي ــف الكل ــاض الموق ــف  2005إنخف ــول الموق ــد تح وق
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ــدره   ــز ق ــى عج ــزان ال ــى للمي ــام   208.6الكل ــى ع ــون دولار ف ــد  2006ملي وق
) تـدفق (ذلك سـلباً بـنفس القـدر علـى الاصـول الاحتياطيـة بالنقـد الاجنبـي          انعكس

لدى البنك المركـزي يرجـع ذلـك الـى ارتفـاع العجـز فـى الحسـاب الجـارى مـن           
ــام     2,769.15 ــى ع ــون دولار ف ــى  2005ملي ــى   4,919.4ال ــون دولار ف ملي

ــام  ــدل  2006ع ــغ    % 56.7بمع ــة بمبل ــر مبوب ــدفوعات غي ــى م ــافة ال بالاض
ــون     م 353.1 ــن ملي ــالي م ــمالي والم ــاب الرأس ــى الحس ــادة ف ــون دولار وزي لي
ــام  2.880.82دولار ــى ع ــى  2005ف ــام   4,611.0إل ــى ع ــون دولار ف  2006ملي

ــدل  ــن   % 84.7بمع ــة م ــي للميزاني ــف الكل ــى الموق ــز ف ــع العج ــد ارتف  208.6وق
ــام    ــى ع ــون دولار ف ــى  2006ملي ــام    282.0إل ــى ع ــون دولار ف  2007ملي

ــا ــاض الحس ــة لانخف ــن نتيج ــالي م ــمالي والم ــى  4,611.0ب الرأس ــون دولار ف ملي
  %.36.7بمعدل  2007مليون دولار فى عام  2,925.0إلى  2006عام 

ــن   ــاب الجــاري م ــى الحس ــض العجــز ف ــا انخف ــون دولار  4,919.4كم ملي
ــام  ــى ع ــى  2006ف ــام   3,286.1إل ــى ع ــون دولار  ف ــدل  2007ملي % 33.6بمع

 ــ ــز ق ــن عج ــاري م ــزان التج ــول المي ــك لتح ــى  1,448.1دره وذل ــون دولار ف ملي
  .2007مليون دولار عام  1,156.8الى فائض قدره  2006عام 

ــغ   ــز بمبل ــن عج ــزان  م ــي للمي ــف الكل ــول الموق ــد تح ــون  282.0وق ملي
ــام   ــى ع ــغ    2007دولار ف ــائض بمبل ــى ف ــام   21.1ال ــون دولار ع  2008ملي

ــزان التجــاري مــن   ــى المي ــائض ف ــادة الف ــون دولار 1,156.8نتيجــة لزي ــى   ملي ف
ــام  ــى  2007ع ــام   3,441.1إل ــى ع ــون دولار ف ــدل  2008ملي ، %197.75بمع

ــى الحســاب المــالي والرأســمالي مــن   ــاض ف ــالرغم مــن الانخف ــون  2,925.0ب ملي
ــام   ــى ع ــغ   2007دولار ف ــى مبل ــام    1,218.5ال ــى ع ــون دولار ف  2008ملي

ــغ  ــائض بمبل ــزان مــن ف ــي للمي ــى عــام  21.1وتحــول الموقــف الكل ــى  2008ف ال
ــز بمب ــغ عج ــام   502.0ل ــى ع ــون دولار  ف ــول   2009ملي ــك لتح ــزى ذل ويع

ــغ    ــائض بمبل ــن ف ــاري م ــزان التج ــام   270.9المي ــى ع ــون دولار  ف   2009ملي
ــاض  ــى حســاب الخــدمات  % 120.2بمعــدل انخف ــاض العجــز ف ــالرغم مــن انخف ب

ــدل   ــويلات بمع ــدخل والتح ــمالي   % 35.9وال ــالي والرأس ــاب الم ــاع الحس وارتف
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ــدل  ــض ال% 282.7بمع ــن  وانخف ــدفوعات  م ــزان الم ــى مي ــز ف ــون  502.2عج ملي
، وذلــك 2010مليــون دولار فــى عــام    54.2الــى  2009دولار فــى عــام  

ــغ   ــى الحســاب الجــاري مــن عجــز بمبل ــر ف ــون دولار  2,177.4للتحــول الكبي ملي
ــام   ــى ع ــغ   2009ف ــائض بمبل ــى ف ــام   157.2إل ــى ع ــون دولار ف  2010ملي

ــدل  ــار % 111.7بمع ــزان التج ــول المي ــة لتح ــغ  نتيج ــز بمبل ــن عج  270.9ي م
ــام   ــى ع ــون دولار ف ــغ   2009ملي ــائض بمبل ــى ف ــى  2,564.9إل ــون دولار ف ملي

ــام  ــدل  2010ع ــاب   % 1046.8بمع ــى حس ــز ف ــاع العج ــن ارتف ــرغم م ــى ال عل
وانخفــاض التــدفقات فــى   % 21.1الخــدمات والــدخل والتحــويلات بمعــدل    

ــدل   ــمالي بمع ــالي والرأس ــاب الم ــي لل % 80.4الحس ــف الكل ــير الموق ــزان ويش مي
ــن    ــز م ــاع العج ــى ارتف ــام   54.2ال ــى ع ــون دولار ف ــى  2010ملي  644.5ال

علــى الــرغم مــن تحســن فــائض الحســاب المــالي  2011مليــون دولار فــى عــام 
ــن   ــمالي م ــام   661.1والرأس ــون دولار ع ــو  2010ملي ــى ملي ن دولار 948.5إل

ــام  ــى ع ــدل  2011ف ــي  % 184.8بمع ــزان الكل ــى المي ــز ف ــاع العج ــزى ارتف ويع
مليــون دولار فــى عــام  157.2جــع الفــائض فــى الحســاب الجــاري مــن الــى ترا

ــى  2010 ــام   143.2إل ــى ع ــون دولار ف ــائض   2011ملي ــاض الف ــة لانخف نتيج
ــن    ــاري م ــزان التج ــن المي ــام   2,564.9م ــى ع ــون دولار ف ــى  2010ملي إل

ــام  1,528.1 ــى ع ــدل  2011ف ــذوفات  % 42.6بمع ــاء والمح ــد الاخط ــاع بن وارتف
ــة ( ــر مبوب ــدفوعات غي ــن ) م ــام    872.5م ــى ع ــون دولار ف ــى  2010ملي ال

ويشــير الموقــف الكلــي للميــزان الــى انخفــاض العجــز  2011فــى عــام  1,736.2
ــن  ــام   644.5م ــى ع ــون دولار  ف ــى  2011ملي ــام   0.4ال ــى الع ــون دولار ف ملي
ــدل  2012 ــمالي    %99.9بمع ــاب الرأس ــف الحس ــن موق ــى تحس ــك ال ــزى ذل ويع

 4.252.7الـــى  .)1(%348.4عـــدل بم 2011مليـــون دولار عـــام  48.59بمبلـــغ 
  .م2012مليون دولار فى عام 

  

                                         

  ).تقارير مختلفة(المصدر بنك السودان المركزي  -1
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  2012-2002الميزان التجاري فى الفترة من  :)3/2(جدول رقم 
الصادرات   السنة

  فوب
الصادرات 

  ةالبترولي
الصادرات 

  غير البترولية
الواردات 

  فوب
الميزان 
  التجاري

  معدل التغير

2002  1949.11  1510.83  376.14  2152.80 -  344.72-  6.3%  
2003  2.542.7  2.047.47  494.47  2536.10  108.99-  17.8%  
2004  3.777.75  3.100.46  677.29  )3.586.18(  )1.121.71(  41.4%  
2005  4.824.28  4.187.36  636.92  )5.945.99(  )1.448.1(  65.8%  
2006  5.656.6  5.087.2  569.4  )7.104.7(  )1.448.1(  19.5%  
2007  8.879.2  8.418.5  460.7  )7.722.4(  1.156.8  8.7%  
2008  11.670.5  11.094.1  576.4  )8.229.4(  3.441.1  6.6%  
2009  8.257.7  7.236.8  616.9  )8.528.0(  )270.9(  3.6%  
2010  11.404.3  9.695.2  691.  )8.839.4(  2.564.9  3.7%  
2011  9.655.7  7.304.4  896.3  )8.127.6(  1.528.1  8%  
2012  3.367.7  256.6  953.1  )8.338.0(  )4.970.7(  2.6%  

  )تقارير مختلفة(بنك السودان المركزي : المصدر

ــم   ــدول رق ــن الج ــح م ــزاً  )   3/2(يتض ــجل عج ــاري س ــزان التج إن المي
م 2003عــام   108.99بلغــت  2002مليــون دولار فــى عــام    2344.7قــدره

وقــد ارتفــع العجزفــي الميــزان التجــاري مــن   1.91.57ا 2004وتحســن فــي عــام 
ــي ــام  1.121.71ف ــى     2005ع ــز إل ــي العج ــل ف ــغ   2006وواص ــث بل حي

ــدره   1،448،1 ــاري فائضــاً ق ــزان التج ــد ســجل المي ــام 8،156،1وق ــي ع  2007ف
ــة     ــادرات البترولي ــاع الص ــة لإرتف ــىنتيج ــاهمة  . 4185،8إل ــبة مس % 95بنس

ويرجــع ذلــك للارتفــاع فــي عائــدات البتــرول الخــام والغــاز الطبيعــي والمنتجــات 
ــ ــة الأخ ــام البترولي ــي ع ــدره    2008رى وف ــراً ق ــاري عج ــزان التج ــجل المي س

ــون ــدرة   3.441.1ملي ــةبفائض ق ــام    8،156،1دولارمقارن ــى ع ــون دولار ف ملي
ــبب       2007 ــويلات بس ــدمات والتح ــدخل والخ ــاب ال ــي حس ــز ف ــع العج وارتف

ــص    ــادة حص ــى زي ــافة إل ــارج بالإض ــن الخ ــتيراد م ــات الاس ــي عملي ــع ف التوس
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مرسـلة والتـي يمكـن اسـتثمارها فـي الـداخل وقـد        التحويلات النقديـة إلـى الـدول ال   
مليـون دولار فـي عـام     270.9تحول موقـف الميـزان التجـاري مـن عجـر بمبلـغ       

ــغ   2009 ــائض بمبل ــى ف ــام   2.564.9إل ــون دولار ي ع ــام   2010ملي ــي ع وف
ــى     2011 ــاري إل ــزان التج ــي المي ــائض ف ــض الف ــون دولار  1،528،1انخف ملي

  .م2012دولار في عام  مليون 4،970،4ووصل إلى عجزبمبلغ 

  :الخدماتعلى  الاجنبية العمالةتحويلات أثر 
  :نسبة تحويلات الأجانب من حساب الخدمات: ) 3/3(جدول رقم  

  %النسبة  حساب الخدمات  التحويلات  السنة
2002  45220  62884-  0.71%  
2003  51020  41336-  1.23%  
2004  48540  100980  0.48%  
2005  60969  164624  0.37%  
2006  105278  34713  3.033%  
2007  211269  44249  4.77%  
2008  363387  50168  7.24%  
2009  195190  19065  10.2%  
2010  122439  24077  5.085%  
2011  94089  13849  6.79%  
2012  64389  15930  4.041%  

  

  بنك السودان تقارير مختلفة : المصدر

بلغــت  تحــويلات الاجانــب   يتضــح إن   ) 3/3(رقــم   مــن الجــدول 
ــام  452.20 ــى ع ــون دولار ف ــبة  2002ملي ــام % 0.71بنس ــى الع ــت ف ــد ارتفع وق

ــى  2003 ــام   510.20إل ــى ع ــت ف ــم انخفض ــام  2004ث ــى ع ــت ف  2005وارتفع
ــت    ــى ان بلغ ــاع ال ــى الارتف ــلت ف ــام   3,633.87وواص ــى ع ــون دولار ف ملي

ــبة  2008 ــتراتيجية   % 7.24بنس ــاريع الاس ــى المش ــل ف ــال العم ــبب اكم ــك بس وذل
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ــن    ــرة م ــى الفت ــروي وف ــد م ــل س ــى  2009مث ــويلات  2012إل ــت التح تناقص
ــاح  %4.041بنســبة  بصــورة ملحوظــة ــى انخفــاض ارب ويعــزى هــذا التنــاقص ال

ــم    ــل معظ ــت بتحوي ــى قام ــرول والت ــال البت ــى مج ــة ف ــة العامل ــركات الاجنبي الش
ــودان  ــوب الس ــة جن ــا لدول ــر    عملياته ــنفط اث ــوارد ال ــمال لم ــدان الش ــبب فق بس

ــو   ــى يولي ــوب ف ــال الجن ــة   2011انفص ــتثمارات الاجنبي ــركات الاس ــاض ش وانخف
ــيج   ــرب هجل ــل ح ــبلاد مث ــى ال ــة ف ــاع الاجنبي ــة الاوض ــودان نتيج ــذه  .بالس وه

الارقام غير حقيقيـة لان هنالـك امـوال يـتم تحويلهـا عبـر القنـوات غيـر الرسـمية          
ــا وب  ــد قيمته ــعب تحدي ــا يص ــإن  مم ــذا ف ــزان وبه ــى المي ــلباً عل ــؤثر س ــالى ت الت

تحويلات العمالـة الاجنبيـة لهـا أثـر سـلبي علـى ميـزان المـدفوعات لأنهـا تشـكل           
استنزافاً لاحتيـاطي الـبلاد مـن النقـد الاجنبـي وبالتـالى تحـدث عجـزاً فـى ميـزان           

  .المدفوعات
  تحويلات المغتربين الداخلة : ) 3/4(جدول رقم 

  قيمة المتحصلات  السنة
2002  1085.90  
2003  1218.40  
2004  1580.20  
2005  1688.55  
2006  1653.26  
2007  2321.47  
2008  3347.73  
2009  2306.91  
2010  2164.58  
2011  1380.11  
2012  10883.40  

  بنك السودان المركزي قسم البحوث والاحصاء: المصدر 

ــم      ــدول رق ــن الج ــربين   ، )3/4(م ــويلات المغت ــت تح ــون  1085.90بلغ ملي
ــام  ــى ع ــام   2002دولار ف ــى ع ــاع ال ــى الارتف ــتمرت ف ــت  2005واس ــث بلغ حي

ــام    1,688.55 ــى الع ــت ف ــون دولار وانخفض ــام    2006ملي ــى الع ــت ف وارتفع
ــام       2007و 2006 ــى ع ــاض ال ــى الانخف ــدأت ف ــوالى وب ــى الت لأن  2012عل
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ــو  ــر القن ــوالهم عب ــلون ام ــربين لايرس ــم المغت ــنهم ات امعظ ــبعض م ــمية وال لرس
ــه  ــالى الدولــة لا تســتطيع  ،فــى شــكل اجهــزة كهربائيــة وذهــبيرســل اموال وبالت

ان تســتفيد مــن هــذه الامــوال  بتوظيفهــا بالمشــاريع التنمويــة لان معظــم الأمــوال  
تحول عـن طريـق الاقـارب ممـا يـؤثر سـلباً علـى الميـزان وبالتـالى تـؤدي إلـى            

  .عجز فى ميزان المدفوعات
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  :رأس المال حساب أثر العمالة الوافدة على :) 3/5(جدول 
  2012  2011  2010  2009  2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  الأعوام/ البند

التحركات فى الحساب 
  الرأسمالي والمالي

841.45  1.389.93  1.353.88  2.427.22  4.611.0  2.925.0  1.218.5  3.116.9  661.1  948.5  4.252.7  

  2.465.4  598.8  2.063.7  1.816.2  2.600.5  2.425.6  3.534.1  2.304.63  1.511.07  1.349.19  713.18  استثمار مباشر صافي

  1.0  )26.1(  6.1  19.5  )33.4(  30.0  )35.3(  11.09  19.94  35.25  14.78  حافظة استثمار صافي

  1.465.9  185.6  )1.408.7(  1.821.2  )1.348.7(  469.4  1.112.2  11.50  )177.13(  5.49  113.49  )صافي(استثمارات اخرى 

  )1.5(  142.5  )67.3(  572.3  152.0  435.6  100.2  10.37  )6.07(  -100.30  -43.02  القروض الرسمية
  389.4  605.6  570.8  764.7  436.9  592.4  )276.5(  )222.98(  213.20  84.93  44.75  السحوبات

  )388.9(  )463.1(  )638.1(  )192.4(  )284.9(  )138.8(  276.7  222.35  213.20  84.93  44.75  السداد
  1.557.8  259.9  )59.8(  581.8  495.1  305.5  724.9  676.71  )58.06(  5.27  22.40  تسهيلات تجارية صافي

صافي الاصول الخارجية 
  للبنوك التجارية

128.02  4.89-  )28.99(  )173.85(  36.4  )64.8(  )242.7(  )416.9(  )328.1(  604.8  )60.9(  
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اصول بنك السودان 
المركزي والاخرى 

  )غير احتياطية(

-  -  )10.17(  )293.14(  174.3  121.5  )104.9(  )72.9(  )232.3(      

صافى مديونية بنك 
السودان  المركزي 

قصيرة (الخارجية 
  )الاجل

64.18  119.79  )69.19(  )19.78(  156.4  )12.0(  246.4  18.4  )29.3(  )555.8(    

صافي الاصول الاجنبية 
  )الاتفاقات الثنائية(

-  -  -  85.00  )80.0(  )532.5(  )1.894.6(  )63.0  )21.0(  30.0  )96.0(  

  -  -  -  -  -  -  )3.04(  )3.81(  )4.71(  -14.21  -2.05  الاتفاقات الثنائية
  -  -  -  -  -  -  -  -  0.00  -  -  الحكومات الولائية

اوالفائض فى العجز 
الحساب الجاري المالي 

  والرأسمالي

132.11  867.58  535.65  )341.93(  )308.4(  )343.1(  )357.2(  939.5  818.3  1.091.7  )2.310.6(  

  

)مختلفةتقارير (المركزي  بنك السودان :المصدر
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ــن      ــالي م ــمالي والم ــاب الرأس ــافي الحس ــى ص ــات ف ــت التحرك  841.45ارتفع
مليـــون دولار فـــى عـــام  1,389.93إلـــى  2002مليـــون دولار فـــى عـــام 

ــالي    2003 ــمالي والم ــاب الرأس ــافي الحس ــى ص ــات ف ــت التحرك ــد انخفض م، وق
ــن   ــاًطفيفاً م ــام    1,389.93إنخفاض ــى ع ــون دولار ف ــى  2003ملي  1,353.88إل

وقــد ارتفعــت التحركــات فــى الحســاب      2004م مليــون دولار فــى عــا  
ــن  ــمالى مـ ــام   1.353.88المالىوالرأسـ ــى عـ ــون دولار فـ ــى  2004مليـ إلـ

ــام   2,427.22 ــى ع ــون دولار ف ــام  2005ملي ــى ع ــدفقات  2006وف ــت الت ارتفع
انخفضــت التــدفقات الــى    2007مليــون دولار وفــى عــام    4,611.0الــى 

ــتثما   2,9225.0 ــاض الاس ــة لانخف ــون دولار نتيج ــتثمارات  ملي ــر والاس ر المباش
ــدلات   ــرى بمع ــام   % 57.4و % 31.4الاخ ــى ع ــذلك ف ــوالى وك ــى الت  2008عل

ــى  ــى عــام  1,218.5انخفضــت ال ــون دولار وف ــى  2009ملي ــدفقات ال ــت الت ارتفع
مليـــون دولار نتيجـــة لارتفـــاع تدفقاتالتســـهيلات التجاريـــة بمعـــدل  3,116.9

ــتثمار المباشــر بمعــدل   % 258.4 ــى عــام % 14.7والاس انخفضــت  2010 وف
ــى   ــمالي ال ــالى والرأس ــى الحســاب الم ــدفقات ف ــام  661.1الت ــى ع ــون دولار ف ملي

وذلــك نتيجــة لزيـــادة تــدفقات الاصــول الاجنبيـــة     % 80.4بمعــدل   2010
ــى عــام   ــة وف ــوك التجاري ــى  2011للحكومــة للخــارج والبن ارتفعــت التحركــات ال

جنبيــة مليــون دولار وذلــك نتيجــة لانخفــاض تــدفقات الاصــول الا      948.5
وزيــادة التزامــات البنــوك ) ودائــع حكومــة الجنــوب(للخــارج مــن قبــل الحكومــة 

مليــون دولار بمعــدل   4,252.7ارتفعــت الــى   2012التجاريــة وفــى عــام   
ــل      % 348.4 ــن قب ــارج م ــة للخ ــول الاجنبي ــدفقات الاص ــاض ت ــة لانخف نتيج

ــة  ــوب  (الحكوم ــة الجن ــع حكوم ــة    ) ودائ ــول الاجنبي ــافي الاص ــاع ص وارتف
  .)1(لتجاريةللمصارف ا

  
  

                                         

  ).تقارير مختلفة(المصدر بنك السودان المركزي  -1
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 مناقشة الفرضيات والنتائج والتوصيات
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  الفصل الرابع
  مناقشة الفرضيات والنتائج والتوصيات

  :مناقشة الفرضيات: أولاً
  :الفرضية الاولى

وميــزان توجــد علاقــة طرديــة بــين تحــويلات العمالــة الاجنبيــة 
ــدفوعات ــم    الم ــدول رق ــلال الج ــن خ ــية م ــذه الفرض ــحة ه ــت ص ثبت

ــبلاد      ) 3.3( ــوارد ال ــتنزافاً لم ــل اس ــدة تمث ــة الواف ــث ان العمال حي
بتحويلاتها  الخارجيـة وثبتـت صـحة هـذه الفرضـية مـن خـلال الفصـل         
الثالث حيـث ان التحـويلات تمثـل اسـتنزافاً لاحتيـاطي الـبلاد مـن النقـد         

ــوين الرأســم  ــن مصــادر التك ــي وتحــد م ــة الاجنب الي وتحــويلات العمال
تُعد ثروة كبيرة تـذهب للخـارج يترتـب عليهـا وجـود اعـداد كبيـرة مـن         
العمالة وما يتبعـه مـن ضـغط علـي خـدمات الصـحة والتعلـيم والامـن         
كمــا يمكــن اســتثمار هــذه التحــويلات فــي مشــاريع انتاجيــة للمــواطن  
وبالتالي تقلل نسـبة اسـتجلاب العمالـة كمـا ثبتـت صـحة هـذه الفرضـية         

ــارير بنــك الســودان المركــزي حيــث اوضــح ان حجــم  مــ ن خــلال تق
ــام     ــي الع ــتمر ال ــاع مس ــي ارتف ــويلات ف ــت   2008التح ــث بلغ حي

ــاب      3.633.87 ــويلات لحس ــبة التح ــت نس ــث بلغ ــون دولار حي ملي
ــي العــام  4.77الخــدمات  ــاع ال وانخفضــت  2011وواصــلت فــي الارتف

  .4.041حيث بلغت النسبة  2012في عام 
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  :نيةالفرضية الثا
ــاري     ــزان التج ــين المي ــائية ب ــة احص ــة ذات دلال ــد علاق ــزان لا توج مي

ــث ) 2.3(تثبــت صــحة هــذه الفرضــية مــن خــلال الجــدول رقــم   المــدفوعات حي
ارتفــع العجــز فــي صــافي حســاب الخــدمات والــدخل والتحــويلات بســبب التوســع 
فــي عمليــات الاســتيراد مــن الخــارج بالاضــافة الــي زيــادة حصــص التحــويلات 

الـي الـدول المرسـلة التـي كـان مـن الممكـن اسـتثمارها فـي الـداخل هـذا             النقدية
بالاضـافة الـي خـروج مـورد الـنفط مـن الصـادرات اثـر انفصـال  الجـوب ومــا           
ــا ان    ــرول كم ــركات البت ــع لش ــة تتب ــض العمال ــده لان بع ــة واف ــن عمال ــه م يتبع
عمليـات الاسـتيراد تجـاوزت طاقـة التحــويلات لتمويلهـا ممـا ادى الـي عجـز فــي         

  .الميزان التجاري

  :الفرضية الثالثة
ــال و  ــاب راس الم ــين حس ــائية ب ــة احص ــة ذات دلال ــد علاق ــزان لا توج مي

ــدفوعات ــدول     الم ــلال الج ــن خ ــية م ــذه الفرض ــحة ه ــت ص ــث ) 5.3(ثبت حي
ــي   ــة ال ــدفقات النقدي ــام  2.225.0انخفضــت الت ــي ع ــون دولار ف ــة  2007ملي نتيج

و % 31.4خــرى بمعــدلات  لانخفــاض الاســتثمار المباشــر والاســتثمارات الا   
ــك   % 57.4 ــاب، وذل ــي الحس ــدفقات ف ــت الت ــد انخفض ــدول وق ــات الج ــاً لبيان وفق

ــارج    ــوب للخ ــة الجن ــع  حكوم ــة ودائ ــة للحكوم ــول الاجنبي ــدفقات الاص ــادة ت لزي
والبنوك التجاريـة والسـبب الرئيسـي فـي هـذا هـو انفصـال دولـة الجنـوب ونقـل           

نــووب ومــا تبعــه مــن انخفــاض بعــض الشــركات الاجنبيــة اســتثماراتها لدولــة الج
  .الضغط على خدمات الصحة والتعليم والكهرباء والامن
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  :النتائج: ثانياً
  .تمثل التحويلات الاجنبية استنزافاً لاحتياطي البلاد من النقد الاجنبي/ 1
  .عدم استقرار سعر الصرف/ 2
  .التحويلات لا تتم عبر القنوات الرسمية/ 3
ــة علــى / 4 ــه فــي مجــالات  صــرف الدول الخــدمات يمنــع الحكومــات مــن توظيف

  .اخرى تكون الفائدة فيها أكبر
ــث   / 5 ــي للبح ــت الاجنب ــويلات دفع ــى التح ــى عل ــوم المفروضــة عل ــاع الرس ارتف

  .عن وسائل اقل تكلفة
  .عدم توفير الضمانات اللازمة لحماية التحويلات من مخاطر المصادرة/ 6

  :التوصيات :ثالثاً
  .على الاموال التي يتم تحويلها للخارج وضع ضوابط مشددة/ 1
ــعر     / 2 ــين الس ــرق ب ــيض الف ــرف وتخف ــعر الص ــتقرار س ــى اس ــة عل المحافظ

  .الرسمي والموازي
ــر     /3 ــويلات عب ــتم التح ــي لت ــاء الجمرك ــل الاعف ــجيعية مث ــوافز تش ــاء ح اعط

  .القنوات الرسمية
ــاريع    / 4 ــي مش ــوال ف ــض الام ــتثمار بع ــدمات واس ــى الخ ــرف عل ــين الص تقن

  .تنموية
  .تخفيض الرسوم المفروضة على التحويلات/ 5
  . توفير الضمانات اللازمة لحماية التحويلات من مخاطر المصادر/ 6
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  :قائمة المراجع والمصادر
ــد الفضــيل،  .1 ــدين ومحمــد عب ــي 1991ابــراهيم ســعد ال ــة العرب ــال العمال م، انتق

 .بيروت 3، ط"المشاكل والآثار والسياسات"

ــاحب  .2 ــد الص ــدام عب ــد ص ــرون،  احم ــبيبي وآخ ــاون . م2008الش ــس التع مجل
ــراهن وأســئلة المســتقبل، ط ــيج العربــي قضــايا ال بيــروت مركــز  1لــدول الخل

 .دراسات الودة العربية

ــيج      .3 ــى الخل ــاجرة ف ــة المه ــروة والعمال ــرة للث ــار ، الهج ــلمان التنج ــاقر س ب
 .1986، العربي، مركز دراسات الوحدة العربية

ــيم ،   .4 ــد العظ ــد عب ــزان،   م، 1986حم ــى المي ــة ف ــة والنقدي ــات المالي السياس
 .الطبعة الاولى، مكتبة لنهضة المصرية

ــاز تنظــيم   .5 ــى الســودان جمه ــة ف ــة الاجنبي ــد ســر الخــتم وآخــرون، العمال خال
ــة       ــرة والتنمي ــات الهج ــودان لدراس ــز الس ــارج مرك ــاملين بالخ ــئون الع ش

 .م 2011، والسكان

ــرج   .6 ــد ابرنب ــب د   –رونال ــميث ، تعري ــرت س  ـ.روب ــد طـ ــير فري اهر بش
 .اقتصاديات العمل، المملكة العربية السعودية ، دار المريخ لنشر

، 3م، أســـس علـــم الاقتصـــاد ط2007عبـــد العظـــيم ســـليمان المهـــل ،  .7
 .الخرطوم، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

، عبــد اللطيــف محمــد ســعيد ، اثــر العمالــة الاجنبيــة علــى مســتقبل الســودان .8
 .م1998

ــد العــوض جــلال ا .9 ــدين ، محم ــة 1985ل ــال العمال م، سياســات الاســتخدام وانتق
ــة    ــدان العربي ــى البل ــتخدام ف ــدة والاس ــرة الواف ــمات الهج ــض س ــة، بع العربي

 .الخليجية الكويت

ــطفى،       .10 ــد المص ــف أحم ــد يوس ــدين ومحم ــلال ال ــوض ج ــد الع محم
م، الهجــرة الوافــدة الــى الهجرةالداخليــة الــى الســودان، جامعــة       1979

 .الخرطوم
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ــب   .11 ــد لبي ــقير، محم ــا   1986ش ــة وتوقعاته ــادية العربي ــدة الاقتص م، الوح
 .الجزء الثاني الطبعة الاولى

ــرون،   .12 ــمان وآخـ ــروان السـ ــد مـ ــل 1992محمـ ــادئ التحليـ م، مبـ
 .الاقتصادي الجزئي والكلي ، مكتبة دار الثقافة عمان

 .، بيروت1م، مجتمع العمل ط2006مصطفى الفيلالي،  .13

ــاوي،  .14 ــى الطح ــل، 1984من ــاديات العم ــة  ، اقتص ــاهرة ، مكتب ــة الق جامع
 .نهضة الشرق

ــدان   .15 ــنفط، ابعــاد الهجــرة للعمــل فــى البل نــادر فرجــاني، الهجــرة الــى ال
النفطيــة وأثرهــا علــى التنميــة فــى الــوطن العربــي ، مكتبــة جامعــة امــدرمان 

 .الإسلامية

ــراهيم،    .16 ــب اب ــة االله نجي ــل   2009- 2007نعم ــاد العم ــة اقتص م،  نظري
 .لاسكندريةمؤسسة شباب الجامعة ، جامعة ا

  :المجلاتالتقارير و
 . تقارير مختلفة –بنك السودان المركزي  -

ــت    - ــة الكوي ــة العربي ــال العمال ــتخدام وانتق ــات الاس ــرين  28-25سياس تش
  . م، المعهد العربي للتخطيط بالكويت1985الثاني نوفمبر 

وزارة تنميـــة المـــوارد البشـــرية والعمـــل الادارة العامـــة للاســـتخدام  -
 .والهجرة

ات الهجــرة، مركــز الســودان لدراســات الهجــرة والتنميــة والســكان اقتصــاد -
ــاز  ــارج  بجه ــاملين بالخ ــودانيين الع ــئون الس ــيم ش ــادس، تنظ ــدد الس ، الع

  . هـ1433/رجب: م الموافق2012/يونيو
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  :الرسائل
ــوب    -1 ــولى محج ــل الم ــوى فض ــى   2011تق ــة ف ــة الاجنبي ــر العمال م، اث

 .م2011-2000السودان، معدلات البطالة وميزان المدفوعات فى 

م، اثــر العمالــة الاجنبيــة علــى 2010صــفاء عــد اللطيــف محمــد البــوني،  -2
ــة  ــدلات البطال ــا،   2008-1999مع ــوم والتكنولوجي ــودان للعل ــة الس م، جامع

 .رسالة ماجستير غير منشورة

م، اثـر العنصـر السـكاني فـى قـوة الدولـة،       2004عبداللطيف محمـد سـعيد    -3
 .لة ماجستير غير منشورةجامعة امدرمان الاسلامية رسا

ــدين ،  -4 ــة 2008محمــد احمــد شــهاب ال ــة الاجنبي م، ضــوابط اســتخدام العمال
م، جامعــة الخرطــوم رســالة   2007-1997فــى الســودان والســعودية   

 .اجستير غير منشورةم

  :المواقع الالكترونية
1. http://www.Sudaress.com/rayaam/55290 
2. http//www.meshkat.net/node/12075 
3. http//www.Romatalhadeg.com 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


