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ة  نظام التكالیف الحالي لا       یوفر معلومات بالدقة المطلوب
  1  .بوظائفھا المختلفة  الإدارة لقیام

الیف ال استخدام      النظام التك ل المعت لأسس يح دة مالتحمی
م  ى الحج بحعل ر  أص بغی را لل مناس رانظ ي تغی ت الت

.                                                                  حدثت في بیئة الصناعة
2  

ة      الیف ا معالج ام التك ة لحالينظ طة لتكلف ة الأنش  الإنتاجی
  3  .تكلفة المنتج في حساب  عدم دقة ھنجم عنقد یالحدیثة 

ع        ة التوزی ل طریق ة والانفرادیتجاھ دمات لل ةالإجمالی خ
ى  ؤدي إل ة ی ز الخدمی ین المراك ة ب ة المتبادل دم دق ع

  .معلومات التكلفة 
4  

ى ت       ؤدي إل الیف ت ات التك ة معلوم دم دق لیل الإدارة ضع
  5  .وظائفھا في أداء 

ي       ام ف ب الاھتم ازلي یتطل ع التن ة التوزی تخدام طریق اس
  6  . اختیار أسلوب ترتیب مراكز الخدمات

ز  ھنالك       ین مراك ة ب صعوبة في تحدید الاستفادة المتبادل
وبتین  ھولة المطل ة والس دمات بالدق ى الخ ؤدي إل ا ی مم

اللجوء إلى طرق تقریبیة وتقدیریة لتحدید نسب الاستفادة 
  .المتبادلة بین المراكز 

7  

رة       ة كث ة في حال ة خاص ة التبادلی ق الطریق صعوبة تطبی
  8  .عادلات ریاضیةمراكز الخدمات لاعتمادھا على م

رة        ر مباش رة وغی ى مباش الیف إل ر التك نیف عناص تص
ات  ى بیان ول عل ى الحص ؤدي إل ي ی یط ف د التخط لا تفی

  .الأجل القصیر 
9  

ر ال       نیف عناص رةتص ة ومتغی ى ثابت الیف إل د  تك لا تفی 10  
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  .التخطیط في الأجل الطویل 

اختلاف       ي ب اس التكلف ائج القی ل  اختلاف نت رق  تحمی ط
  11  .ة الحدیثةیظروف الصناعالالتكالیف لا یلائم 

رق       دد ط ي بتع اس التكلف ائج القی این نت ط  تب اب قس احتس
ً على اتخاذ القراراتالإھلاك    12  .یؤثر سلبا

رق        دد ط زون تباین نتائج القیاس التكلفي بتع ویم المخ تق
  13  .رتخاذ القرالا المعلومات  دقةالسلعي یؤثر على 

یص        رق تخص دد ط ي بتع اس التكلف ائج القی تلاف نت اخ
ؤدي ى  التكالیف الصناعیة غیر المباشرة ی ن إل البحث ع

  . بدیل أفضل لنظام التكالیف الحالي 
14  

ویر       رورة تط ب ض إن إتباع أسالیب الإنتاج الحدیثة أوج
  15  .نظم التكالیف لتتلائم مع البیئة الصناعیة الحدیثة 

لوباستخدام        اس النشاط لتخصیص  أس ة على اس التكلف
رة  ر المباش ناعیة غی الیف الص ة التك ى معالج ؤدي إل ی
  .بعض عیوب نظام التكالیف الحالي 

16  

ي تخصیص  أسلوب تطبیق      اط ف اس النش ى اس التكلفة عل
وفر رة ی ر المباش ر  معلومات التكالیف الصناعیة غی أكث

  .الإدارة   احتیاجاتتلبیة  منھا في الاستفادةدقة یمكن 
17  

ؤدي       لوبی ین  أس ى تحس اط ال اس النش ى اس ة عل التكلف
  18  . جودة القرارات في المجالات المختلفة

اع  في الإنتاج أسلوب إتباع       ى اتب ؤدي ال الوقت المحدد ی
ل  ي تحمی ة ف ى دق ؤدي ال ا ی ر مم ل المباش اسلوب التحمی

  .ةالتكالیف الصناعیة غیر المباشر
19  

ي  أسلوب إتباع       اعد الادارة ف ن الانجاز یس المحاسبة ع
  20  .عملیة التخطیط 

ي  أسلوب إتباع       اعد الادارة ف ن الانجاز یس المحاسبة ع
  .الرقابة على عناصر التكالیف  

  
21  

د  أسلوبیساعد       ي تحدی ن الانجاز الادارة ف المحاسبة ع
  22  .  وافضل وقیاس تكلفة الانتاج بصورة ادق 

ق      ؤدي تطبی ى  أسلوب ی از ال ن الانج بة ع وفیر المحاس ت
  23  .   الأداءمعلومات تساعد في قیاس وتقویم 

عیة غیر المباشرة النسبیة للتكالیف الصنا الأھمیةازدیاد       
الي  ت الح ي الوق ب ف ق  یتطل الیب تطبی ة  الأس الحدیث

  .لتخصیص التكالیف الصناعیة غیر المباشرة
24  

ق       تلزم تطبی وق تس ائدةفي الس ة الس دة المنافس ادة ح زی
ر  ناعیة غی الیف الص یص التك ة لتخص الیب الحدیث الاس

  .المباشرة
  

25  
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ات       ات ومعلوم ي بیان ة ف ن الدق ر م در أكب ق ق أن تحقی
ب  الیف یتطل تخدامالتك اس  اس ى أس ة عل لوب التكلف أس

  . النشاط 
  

26  

ى       طة إل ب الأنش رى أن تبوی ة وأخ طة مستھلكة للقیم أنش
ق  ر تطبی ً من الأسباب الرئیسیة لتقری منتجة للقیمة واحدا

  .أسلوب التكلفة على أساس النشاط 
27  

أسلوب التكلفة  استخدامالتحسین المستمر أحدى مبررات      
  28  . على أساس النشاط 

تخدام        بب اس المخزون بس اظ ب الیف الاحتف یض تك تخف
داسلوب الانتا ت المح ي ج فى الوق ة ف ى الرغب ؤدي ال د ی

  .  تطبیق ذلك الاسلوب
29  

ة         ل التكلف الي تقلی ز وبالت تخفیض وقت الأعداد والتجھی
ؤدي  ت المحدد ی ي الوق اج ف لوب الإنت بسبب استخدام أس

  .الى الرغبة في تطبیقھ
30  

ة بسبب         ل التكلف الي تقلی ي  وبالت تقلیل وقت الانتاج الكل
ول اتب ى قب ؤدي ال دد ی ت المح اع اسلوب الانتاج فى الوق

  .تطبیق ذلك الاسلوب
31  

الفاقد والضائع من الموارد بسبب استخدام أسلوب  تقلیل      
  32  .الإنتاج في الوقت المحدد یؤدي الى الرغبة في تطبیقھ

تخدام       بب اس وق بس ات الس ریعة لطلب تجابة الس ان  الاس
ي أسلوب الإنتاج في الوق ة ف ى الرغب ؤدي ال دد ی ت المح

  .تطبیقھ
33  

ودة       ات الج زام بمتطلب رورة  الالت ب ض امیتطل  الاھتم
  34  .قیاس ومراقبة تكالیف الجودة بتصمیم نظام ل

ة       ل التكلف الي تقلی تج وبالت ات المن دد مكون یض ع إن تخف
ؤدي  ت المحدد ی ي الوق اج ف لوب الإنت بسبب استخدام أس

  .طبیقھالى الرغبة في ت
35  

لوب       تخدام أس بب اس الیف بس ر التك یض عناص إن تخف
  36  .المحاسبة عن الإنجاز یؤدي الى الرغبة في تطبیقھ

رة       ر المباش إن التعامل مع مشكلة التكالیف الصناعیة غی
ن  لوب المحاسبة ع تخدام أس د اس ي تؤی باب الت د الأس أح

   . الإنجاز 
37  

تراتیجیةإن       ض ال  إس لوب خف تخدام أس بب اس ة بس تكلف
  38  .المحاسبة عن الإنجاز یؤدي الى الرغبة في تطبیقھ

الیف  إن      یص التك ة لتخص الیب الحدیث تخدام الأس اس
رر  الیف لامب الصناعیة غیر المباشرة سیكلف الشركة تك

  .لھا 
  
  

39  
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الاسالیب الحدیثة لتخصیص  عدم  استخدام  الأفضلمن      
  40  . غیر المباشرة لان استخدامھا مكلف التكالیف الصناعیة

ق       ن تطبی ة لتخصیص  العائد المرجو م الیب الحدیث الاس
المباشرة اقل من تكالیف تطبیق  التكالیف الصناعیة غیر

  . تلك الاسالیب
41  

تخدام        ة اس ادة تكلف یص  زی ة لتخص الیب الحدیث الاس
رة تك ر المباش ناعیة غی الیف الص يالتك ببا ف دم  ون س ع

  . تطبیق تلك الاسالیب
42  

الیف       م التك ویر نظ ة تط  باستخدامإن غیاب الوعي بأھمی
و  یة نح ات الرئیس د المعوق ة أح الیب الحدیث ارالأس  انتش

  . ھذه الأسالیب 
  

43  

ي       ة ف الیب الحدیث ق الأس أن غیاب الخبرة المطلوبة لتطبی
ی ً من المعوقات الأساس دم تطویر نظم التكالیف واحدا ة لع

  . ھذه الأسالیب  انتشار
44  

      

افع  دني المن بین بت ین والمحاس ن الاداری ر م اد الكثی اعتق
اط  اس النش ى اس ة عل لوب التكلف ق اس ن تطبی ة م المرتقب

نا الیف الص یص التك دیث لتخص لوب ح ر كاس عیة غی
  .عن تطبیقھ المباشرة یؤدي الى الامتناع

45  

اد ب      لالاعتق اھمة اس ة مس اس محدودی ى اس ة عل وب التكلف
ناعیة  الیف الص یص التك دیث لتخص لوب ح اط كاس النش
دم  ى ع ؤدي ال رارات  ی ید الق ي ترش رة ف ر المباش غی

  .الرغبة في تطبیقھ

46  

د       اط معق اس النش ى اس ة عل لوب التكلف ان اس اد ب الاعتق
  47  .یؤدي الى عدم تطبیقھ 

اد      م  الاعتق ویر نظ ة لتط الیب الحدیث أن الأس الیف ب التك
د  ون أح د یك ائف ق بعض الوظ حیة ب ى التض تؤدي إل س

  . ھذه الأسالیب  انتشارالمعوقات الرئیسیة لعدم 
48  

اس       ى اس ة عل لوب التكلف ق اس ان تطبی اد ب اك اعتق ھن
ویر والتحسین  رامج التط ال ب ى اغف ؤدي ال د ی النشاط  ق

  .ةالمستمر
49  

ئقا امام تطبیق ان عدم وجود الرغبة في التطویر یقف عا     
  50  .اسلوب المحاسبة عن الانجاز 

 
.....انتھى   
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