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Abstract 
 

The overall objective of this study is to explore the impact of group 

diversity on the productivity of organizations in Arusha region. To identify the 

impact of higher level of education in organization’s productivity, and to 

identify of the impact of multinational group diversity in organization’s 

productivity. It also aimed at identifying the impact the religious beliefs 

diversity in organization’s productivity, and to assess the impact of working 

environment in women’s work productivity. 

It was found that ladies working environment had an impact in the 

productivity of organizations. Sales/revenue, profit, and individual staff 

productivity  

The findings also have shown the significant relationship between 

education levels nationality and organization’s productivity. There is also no 

significant relationship between religious belief of staff and organizations’ 

productivity. 

Therefore based on the findings of the study, it is concluded that group 

diversity has an impact on the production, and productivity of organizations. 

 

 

 

 

 

 

 



  مختصر الدراسھ

 

◌ِ  هواستكشافَ  الدراسةِ  لهذه ان الهدف العامّ    علي  المجموعات المتنوعه تأثیرَ

  .منطقه اروشاِ  في المنظماتِ  إنتاج معدلِ 

 تنویـــعِ  تـــأثیرِ  المنظمـــةِ،و إنتـــاج معـــدلِ  فـــي للتعلـــیمِ العـــالي ونفـــص الخبـــره ومقارنـــهِ ذیـــاده معـــدلات  

 وتَقیـیم المنظمـةِ، أداءِ  فـي أیضـاً  الدینیـة المعتقدات تنویعِ  تأثیرِ  ایضا إستهدفَ . المنظمةِ  أداءِ  في الجنسیات

 .النِساءِ  ◌ِ  إنتاج معدلِ  في بیئةِ العمل تأثیرِ 

جِـدَ  وقـد ُشـغّلنَ فـي اللــواتي ان السـیداتِ  وُ َ  ی . المنظمـاتِ مــن إنتـاج معــدلِ  فـي تـأثیرُ  لهـا بیئـةً ملائمــه

 .إنتاج الموظفین ربح، معدل دخل،/  مبیعات

ـةَ  العلاقةَ  النتائجُ  اوضحتْ  المنظمـةِ ولـم  إنتـاج ومعـدلِ  والجنسـیةِ  التعلـیم اتِ مسـتوی بـین أیضـاً  الهامّ

 .المنظماتِ  إنتاج ومعدلِ  موظّفین بین الدیني المعتقد واضحه بین علاقةَ  توجدا

ــــهُ  المجموعــــات الجنســــي والتعلیمــــي فــــان تنویــــعِ  الدراســــةِ  نتــــائجِ  علــــى امســــتند ــــى تــــأثیرُ  لَ  أداءِ  عل

ــــمْ  و إلانتــــاج معــــدل و.المنظمــــاتِ  توجــــد لَ ُ واضــــحه للاخــــتلاف الادیــــان فــــي زیــــاده او نقصــــان  ةعلاقــــ أيّ  ی

 .الانتاج

 

 


