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 
  محكمو الإستبانة 

  العنوان   الدرجة الوظیفیة   الأسماء  الرقم 
جامعة السودان للعلوم   أستاذ مشارك   بابكر إبراهیم الصدیق.د  .١

  والتكنولوجیا 
  كلیة الدراسات التجاریة 

 جامعة السودان للعلوم  أستاذ مشارك  هلال یوسف صالح. د  .٢
  والتكنولوجیا 

  كلیة الدراسات التجاریة
نجوى محمد بحر . د  .٣

  الدین 
  جامعة النیلین    أستاذ مساعد 

كلیة التجارة والدراسات 
الاقتصادیة والاجتماعیة 

.  



 
 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

 
  
  
  
  

                                               
 

  
  

  هرحمة ا وبركاتو السلام عليكم
  
  

دراسѧة حالѧة زكѧاة  )فѧي تطѧویر الأداء المѧاليالرقابѧة الداخلیѧة  دور( یقوم الباحѧث بدراسѧة

ضѧѧѧمن متطلبѧѧѧات البحѧѧѧث التكمیلѧѧѧى لنیѧѧѧل درجѧѧѧة الماجسѧѧѧتیر فѧѧѧى  انیین العѧѧѧاملین بالخѧѧѧارج  السѧѧѧود

یشѧرفنى البیانѧات لتكملѧة البحѧث ، یتطلب الحصول على مجموعѧة مѧن  وذلك المحاسبة والتمویل ،

 لتكملة ھذا البحث ، لیةعمجدا أن تكون مساھمتكم ومشاركتكم القیمة من خلال خبراتكم العلمیة وال

ѧاكرا لكѧتبانة ،شѧئلة الاسѧѧى أسѧفافیة علѧوح وشѧѧة بوضѧى الإجابѧѧاون فѧن التعѧѧا  م حسѧѧم كمѧѧمن لكѧنض

تكѧون فѧى غایѧة السѧریة التامѧة لمѧا  جابѧاتالإ ھѧذه علما بѧأنسلامة وحفظ البیانات التى تدلون بھا ،

  .البحث العلمى وتقتضیھ الامانة 

 لبحѧث العلمѧى ،اتوجھ بالشكر والتقدیر علѧى تعѧاونكم لأكمѧل ھѧذه الدراسѧة وتشѧجیعكم ل

   .تفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدیر 

  
  
  
  
  

  االله خيراً  جزأكم                                                       
  
  



  
          

  .مناسبة  تراه مامقابل   ) √ (أرجو التكرم بوضع علامة                 

  ـ:العمر  .١

  (       )  سنة  ٦٠ـــ  ٤٦(     )  سنة  ٤٦ــ ٣٠ (     ) فأ قلسنة  ٣٠         

  .(     )  سنة ٦٠برمنأك          

  : المؤھل العلمي.٢ 

       (       )  دبلوم عالي      )     (    بكلاریوس (     )  دبلوم وسیط (      )  ثانوي         

        )     (      دكتوراه            )      (   ماجستیر 

  :المؤھل المھنى. ٣        

 (       )      CPA      (      )    CMA     (     )     ACCA               

  (     ).الزمالةالسودانیة(      )العربیة  ةالزمال 

  : العلمي  التخصص.٤

  )    (       داــــقتصإ     )  (    أعمال  إدارة )        (     بة ـمحاس            

  /............. أذكرھا خرى (      )تكالیف      (      )    دراسات مصرفیة              

  ـ:المركز الوظیفي .٥

  )    (     مدیر إداري   )     (    مدیر مالي   )   (           مدیر عام         

    (       )مراجع داخلي   )   (          محاسب  )   (        مراقب مالي          

  /..........................أخرى أذكرھا    (      )مراجع خارجى      

  ـ:سنوات الخبرة . ٦

    )      (سنة     ١٥- ١١   (      )سنة    ١٠ــ  ٦)      ( سنوات فأقل   ٥

  )     ( سنة ٢٠منأكثر (      )سنة    ٢٠ - ١٦              

  :عدد الدورات التدریبیة خلال العام .٧

  )     ( تدریبھ وراتأكثر من ثلاث د)    (دورات تدریبھ   ٣- ١من )     ( دورات تدریبیة لابوجد

  

  

   

  

  



  
    

  .ةالیالت العباراتمن  عبارةام كل في مربع الأجابة التي تراھا مناسبة أم) √ (ضع العلامة  
  :الفرضیة الاولى 

  نظام الرقابة الداخلیة الجید یؤدي إلى سرعة إنجاز الأعمال وتقلیل الجھد   
أوافق   العبارة                   الرقم

  بشدة 
لاأوافق   أوافقلا  محاید  أوافق 

  بشدة
 فعѧѧѧٌال داخلیѧѧѧة نظѧѧѧام رقابѧѧѧةوجѧѧѧود   .١

  یؤدي إلى تقلیل الجھد 
          

وجود نظام  ھناك علاقة طردیة بین  .٢
جیѧѧѧد وبѧѧѧین سѧѧѧرعة داخلیѧѧѧة رقابѧѧѧة 

  إنجاز الاعمال

          

إسѧѧناد إختصاصѧѧات متعѧѧددة للعامѧѧل   .٣
یѧѧѧؤدي إلѧѧѧى عѧѧѧѧدم إنجѧѧѧاز الأعمѧѧѧѧال 

  بسرعة 

          

الرقابѧѧѧة نظѧѧѧام لѧѧѧوائح إلѧѧѧزام تطبیѧѧѧق   .٤
 سѧѧاھم فѧѧي ی صѧѧورة سѧѧلیمةالداخلیѧѧة ب

  تقلیل الجھد المبذول 

          

وجѧѧѧود نظѧѧѧام رقابѧѧѧة داخلیѧѧѧة فعѧѧѧال   .٥
  سرعة إنجاز الأعمال ي الي یؤد

          

  
   :الفرضیة الثانیة  
  .الفعال یؤدي إلى تطویر الأداء المالي نظام الرقابة الداخلیة  

أوافق   العبارة                   الرقم 
  بشدة

لاأوافق   أوافقلا  یدامح  أوافق
  بشدة

تطبیѧѧѧق نظѧѧѧام رقابѧѧѧة داخلیѧѧѧة فعѧѧѧال   .١
  المالي  الأداء یساھم في تحسین 

          

٢  
  

 فعال  داخلیةتطبیق نظام رقابة 
یساھم في تحقیق الأھداف 

   المرسومة 

          

داخلیة فعال الرقابة النظام  ضعف   .٣
  المالي  الأداءفي  ضعف إليؤدي ی

          

تأھیل الكادر البشري یساھم في   .٤
  تطویر الأداء المالي 

          

في الرقابة الداخلیة  یساعد نظام   .٥
عقبات التي تعوق التغلب علي ال

  المالي تحسین الأداء 

          

  



  
   : الفرضیة الثالثة  
  في دیوان الزكاةنظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدي إلى ضبط الجبایة والإنفاق         
  

أوافق   العبارة                   الرقم 
   بشدة

لاأوافق   لاأوافق   محاید  أوافق 
  بشدة

وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧوح خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧوط السѧѧѧѧѧѧѧѧѧلطات   .١
ختصاصѧѧات یسѧѧاھم فѧѧي ضѧѧبط والا

  جبایة الزكاة 

          

الفصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧین السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلطات   .٢
والاختصاصѧѧات یسѧѧاھم فѧѧي ضѧѧبط 

    الإنفاق  

          

 تطبیѧѧѧق علاقѧѧѧة طردیѧѧѧة بѧѧѧین  توجѧѧѧد  .٣
وضѧѧѧبط نظѧѧѧام رقابѧѧѧة داخلیѧѧѧة فعѧѧѧال 

  الجبایة والإنفاق  

          

داخلیѧѧѧѧة الرقابѧѧѧѧة النظѧѧѧѧام الالتѧѧѧѧزام ب  .٤
یѧѧѧؤدي الѧѧѧي ضѧѧѧبط الجبایѧѧѧة فعѧѧѧال ال

  نفاق والإ

          

 داخلیѧѧѧة فعѧѧѧال  تطبیѧѧѧق نظѧѧѧام رقابѧѧѧة  .٥
سѧѧاھم فѧѧي تقلیѧѧل حѧѧدوث الأخطѧѧاء  ی
  والإنفاق  جبایة جودة ال و

          

 


