
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـــــــــلاحـــق الم



 
  محكمو الإستبانة 

  العنوان   الدرجة الوظیفیة   الأسماء  الرقم 
جامعة السودان للعلوم   أستاذ مشارك   بابكر إبراهیم الصدیق.د  .١

  والتكنولوجیا 
  كلیة الدراسات التجاریة 

 جامعة السودان للعلوم  أستاذ مشارك  هلال یوسف صالح. د  .٢
  والتكنولوجیا 

  كلیة الدراسات التجاریة
نجوى محمد بحر . د  .٣

  الدین 
  جامعة النیلین    أستاذ مساعد 

كلیة التجارة والدراسات 
الاقتصادیة والاجتماعیة 

.  



 
 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

 
  
  
  
  

                                               
 

  
  

  هرحمة ا وبركاتو السلام عليكم
  
  

ة  دور( یقوم الباحث بدراسة ة الداخلی اليالرقاب ي تطویر الأداء الم اة  )ف ة زك دراسة حال

ود ارج  الس املین بالخ ى  انیین الع تیر ف ة الماجس ل درج ى لنی ث التكمیل ات البح من متطلب ض

ن  وذلك المحاسبة والتمویل ، ة البحث ، یتطلب الحصول على مجموعة م ات لتكمل یشرفنى البیان

 لتكملة ھذا البحث ، لیةعمجدا أن تكون مساھمتكم ومشاركتكم القیمة من خلال خبراتكم العلمیة وال

تبانة ،شاكرا لك ئلة الاس ى أس وح وشفافیة عل ة بوض ى الإجاب اون ف ن التع ا  م حس م كم نضمن لك

أنسلامة وحفظ البیانات التى تدلون بھا ، ذه علما ب اتالإ ھ ا  جاب ة لم ة السریة التام ى غای تكون ف

  .البحث العلمى وتقتضیھ الامانة 

ذه الدراسة وتشجیعكم ل اونكم لأكمل ھ ى تع  لبحث العلمى ،اتوجھ بالشكر والتقدیر عل

   .تفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدیر 

  
  
  
  
  

  االله خيراً  جزأكم                                                       
  
  



  
          

  .مناسبة  تراه مامقابل   ) √ (أرجو التكرم بوضع علامة                 

  ـ:العمر  .١

  (       )  سنة  ٦٠ـــ  ٤٦(     )  سنة  ٤٦ــ ٣٠ (     ) فأ قلسنة  ٣٠         

  .(     )  سنة ٦٠برمنأك          

  : المؤھل العلمي.٢ 

       (       )  دبلوم عالي      )     (    بكلاریوس (     )  دبلوم وسیط (      )  ثانوي         

        )     (      دكتوراه            )      (   ماجستیر 

  :المؤھل المھنى. ٣        

 (       )      CPA      (      )    CMA     (     )     ACCA               

  (     ).الزمالةالسودانیة(      )العربیة  ةالزمال 

  : العلمي  التخصص.٤

  )    (       داــــقتصإ     )  (    أعمال  إدارة )        (     بة ـمحاس            

  /............. أذكرھا خرى (      )تكالیف      (      )    دراسات مصرفیة              

  ـ:المركز الوظیفي .٥

  )    (     مدیر إداري   )     (    مدیر مالي   )   (           مدیر عام         

    (       )مراجع داخلي   )   (          محاسب  )   (        مراقب مالي          

  /..........................أخرى أذكرھا    (      )مراجع خارجى      

  ـ:سنوات الخبرة . ٦

    )      (سنة     ١٥- ١١   (      )سنة    ١٠ــ  ٦)      ( سنوات فأقل   ٥

  )     ( سنة ٢٠منأكثر (      )سنة    ٢٠ - ١٦              

  :عدد الدورات التدریبیة خلال العام .٧

  )     ( تدریبھ وراتأكثر من ثلاث د)    (دورات تدریبھ   ٣- ١من )     ( دورات تدریبیة لابوجد

  

  

   

  

  



  
    

  .ةالیالت العباراتمن  عبارةام كل في مربع الأجابة التي تراھا مناسبة أم) √ (ضع العلامة  
  :الفرضیة الاولى 

  نظام الرقابة الداخلیة الجید یؤدي إلى سرعة إنجاز الأعمال وتقلیل الجھد   
أوافق   العبارة                   الرقم

  بشدة 
لاأوافق   أوافقلا  محاید  أوافق 

  بشدة
ود   .١ ةوج ام رقاب ة نظ ال داخلی  فعٌ

  یؤدي إلى تقلیل الجھد 
          

وجود نظام  ھناك علاقة طردیة بین  .٢
ة  ة رقاب رعة داخلی ین س د وب جی

  إنجاز الاعمال

          

ل   .٣ ددة للعام ات متع ناد إختصاص إس
ال  از الأعم دم إنج ى ع ؤدي إل ی

  بسرعة 

          

ق   .٤ زام تطبی وائح إل ام ل ة نظ الرقاب
ة ب لیمةالداخلی ورة س ي ی ص اھم ف  س

  تقلیل الجھد المبذول 

          

ال   .٥ ة فع ة داخلی ام رقاب ود نظ وج
  سرعة إنجاز الأعمال ي الي یؤد

          

  
   :الفرضیة الثانیة  
  .الفعال یؤدي إلى تطویر الأداء المالي نظام الرقابة الداخلیة  

أوافق   العبارة                   الرقم 
  بشدة

لاأوافق   أوافقلا  یدامح  أوافق
  بشدة

ال   .١ ة فع ة داخلی ام رقاب ق نظ تطبی
  المالي  الأداء یساھم في تحسین 

          

٢  
  

 فعال  داخلیةتطبیق نظام رقابة 
یساھم في تحقیق الأھداف 

   المرسومة 

          

داخلیة فعال الرقابة النظام  ضعف   .٣
  المالي  الأداءفي  ضعف إليؤدي ی

          

تأھیل الكادر البشري یساھم في   .٤
  تطویر الأداء المالي 

          

في الرقابة الداخلیة  یساعد نظام   .٥
عقبات التي تعوق التغلب علي ال

  المالي تحسین الأداء 

          

  



  
   : الفرضیة الثالثة  
  في دیوان الزكاةنظام الرقابة الداخلیة الفعال یؤدي إلى ضبط الجبایة والإنفاق         
  

أوافق   العبارة                   الرقم 
   بشدة

لاأوافق   لاأوافق   محاید  أوافق 
  بشدة

لطات   .١ وط الس وح خط وض
بط والا ي ض اھم ف ات یس ختصاص

  جبایة الزكاة 

          

لطات   .٢ ین الس ل ب الفص
بط  ي ض اھم ف ات یس والاختصاص

    الإنفاق  

          

د  .٣ ین  توج ة ب ة طردی ق علاق  تطبی
ال  ة فع ة داخلی ام رقاب بط نظ وض

  الجبایة والإنفاق  

          

زام ب  .٤ ام الالت ة النظ ة الرقاب داخلی
ال ال ة فع بط الجبای ي ض ؤدي ال ی

  نفاق والإ

          

ة  .٥ ام رقاب ق نظ ال  تطبی ة فع  داخلی
اء  ی دوث الأخط ل ح ي تقلی اھم ف س
  والإنفاق  جبایة جودة ال و

          

 


