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  )١(ملحق رقم 

  المیدانیة قائمة بأسماءوعناوین والدرجة الوظیفیة لمحكمى أداة الدراسة
 

 الرقم الاسماء الدرجة الوظیفیة العنوان
جامعة السودان للعلوم 

  والتكنولوجیا
 .كلیة الدراسات التجاریة

 .١ الصدیق بابكر إبراھیم . د أستاذ مشارك

جامعة السودان للعلوم 
  والتكنولوجیا

 .كلیة الدراسات التجاریة

  أستاذ مشارك 
 

 .٢ ھلال یوسف صالح.د

  جامعة النیلین 
تجارة والدراسات كلیة ال

 .الإقتصادیة والإجتماعیة

 .٣ نجوى محمد بحرالدین .د أستاذ مساعد 
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 )٢(ملحق رقم 

  تبانة التي تم تحكیمھا لجمع بیانات الدراسة المیدانیةیوضح الاس
 

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

  ماجستیر المحاسبة والتمویل
  
  
  
  

                                               
  :الأخت الفاضلة / الأخ الفاضل 

  
  

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ                                                
  
  

وم ال ة دارسیق دى  (بدراس بى ل اح المحاس ودة الإفص ق ج ى تحقی ا ف ة وأثرھ ة الداخلی الرقاب

ودانیة ام الس اع الع ركات القط ى  )ش تیر ف ة الماجس ل درج ى لنی ث التكمیل ات البح من متطلب ض

ن الب ة م ى مجموع ول عل ب الحص ك یتطل ل ، وذل بة والتموی رفنى المحاس ث ، یش ة البح ات لتكمل یان

ذا البحث ،  ة ھ ة لتكمل ة والعملی راتكم العلمی جدا أن تكون مساھمتكم ومشاركتكم القیمة من خلال خب

م  من لك ا نض تبانة ، كم ئلة الاس ى أس فافیة عل وح وش ة بوض ى الإجاب اون ف ن التع م حس اكرا لك ش

ا ذه الإجاب أن ھ ا ب ا ،علم دلون بھ ى ت ات الت ظ البیان لامة وحف ا س ة لم ریة التام ة الس ى غای ون ف ت تك

  .تقتضیھ الامانة والبحث العلمى 

ى ، ث العلم جیعكم للبح ة وتش ذه الدراس ل ھ اونكم لأكم ى تع دیر عل كر والتق ھ بالش  اتوج

  . تفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدیر 

  
  

  جزاكم الله خیراً                                                        
  
  

  الباحث                                                                                              
  محمود إدریس محمد بخیت                                                                               
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  :ـ البیانات الشخصیة :الجزء الأول              

  .مقابل ما تراه مناسبة )   √( أرجو التكرم بوضع علامة                 

  ـ:العمر . ١

  (       )سنة    ٤٥ـــ ٣٦(     ) سنة   ٣٥ــ ٢٦(     ) سنة فأ قل  ٢٥         

  (     ).سنة   ٤٥أكبرمن              

  :المؤھل العلمي .٢ 

  (      )    ماجستیر    )          (    دبلوم عالي   (      )     بكلاریوس             

  /.........................أخرى اذكرھا (     )      دكتوراه                

  :المؤھل المھنى. ٣         

 (       )      CPA      (      )    CIMA     (     )     ACCA                    

  (     ).مالةالسودانیةالز(      )الزمالة العربیة           

  :التخصص .٤

  (       )   إقتصــــاد (      )       إدارة أعمال  (      )  محاسـبة                

أذكرھا(      )تكالیف        (      )  بنوك                       /...................أخر

  ـ:المركز الوظیفي. ٥

  (       )مدیر إداري     (        )مدیر مالي  )   (      مدیر عام                

    (       )مراجع داخلي   (       )  محاسب     (       )   مراقب مالي            

  /..........................أخرى أذكرھا(      )    مراجع خارجى      

  ـ:سنوات الخبرة . ٦

 (      )   سنة     ١٥- ١١)      (   سنة    ١٠ــ  ٦(      ) سنوات فأقل   ٥

  (      )سنة ٢٠أكثرمن(      ) سنة    ٢٠ - ١٦              
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  :الأستبانة  عباراتـ :الجزء الثاني   
  .في مربع الأجابة التي تراھا مناسبة أمام كل عبارة من العبارات التالیة) √( ضع العلامة  

  :الفرضیة الاولى 
لیة یساھم بدرجة معقولة في منع وإكتشاف الأخطاء الجوھریة والتلاعب في وجود نظام رقابة داخ 

    .السجلات المحاسبیة
الر
  قم

أوافق   العبارة                 
  بشدة 

لاأوافق   لاأوافق  محاید  أوافق 
  بشدة

اھم   .١ ال یس ة فعٌ ة داخلی ام رقاب وجود نظ
ف  ل موظ ات ك د اختصاص ى تحدی ف

  .بالشركة

          

ناد اخت  .٢ ن اس د م ددة تزی ات متع صاص
ش   الات الغ وع ح ال وق ة إحتم درج

  .والإختلاس

          

ود  .٣ س  وج ارأس دریب  لاختی وت
ة  ادة فعالی ى زی اعد عل بین یس المحاس

  .نظام الرقابة الداخلیة بالشركة

          

ى   .٤ املین تساعد عل دى الع توفر الكفاءة ل
ة  ة الداخلی نظم الرقاب لیم ل ق الس التطبی

  .في الشركة

          

ة   .٥ ة الداخلی ام الرقاب ات نظ وفر مقوم ت
ن  ل م الاتیقل اء  احتم وع الأخط وق

  .والغش والتلاعب 

          

املین   .٦ انى للع ب الانس ام بالجان الاھتم
وع  ل من الوق اون یقل وغرس روح التع

ي ب  ف ش والتلاع يالغ جلات  ف الس
  .    المحاسبیة

          

  : الفرضیة الثانیة  
  .عد على تطبیق النظام المحاسبي بدقة وعلى أسس علمیة سلیمةنظام الرقابة الداخلیة یسا 

الر
  قم 

أوافق   العبارة                 
  بشدة

لاأوافق   لاأوافق  محاید  أوافق
  بشدة

ات  .١ تندات  إثب ع مس ن واق ة م د الیومی قی
اھم  دة یس يمعتم ام  ف ق النظ تطبی

  .بدقة و على أسس علمیة  المحاسبي

          

٢  
  

وائح ال ق الل ة تطبی ة بالرقاب خاص
اعد  ة یس ة منتظم ة بطریق ئالداخلی  ف

  .بأسس علمیة المحاسبيتطبیق النظام 

          

یح   .٣ ة یت ة الداخلی ام الرقاب ود نظ وج
ة  داثمراجع أول  الأح ة أولا ب المالی

  .الاختلاسیقلل من حالات الغش و 
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تخدام  .٤ ة من النظام  اس مجموعة متكامل
بي ى  المحاس اعد عل افیس  اكتش

  .و الغش والتلاعب خطاءالأ

          

وائم  معديالتدریب المستمر لجمیع   .٥ الق
اعد  ة یس يالمالی رات  ف ة التغی مواكب

  .مجال المھنة فيالحدیثة 

          

ة   .٦ ة الداخلی ام الرقاب اء نظ رورة بن ض
  .علمیة  أسسعلى 

          

  : الفرضیة الثالثة  
ضعف نظام الرقابة الداخلیة في شركات عدم تحقیق جودة الإفصاح المحاسبي ترجع الى         

  .القطاع العام
الر
  قم 

أوافق   العبارة                 
  بشدة 

لاأوافق   لاأوافق   محاید  أوافق 
  بشدة

راءات   .١ فافیة الإج وح وش وض
اریر  داد التق ي إع ة ف بیة المتبع المحاس
اح  ودة الإفص ي ج اھم ف ة یس المالی

  المحاسبي في الشركة

          

ة ونو  .٢ ة دق ات المعروض ة المعلوم عی
ؤثر  ة ت وائم المالی ي الق اف ى  إیجاب عل

  .جودة الإفصاح المحاسبي في الشركة

          

جع   .٣ ة یش ة الداخلی ام الرقاب عف نظ ض
دم  ركة بع زامإدارة الش ل  الالت الكام

  . المحاسبيبمتطلبات الإفصاح 

          

اھم   .٤ ال یس ة فع ة داخلی وجود نظام رقاب
ى مصداقیة لمعلومات فى وشفافیة ا ف

  .التقاریر والقوائم المالیة

          

ر   .٥ وجود تقاریرو قوائم مالیة كافیة تظھ
اتأي  ات  انحراف ام والعملی ي الأرق ف

  . المحاسبيجودة الإفصاح  إلىیؤدى 

          

ات   .٦ ة أثب بیة بأدل ود المحاس ز القی تعزی
امحاسبیة  ؤدي  واعتمادھ يی ور  ال تط

  .العمل في الشركة أداء
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 )٣(ملحق رقم 
  یوضح جداول التوزیع التكراریة والنسب المئویة لبیانات الدراسة المیدانیة

   

العمر

5 10.0 10.0 10.0
21 42.0 42.0 52.0
12 24.0 24.0 76.0
12 24.0 24.0 100.0
50 100.0 100.0

 سنة٢٦اقل من 
26-35
36-45

٤٥اكثر من 
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 

              

المؤھل العلمي  

33 66.0 66.0 66.0
6 12.0 12.0 78.0

10 20.0 20.0 98.0
1 2.0 2.0 100.0

50 100.0 100.0

بكالریوس
دبلوم عالي
ماجستیر
دكتوراة
Total

Valid
Frequency Percent Valid PercentCumulative Percent

 
  

                

الشھادات المھنیة

3 6.0 37.5 37.5
1 2.0 12.5 50.0
1 2.0 12.5 62.5
3 6.0 37.5 100.0
8 16.0 100.0

42 84.0
50 100.0

ACCA
CIMA
الزمالة  العربیة
الزمالة السودانیة
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

                

                 

التخصص

28 56.0 56.0 56.0
8 16.0 16.0 72.0
6 12.0 12.0 84.0
2 4.0 4.0 88.0
6 12.0 12.0 100.0

50 100.0 100.0

محاسبة
ادارة
اقتصاد
بنوك
تكالیف
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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الوظیفة

2 4.0 4.0 4.0
3 6.0 6.0 10.0
5 10.0 10.0 20.0
5 10.0 10.0 30.0

24 48.0 48.0 78.0
3 6.0 6.0 84.0
2 4.0 4.0 88.0
6 12.0 12.0 100.0

50 100.0 100.0

مدیر عام
مدیر مالي
مدیر ادارة
مراقب مالي
محاسب
مراجع داخلي
مراجع خارجي
اخري
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
  

        

الخبرة

10 20.0 20.0 20.0
20 40.0 40.0 60.0
11 22.0 22.0 82.0
3 6.0 6.0 88.0
6 12.0 12.0 100.0

50 100.0 100.0

سنوات 5--1
سنة 10--6
سنة 15--11
سنة 16-20

 سنة٢٠اكثر من
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
  

 بالشركةوجود نظام رقابة داخلیة فعٌال یساھم فى تحدید اختصاصات كل موظف        

       

A1

1 2.0 2.0 2.0
1 2.0 2.0 4.0

10 20.0 20.0 24.0
38 76.0 76.0 100.0
50 100.0 100.0

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
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              اسناد اختصاصات متعددة تزید من درجة إحتمال وقوع حالات الغش  والإختلاس        
A2

1 2.0 2.0 2.0
3 6.0 1 2.0

24 48.0 3 6.0
22 44.0 24 48.0
50 100.0 22 44.0

لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

            
         أسس لاختیار وتدریب المحاسبین یساعد على زیادة فعالیة نظام الرقابة الداخلیة  وجود      

بالشركة
A3

1 2.0 2.0 2.0
4 8.0 8.0 10.0

26 52.0 52.0 62.0
19 38.0 38.0 100.0
50 100.0 100.0

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
     تساعد على التطبیق السلیم لنظم الرقابة الداخلیة في الشركة توفر الكفاءة لدى العاملین        

A4

3 6.0 6.0 6.0
2 4.0 4.0 10.0

27 54.0 54.0 64.0
18 36.0 36.0 100.0
50 100.0 100.0

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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  توفر مقومات نظام الرقابة الداخلیة یقلل من احتمالات وقوع الأخطاء والغش والتلاعب 
A5

4 8.0 8.0 8.0
1 2.0 2.0 10.0
1 2.0 2.0 12.0

24 48.0 48.0 60.0
20 40.0 40.0 100.0
50 100.0 100.0

لا أوافق بشدة

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
  

الاھتمام بالجانب الانسانى للعاملین وغرس روح التعاون یقلل من الوقوع فى الغش والتلاعب فى 
    .السجلات المحاسبیة

A6

1 2.0 2.0 2.0
2 4.0 4.0 6.0

11 22.0 22.0 28.0
12 24.0 24.0 52.0
24 48.0 48.0 100.0
50 100.0 100.0

لا أوافق بشدة

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
اثبات قید الیومیة من واقع مستندات معتمدة یساھم فى تطبیق النظام المحاسبى بدقة و على أسس 

 علمیة

B1

2 4.0 4.0 4.0
18 36.0 36.0 40.0
30 60.0 60.0 100.0
50 100.0 100.0

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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مة یساعد فى تطبیق النظام المحاسبى بأسس تطبیق اللوائح الخاصة بالرقابة الداخلیة بطریقة منتظ
 علمیة

B2

3 6.0 6.0 6.0
25 50.0 50.0 56.0
22 44.0 44.0 100.0
50 100.0 100.0

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
وجود نظام الرقابة الداخلیة یتیح مراجعة الاحداث المالیة أولا بأول یقلل من حالات الغش و 

 الأختلاس
B3

1 2.0 2.0 2.0
2 4.0 4.0 6.0

20 40.0 40.0 46.0
27 54.0 54.0 100.0
50 100.0 100.0

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
 

 .و الغش والتلاعب استخدام مجموعة متكاملة من النظام المحاسبى یساعد على اكتشاف الأخطاء
B4

1 2.0 2.0 2.0
4 8.0 8.0 10.0
6 12.0 12.0 22.0

17 34.0 34.0 56.0
22 44.0 44.0 100.0
50 100.0 100.0

لا أوافق بشدة

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
.ى القوائم المالیة یساعد فى مواكبة التغیرات الحدیثة فى مجال المھنةالتدریب المستمر لجمیع معد  

B5

1 2.0 2.0 2.0
5 10.0 10.0 12.0

14 28.0 28.0 40.0
30 60.0 60.0 100.0
50 100.0 100.0

لا أوافق بشدة

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
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ضرورة بناء نظام الرقابة الداخلیة على أسس علمیة      

B6

3 6.0 6.0 6.0
19 38.0 38.0 44.0
28 56.0 56.0 100.0
50 100.0 100.0

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid PercentCumulative Percent

 
وضوح وشفافیة الإجراءات المحاسبیة المتبعة في إعداد التقاریر المالیة یساھم في جودة الإفصاح  

 المحاسبي في الشركة
C1

1 2.0 2.0 2.0
1 2.0 2.0 4.0
1 2.0 2.0 6.0

12 24.0 24.0 30.0
35 70.0 70.0 100.0
50 100.0 100.0

لا أوافق بشدة

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
ً على جودة الإفصاح المحاسبي في دقة ونوعیة المعلومات ا لمعروضة في القوائم المالیة تؤثر ایجابا

الشركة 
C2

2 4.0 4.0 4.0
25 50.0 50.0 54.0
23 46.0 46.0 100.0
50 100.0 100.0

لا اوافق

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
 ضعف نظام الرقابة الداخلیة یشجع إدارة الشركة بعدم الإلتزام الكامل بمتطلبات الإفصاح المحاسبى

C3

1 2.0 2.0 2.0
3 6.0 6.0 8.0
6 12.0 12.0 20.0

22 44.0 44.0 64.0
18 36.0 36.0 100.0
50 100.0 100.0

لا أوافق بشدة

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
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  .لمالیةوشفافیة المعلومات فى التقاریر والقوائم ا وجود نظام رقابة داخلیة فعال یساھم فى مصداقیة
  

C4

1 2.0 2.0 2.0
20 40.0 40.0 42.0
29 58.0 58.0 100.0
50 100.0 100.0

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
  

جودة الإفصاح  اليفي الأرقام والعملیات یؤدى  انحرافاتو قوائم مالیة كافیة تظھر أي  وجود تقاریر
 المحاسبي

C5

1 2.0 2.0 2.0
9 18.0 18.0 20.0

13 26.0 26.0 46.0
27 54.0 54.0 100.0
50 100.0 100.0

لا اوافق

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

  
 العمل في الشركة أداءیؤدي الى تطور  واعتمادھاتعزیز القیود المحاسبیة بأدلة أثبات محاسبیة    

C6

4 8.0 8.0 8.0
25 50.0 50.0 58.0
21 42.0 42.0 100.0
50 100.0 100.0

محاید

أوافق

أوافق بشدة

Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
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)٤(ملحق رقم   
ق والثبات لاستبانھ الدراسةیوضح نتائج اختبار الصد  

 
Reliability (1) 

  ****** Method 1 (space saver) will be used 
for this analysis  ******  
-R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S    
-S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      
Corrected 
               Mean         Variance       
Item-            Alpha 
              If Item        if Item       
Total           if Item 
              Deleted        Deleted    
Correlation        Deleted 
 
A1            21.0200         8.0200        
.1794           .6500 
A2            21.3800         7.7098        
.2193           .6415 
A3            21.4600         7.4371        
.2912           .6206 
A4            21.5200         6.6629        
.4325           .5719 
A5            21.6200         5.0976        
.5361           .5163 
A6            21.6000         5.3878        
.5449           .5121 
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Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     50.0                    N 
of Items   =      6 
 
Alpha      =      .6378 
 
Reliability (2) 

  ****** Method 1 (space saver) will be used 
for this analysis  ******  
-R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   
-S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      
Corrected 
               Mean         Variance       
Item-            Alpha 
              If Item        if Item       
Total           if Item 
              Deleted        Deleted    
Correlation        Deleted 
 
B1            21.8800         4.8833        
.0538           .4898 
B2            22.0600         4.5065        
.1893           .4345 
B3            21.9800         3.7751        
.4264           .3079 
B4            22.3400         3.2086        
.2895           .3807 
B5            22.0000         3.6327        
.3199           .3545 
B6            21.9400         4.7106        
.0995           .4737 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     50.0                    N 
of Items   =      6 
Alpha      =     .4597 
 
Reliability (3) 

  ****** Method 1 (space saver) will be used 
for this analysis  ******  
-R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S     
- S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 

                 Scale          Scale      
Corrected 

                 Mean         Variance       
Item-            Alpha 

                 If Item        if Item       
Total            if Item 

                 Deleted        Deleted    
Correlation      Deleted 
 
C1            21.6600         3.2902      
.2757           .1876 
C2            21.8600         3.7555        
.1914           .2622 
C3            22.1800         3.2118        
.1841           .2621 
C4            21.6800         4.5078       -
.0185           .3735 
C5            21.9200         3.4220        
.1998           .2487 
C6            21.9000         4.2959        
.0267           .3594 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     50.0                    N 
of Items = 6 
Alpha =    .3290 
 
Reliability (all cases) 

  ****** Method 1 (space saver) will be used 
for this analysis  ******  
-R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S    
-S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      
Corrected 
               Mean         Variance       
Item-            Alpha 
              If Item        if Item       
Total           if Item 
              Deleted        Deleted    
Correlation        Deleted 
 
A1            73.7000        30.1735        
.1844           .6891 
A2            74.0600        29.9351        
.1841           .6895 
A3            74.1400        29.3473        
.2614           .6823 
A4            74.2000        27.9592        
.3897           .6684 
A5            74.3000        25.6837        
.4331           .6592 
A6            74.2800        25.1853        
.5419           .6433 
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B1            73.8400        30.4229        
.1634           .6906 
B2            74.0200        29.6935        
.2650           .6825 
B3            73.9400        28.0984        
.4518           .6645 
B4            74.3000        26.2551        
.4213           .6614 
B5            73.9600        29.2637        
.2023           .6892 
B6            73.9000        29.3163        
.3159           .6781 
C1            73.8200        29.8649        
.1439           .6951 
C2            74.0200        30.0200        
.1691           .6910 
C3            74.3400        27.9024        
.2948           .6791 
C4            73.8400        30.7902        
.1189           .6936 
C5            74.0800        28.4833        
.2888           .6794 
C6            74.0600        31.3229        
.0115           .7033 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     50.0                    N 
of Items   =      18 
Alpha      =     .6931 
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)٥(ملحق رقم   
نتائج اختبار فرضیات الدراسة یوضح  

Descriptive Statistics

50 4.70 .614 2 5
50 4.34 .688 2 5
50 4.26 .694 2 5
50 4.20 .782 2 5
50 4.10 .614 1 5
50 4.12 1.023 1 5

A1

A2

A3

A4

A5

A6

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

 
 
Chi-Square Test 
 

Test Statistics

73.680 35.600 34.320 35.280 49.400 34.600
3 3 3 3 4 4

.000 .000 .000 .000 .000 .000

Chi-Square

df

Asymp. Sig.

A1 A2 A3 A4 A5 A6

 
 
 

Descriptive Statistics

50 4.56 .577 3 5
50 4.38 .602 3 5
50 4.46 .676 2 5
50 4.10 1.035 1 5
50 4.44 .837 1 5
50 4.50 .614 3 5

B1

B2

B3

B4

B5

B6

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

 
 
Chi-Square Test 

Test Statistics

23.680 17.080 40.720 32.600 39.760 19.240
2 2 3 4 3 2

.000 .000 .000 .000 .000 .000

Chi-Square

df

Asymp. Sig.

B1 B2 B3 B4 B5 B6
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Descriptive Statistics

50 4.58 .810 1 5
50 4.38 .697 2 5
50 4.06 .956 1 5
50 4.56 .541 3 5
50 4.32 .844 2 5
50 4.34 .626 3 5

C1

C2

C3

C4

C5

C6

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum

 
 
Chi-Square Test 

Test Statistics

87.200 19.480 35.400 24.520 28.400 14.920
4 2 4 2 3 2

.000 .000 .000 .000 .000 .001

Chi-Square

df

Asymp. Sig.

C1 C2 C3 C4 C5 C6

 
 
  


