
  
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا                         

  كلیة الدراسات العلیا                                 
  ماجستیر المحاسبة والتمویل                               

  
  
  
  

                                               
  :الأخت الفاضلة / الأخ الفاضل 

  
  

   ھالسلام علیكم ورحمة الله وبركات                                               
  
  

 لدى الرقابة الداخلیة وأثرھا فى تحقیق جودة الإفصاح المحاسبى (یقوم الباحث بدراسة

ودانیة ام الس اع الع ركات القط ى  )ش تیر ف ة الماجس ل درج ى لنی ث التكمیل ات البح من متطلب ض

یشرفنى البیانات لتكملة البحث ، یتطلب الحصول على مجموعة من  وذلك ،المحاسبة والتمویل 

ة وال راتكم العلمی لال خب ن خ ة م اركتكم القیم اھمتكم ومش ون مس دا أن تك ةعمج ذا  لی ة ھ لتكمل

ث ، تبانة ، البح ى أسئلة الاس وح وشفافیة عل ة بوض ى الإجاب اون ف ن التع م حس اكرا لك ا  ش كم

ات ظ البیان لامة وحف م س من لك ا ، نض دلون بھ ى ت أنالت ا ب ذه علم اتالإ ھ ة  جاب ى غای ون ف تك

  .البحث العلمى والسریة التامة لما تقتضیھ الامانة 

ث العلمى ،  اتوجھ بالشكر والتقدیر على تعاونكم لأكمل ھذه الدراسة وتشجیعكم للبح

   .تفضلوا بقبول وافر الشكر والتقدیر 

  
  
  
  
  
                                                        ً   جزاكم الله خیرا

  
  
  
  
  
  

  الباحث                                                                                            
  محمود إدریس محمد بخیت                                                                               



  
  :الشخصیة  بیاناتال ـ:لجزء الأول ا             

  .مناسبة  تراه مامقابل   ) √ (أرجو التكرم بوضع علامة                 

  ـ:العمر  .١

  (       )  سنة  ٤٥ـــ ٣٦(     )  سنة  ٣٥ــ ٢٦ (     ) فأ قلسنة  ٢٥         

  .(     )  سنة ٤٥برمنأك          

  : المؤھل العلمي.٢ 

      )      (   ماجستیر        (       )  دبلوم عالي      )     (     بكلاریوس      

  /.........................أخرى اذكرھا       )     (      دكتوراه       

  :المؤھل المھنى. ٣        

 (       )      CPA      (      )    CIMA     (     )     ACCA               

  (     ).الزمالةالسودانیة(      )عربیة ال ةالزمال 

  :التخصص .٤

  )    (       داــــقتصإ       )  (    أعمال  إدارة )        (     بة ـمحاس            

أذكرھا(      )تكالیف          (      )         بنوك                /...................أخر

  ـ:المركز الوظیفي .٥

  )    (     مدیر إداري   )     (    مدیر مالي   )   (           دیر عامم         

    (       )مراجع داخلي   )   (          محاسب  )   (        مراقب مالي          

  /..........................أخرى أذكرھا    (      )مراجع خارجى      

  ـ:سنوات الخبرة . ٦

    )      (سنة     ١٥-  ١١   (      )سنة    ١٠ــ  ٦)      ( سنوات فأقل   ٥

  )(      سنة ٢٠منأكثر (      )سنة    ٢٠ -١٦              

  

  

  

  
  
  
  

  
  



  :أسئلة الأستبانة  ـ:الجزء الثاني   
  .ةالتالی العباراتمن  عبارةام كل في مربع الأجابة التي تراھا مناسبة أم) √ (ضع العلامة  

  :الفرضیة الاولى 
اف الأخطاء الجوھریة والتلاعب ھم بدرجة معقولة في منع وإكتشاوجود نظام رقابة داخلیة یس 

    .السجلات المحاسبیة في
أوافق   العبارة                   الرقم

  بشدة 
لاأوافق   أوافقلا  محاید  أوافق 

  بشدة
ود   .١ ةوج ام رقاب ة نظ ال داخلی  فعٌ

ا د اختصاص ى تحدی اھم ف ل یس ت ك
  .موظف بالشركة

          

تزید من  اسناد اختصاصات متعددة  .٢
شدرجة  الات الغ وع ح ال وق   إحتم

  .والإختلاس

          

س لأخ  .٣ دریبوجودأس ار وت  تی
بین ادة  المحاس ى زی اعد عل یس

ة  ة الداخلی ام الرقاب ة نظ فعالی
  .بالشركة

          

املین  .  .٤ دى الع اءة ل وفر الكف ت
لیم  ق الس ى التطبی اعد عل نظم تس ل

  .الرقابة الداخلیة في الشركة

          

وفر   .٥ ام الت ات نظ ة مقوم رقاب
وع  داخلیةال الات وق ل من إحتم یقل

  .الأخطاء والغش والتلاعب 

          

الاھتمام بالجانب الانسانى للعاملین   .٦
ن  ل م اون یقل رس روح التع وغ
ى  ب ف ش والتلاع ى الغ وع ف الوق

  .    السجلات المحاسبیة

          

   :الثانیة  الفرضیة 
  .اسبي بدقة وعلى أسس علمیة سلیمةنظام الرقابة الداخلیة یساعد على تطبیق النظام المح 

أوافق   العبارة                   الرقم 
  بشدة

لاأوافق   أوافقلا  یدامح  أوافق
  بشدة

ع   .١ ن واق ة م د الیومی ات قی اثب
فى تطبیق  اھمیس ت معتمدةمستندا

ى ة و عل بى بدق ام المحاس  النظ
  .أسس علمیة 

          

٢  
  

ة  ة بالرقاب وائح الخاص ق الل تطبی
اعد  ة یس ة منتظم ة بطریق الداخلی

بأسس  تطبیق النظام المحاسبىفى 
  .علمیة

          

ام   .٣ یح وجود نظ ة یت ة الداخلی الرقاب
أولمر ة أولا ب  اجعة الاحداث المالی

  .الأختلاس یقلل من حالات الغش و

          



ة م  .٤ ة متكامل تخدام مجموع ن إس
ى  اعد عل بى یس ام المحاس النظ
ش  اءو الغ اف الأخط أكتش

  .والتلاعب

          

دى   .٥ ع مع تمر لجمی دریب المس الت
ة ى مواكب اعد ف ة یس وائم المالی  الق
  .التغیرات الحدیثة فى مجال المھنة

          

 نظام الرقابة الداخلیة بناءضرورة   .٦
  .على اسس علمیة 

          

   :الفرضیة الثالثة  
رجع الى ضعف نظام الرقابة الداخلیة في شركات ت جودة الإفصاح المحاسبي تحقیقعدم         

  .القطاع العام
أوافق   العبارة                   الرقم 

   بشدة
لاأوافق   لاأوافق   محاید  أوافق 

  بشدة
راءات   .١ فافیة الإج وح وش وض

داد  ي إع ة ف بیة المتبع المحاس
ودة  ي ج اھم ف ة یس اریر المالی التق

  ح المحاسبي في الشركةالإفصا

          

دقة ونوعیة المعلومات المعروضة   .٢
في القوائم المالیة تؤثر ایجاباً على 
ي  بي ف اح المحاس ودة الإفص ج

  .الشركة

          

یشجع ضعف نظام الرقابة الداخلیة   .٣
زام الكامل  دم الإلت إدارة الشركة بع

  .المحاسبى  بمتطلبات الإفصاح

          

ة   .٤ ام رقاب ود نظ ال داخوج ة فع لی
ى مصداقیة اھم ف فافیةیس  وش

ى ات ف اریر المعلوم وائم و التق الق
  .المالیة

          

ود  .٥ اریرو وج ة تق وائم مالی ة ق  كافی
ر ات  تظھ ي الأرقأي إنحراف ام ف

ودة  ى ج ؤدى ال ات ی والعملی
  .الإفصاح المحاسبى 

          

ة   .٦ بیة بأدل ود المحاس ز القی تعزی
اتأ بیة ثب ا وإعتما محاس ؤدي دھ ی
  .ى تطور آداء العمل في الشركةال

          

 


