
أ  

  بسم الله الرحمن الرحیم 
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا 

  كلية الدراسات التجارية 
   قسم إدارة الأعمال

   /سعادة الدكتور 
  السلام علیكم ورحمة االله تعالي وبركاته

  
آمل بأن یسمح وقتكم أن احظي بموافقتكم بقبول وتحكیم الاستبانة وهي عن الدراسة التي 

  . الأعمالر الحوافز في زیادة دافعیة العاملین لرفع كفاءة أداء بها بعنوان دو  أقوم
ـــوم فـــي   إلـــي، وتســـعي هـــذه الدراســـة  الأعمـــال إدارةوذلـــك لاســـتیفاء درجـــة ماجســـتیر العل

  :التالیة  الأهدافتحقیق 
  . أعمالهم أداءتوضیح دور الحوافز في زیادة دافعیة العاملین لرفع كفاءة / ١
زیــادة دافعیــتهم  إلــيز الممنوحــة للعــاملین والــذي یــؤدي بــدوره التعــرف علــي أهــم الحــواف/ ٢

  .  أعمالهم أداءورفع كفاءة 
  .نظام حوافز عادل  ومرضي لكل العاملین  إليالتوصل / ٣
  .مشكلات الحوافز  أهمالتعرف علي / ٤
  .توصیات تكون بمثابة سیاسیات مستقبلیة لمنح الحوافز  إليالتوصل / ٥

حسـب  والإضـافةالرأي والمشورة في التعدیل والحـذف  إبداءشاكراً لكم مجهودكم في سبیل 
  .الدراسة  أداءما ترونه مناسباً لتطویر 



ب  

  هيئة تحكيم الاستبيان 
  

قــام بتحكــیم اســتبانة هــذه الدراســة عــدد مــن الأســاتذة بجامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا 
ضافة ما هو مناسب حیث ابدوا وجهات نظرهم فیها وقامو    .ا بتعدیل وحذف وإ

  :المحكمین هم 
  .أستاذ الإدارة بجامعة السودان : سن  أبواحمد إبراهیم /د  . أ
  .أستاذ الإدارة بجامعة السودان : عرفة جبریل موسى ./ د

  
  دوام الصحة والعافیة انسأل االله لهم

 


