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 بسم الله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا
  كلیة الدراسات العلیا

  ماجستیر المحاسبة والتمویل

  
  ................................................................................/السید

  المحترم                                                                                   
  السلام علیكم ورحمة الله تعالي وبركاتھ

  جودة المراجعة  دور المنظمات المھنیة في تحسین دراسة عن: الموضوع 

   . في السودان من وجھة نظر مراجعي الحسابات

عي ال ة یس ذه الدراس لال ھ ن خ يدارس م رف ع إل ینالتع ي تحس ة ف ات المھنی ي دور المنظم ودة  ل ج

ب  ث یتطل ل ، حی ي المحاسبة والتموی المراجعة ، ضمن متطلبات بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر ف

ذا البحث  ا . ذلك الحصول علي بعض البیانات لإستكمال ھ ي ان تسھموا معن دیمكم ونتمن ث ان تق ، حی

ات وع للبیان ل لموض ائج افض ي نت ك ال لا ش یؤدي ب وعیة س ة وموض ة بدق ة والمطلوب ة ،  الكافی الدراس

  . وبالتالي تحقیق اھدافھا 

  .سیتم إستخدامھا فقط لأغراض البحث  عنا ، ونؤكد لكم أن ھذه البیاناتنشكر حسن تعاونكم م

  

  

  

  وافر الشكرولكم                                                                           

               الدارس                                                                            

   صالح حسن إسماعیل يعبدا لباق                                            
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  :  الأولالقسم 

  البیانات الشخصیة 

  . المناسبة  الإجابة أمام   )    (علامة  ضعي  \ضع 

 العمر  .١

  (    )      ٣٩الي  ٣٠من  -ب                                       (    )             ٣٠اقل من  -أ

 (    )فما فوق            ٥٠ -د(    )                                              ٤٩الي  ٤٠من  -ج

 : المؤھل العلمي .٢

  (    )           دبلوم عالي  -ب                            (    )                         بكالریوس   -أ

  (    ) دكتوراه               -د(    )                                          ماجستیر              -ج

  ) .................................اذكرھا .(  اخري -ه 

 :  المؤھل المھني .٣

  (    )                      زمالة المحاسبین القانونیین السودانیة   - أ

 (    )                     زمالة المحاسبین القانونیین البریطانیة   - ب

  (    )                    . المحاسبین القانونیین الامریكیة  زمالة  -ج     

 .                         (    )زمالة المحاسبین القانونیین العربیة   -د     

   ....................................................................... : أخري    -ه 

 العلمي التخصص .٤

  (    )إقتصاد                       (    )                                     محاسبة                 -أ

  ) ........................اذكرھا (أخري (    )                                 إدارة أعمال          -ج

 :  سنوات الخبرة .٥

  (    )   سنوات  ١٠ألي  ٦من   -ب      (    )                           فأقل سنوات ٥    -أ 

  (    )    سنة       ١٥أكثر من    -د(    )                    سنة       ١٥ألي    ١١من  -ج 

 :  وظیفيال المركز .٦

  (    )شریك مكتب مراجعة      -ب(    )                   راجعة      مكتب مصاحب   -أ

  (    )مراجع                       -د(    )                                     مدیر مراجعة  -ج

  ) .....................................اذكرھا(اخري  -ه      
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  . الإجابة  التي تراھا مناسبة (    )      مةضعي علا\ضع :القسم الثاني 

  :  الأوليالفرضیة 

لتطبیق برامج  ن قب ة مراقبة جودة الاداء المھني م ات المھنی ویم اداء  المنظم ة وتق مراجعي لمراقب

  .جودة المراجعة  یؤثر في الحسابات

ق   العبارة اواف

  بشدة 

لا   محاید   اوافق 

  اوافق

ق  لا اواف

  بشدة

امج مراقب ذ برن ع وتنفی ودة وض ة ج

ي  ي عل كل اساس ع بش ي یق الاداء المھن

  .عاتق المنظمات المھنیة 

          

ة  تطبیق مكتب المراجعة لبرنامج مراقب

ي  ا عل ؤثر ایجاب ي ی ودة الاداء المھن ج

  .جودة المراجعة  

          

التطویر  ة ب ات المھنی ام المنظم اھتم

ة  اییر الرقاب تمر لمع ودة المس ي ج عل

توي المر ین مس ي تحس اھم ف ة یس اجع

  . المراجعة جودة

          

ودة  ة ج امج مراقب ق برن ؤدي تطبی ی

ب  اوز مكات ن تج د م ي الح الاداء ال

  .لمراجعة المعاییرالمراجعة 

          

امج  ق برن ة بتطبی التزام مكتب المراجع

ي  مراقبة الجودة یزید من ثقة العملاء ف

  . ادائھ للمراجعة 

          

ب المراجع ة مكت ة معرف ة بمراجع

ر  وتقویم أدائھ ب اخر نظی بواسطة مكت

ي  ؤدي ال رامج ی ق ب ھ بتطبی التزام

  .مراقبة جودة الاداء 
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  : الفرضیة الثانیة 

ي یساھم للمراجعین  مھنیة مستمرة تأھیلیة و مج تدریبیةقیام المنظمات المھنیة بوضع وتنفیذ برا  ف

  .المستوي المھني للمراجعین  تحسین

ق   العبارة اواف

  بشدة 

لا   محاید  اوافق

  اوافق 

ق  لا اواف

  بشدة

ة ی رامج تدریبی ذ ب قع عبء وضع وتنفی

اتق  ي ع تمرة عل ة مس ة مھنی وتأھیلی

  .المنظمات المھنیة 

          

ة دورات التدریبی یم ال تمرة تنظ  المس

ة  ب المراجع اء مكت ي لاعض اھم ف یس

  . جودة اداء المراجعة  تحسین

          

را اء اش بك اعض ةالمر مكت ي  اجع ف

ة  ة والمھنی ؤتمرات العلمی دوات والم الن

  . یرفع من مستوي جودة اداء المراحعة 

          

ة  ب المراجع اء مكت ام اعض الم

بالتطورات الحدیثة في مجال المحاسبة 

  . والمراجعة یزید من جودة المراجعة 

          

ر راجعین لب اع الم یم اخض امج التعل

ین  ي تحس اھم ف تمر یس ي المس المھن

  . المھني  مستواھم

          

تنفیذ دیا مع تتناسب جودة المراجعة طر

ة و رامج تدریبی ةب تمرة   تأھیلی مس

  .للمراجعین 
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  : الفرضیة الثالثة 

د علي المراجعینمن قبل المنظمات المھنیة  فرض عقوبات ة ع ي حال ة ف اییر المھنی زام بالمع م الالت

  .یساھم في تحسین جودة الاداء 

ق اوا  العبارة ف

  بشدة 

لا   محاید  اوافق

  اوافق

ق  لا اواف

  بشدة

ة زاءات متنوع رض ج ي  ف عل

ل ن قب راجعین م ة  الم ات المھنی المنظم

زام ة  في حال عدم الالت اییر المھنی بالمع

  . اداء المراجعة  یساھم في ترقیة

          

ة   فرض الجزاءات والاجراءات التأدیبی

ة  ات المھنی ل المنظم ن قب ن م د م یح

اء  اب اعض ب ارتك ة مكت المراجع

  . للمخالفات المھنیة 

          

ات  صرامة التشریعات الخاصة بالعقوب

ة والجزاءات  ات المھنی ل المنظم ن قب م

  . تؤثر ایجابا علي اداء عملیة المراجعة 

          

اییر السلوك  ب بمع التزام اعضاء المكت

ة ذل العنای ي وب بھم  المھن ة یجن المھنی

ت  وع تح ةالوق ات  طائل العقوب

  .اتوالجزاء

          

ب  ي مكت ات عل رض العقوب رار ف تك

ي  لاء ف ة العم ن ثق ل م ة یقل المراجع

   .ادائھ لعملیة المرلجعة كفاءة 

          

ات والجزاءات ازدادتكلما  ن  العقوب م

ة ات المھنی ل المنظم ت  قب ا انخفض كلم

  .المخالفات المھنیة او انعدمت 
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  )٢(ملحق 

  

  : أسماء وعناوین محكمي الاستبیان

  الاسم  

  

  العنوان

  الصدیق إبراھیمبابكر . د  ١

  

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا -المحاسبة المشارك  أستاذ

  ھلال یوسف صالح . د  ٢

  

  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا -أستاذ المحاسبة المشارك 

  عبد الرحمن البكري منصور. د  ٣

  

  جامعة النیلین -أستاذ المحاسبة المساعد  

   ننجوى محمد بحر الدی.د  ٤

  

  جامعة النیلین -أستاذ المحاسبة المساعد  

  

  


