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  :المقدمة

  

  :  الأتيتشتمل علي 

  .المنھجي  الإطار" : أولا

  .الدراسات السابقة " : ثانیا

  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٢

  المنھجي الإطار  :أولا
  :تمھید
تقѧاریر مالیѧة جیѧدة ، تمكѧن  إلѧيالطریѧق الوحیѧد للوصѧول  أنھѧاجودة المراجعة مѧن  أھمیةتنبع            

عصѧر  ،فѧي ھѧذا العصѧر  حیѧث نجѧد انѧھ ، الملائمѧةخاذ القѧرارات یھا في اتالمستخدمین من الاعتماد عل

تشѧتد الحاجѧة للمعلومѧات المالیѧة مѧن قبѧل المسѧتخدمین  والأعمѧالوتحدیѧدا فѧي سѧوق المѧال  ،المعلومات 

ذلѧك علѧѧي  ویعتمѧد كѧل المتاحѧة،مѧن الاسѧتثمارات للاسѧѧتفادة  الأعمѧاللمواكبѧة التطѧور السѧریع فѧي عѧالم 

فكلمѧا زادت جѧودة المراجعѧة كلمѧا كانѧت المعلومѧات  .الجѧودةمعѧاییر  لأعلѧيدة وفقѧا التقاریر المالیة المع

ما تفتقѧر المراجعѧة دنتѧائج ایجابیѧة ، وعلѧي النقѧیض عنѧ إلѧيصحیحة ویѧؤدي اسѧتخدامھا  لقوائم المالیة با

 ئر مالیѧة كبیѧرةخسѧا ببنتѧائج كارثیѧة یمكѧن ان تسѧ إلѧيللجودة تكѧون المعلومѧات المالیѧة مضѧللة وتѧؤدي 

 الإھمѧالللمستفیدین من ھذه التقاریر، كذلك في ھذه الوضعیة یتعرض المراجع للمساءلة القانونیة نتیجة 

   .والتقصیر

بѧرامج ومعѧاییر جѧودة  إصѧدارتقѧوم بѧھ المنظمѧات المھنیѧة فѧي  أنم الѧذي یجѧب مھѧمن ھنا یبرز الدور ال

یكفѧي  ھنѧاك مѧا أنتظھѧر  أن الأعضاءللمحاسبین انھ علي الھیئات  لمراجعة ولذلك یري الاتحاد الدوليا

  . اعلي المعاییر في تأدیة عملیة المراجعة  إتباععلي  للتأكیدمن برامج رقابة الجودة 

اسѧѧات ونشѧر معѧاییر یمكѧن بھѧا قیѧاس سی إصѧدارظمѧات المھنیѧة ھѧѧو لѧذلك فالѧدور الكبیѧر الѧذي تلعبѧھ المن

ھѧذه المعѧاییر لمزیѧد مѧن   بإتباعمارسین جودة المراجعة ، وان تلزم مؤسسات المراجعة والم وإجراءات

  .الجودة 

  مشكلة البحث 
ع محافظѧة علѧي جѧودة المراجعѧة تقѧسسات المحاسبین الممارسین للمؤمھمة تشجیع ومساعدة              

البلد المعین ، حیث یقع علѧي عاتقھѧا وضѧع معѧاییر علي عاتق المنظمات المھنیة  التي ترعي المھنة في 

ة علѧي سѧمعتھا وكفاءتھѧا التѧي بھѧا لتحѧافظ المھنѧ راجعѧة وحѧث الممارسѧین علѧي التقیѧدوبѧرامج جѧودة الم

وفقѧѧا  المراجعѧѧةتھا عبѧѧر السѧѧنین ، وتقѧѧوم ھѧѧذه المنظمѧѧات المھنیѧѧة بوضѧѧع بѧѧرامج ومعѧѧاییر جѧѧودة اكتسѧѧب

لظѧѧروف البلѧѧد ، وتتغیѧѧر ھѧѧذه المعѧѧاییر والبѧѧرامج مѧѧع التطѧѧورات المھنیѧѧة الحدیثѧѧة التѧѧي تحѧѧدث فѧѧي بیئѧѧة 

مѧن ھنѧا تبѧرز المشѧكلة وھѧي تكمѧن فѧي الѧدور الѧذي یجѧب أن تقѧوم بѧھ .  والأعمѧالعة والمحاسبة المراج

  .المنظمات المھنیة لزیادة ورفع كفاءة جودة المراجعة 

  : مشكلة البحث في التساؤلات التالیة  تتلخص

سѧѧین لممارالمھنѧي لالأداء   جѧѧودةوتقیѧیم مراقبѧѧة ل  بتصѧѧمیم بѧرامج  ھѧل تقѧوم المنظمѧѧات المھنیѧة .١

 معاییر وبرامج جودة المراجعة ؟  إتباعھمللتأكد من  أعضائھامن لمھنة المراجعة 



  ٣

  الأعضѧѧاءللمѧѧراجعین   تاھیلیѧѧة و بوضѧѧع وتنفیѧѧذ بѧѧرامج تدریبیѧѧة مѧѧات المھنیѧѧةھѧѧل تقѧѧوم المنظ   .٢

 جودة   المراجعة ؟ ب لرفع المستوي المھني والارتقاء 

 المنظمѧѧات المھنیѧѧة فѧѧي حѧѧال عѧѧدم التѧѧزام مѧѧن قبѧѧل  تأدیبیѧѧة إجѧѧراءات ھѧѧل یѧѧتم فѧѧرض عقوبѧѧات و .٣

  ؟ بالمعاییر المھنیةالمراجعین  

   :البحثأھداف 

  : إليیھدف ھذا البحث      
للتأكد من وضѧع  الأعضاءالدور الرقابي الذي تقوم بھ المنظمات المھنیة تجاه المراجعین  إبراز .١

 . المراجعة  عملیةل المھني الأداءجودة  وتطبیق برامج 

المھنیѧة  والتأھیلیѧةوضع وتنفیذ البѧرامج التدریبیѧة  نیة فير الذي تلعبھ المنظمات المھالدو إبراز .٢

  .رفع المستوي المھني وزیادة جودة المراجعة  إليالتي تؤدي  المستمرة 

علѧѧي المѧѧراجعین فѧѧي حѧѧال عѧѧدم  التأدیبیѧѧة الإجѧѧراءات العقوبѧѧات و فѧѧرض التعѧѧرف علѧѧي أثѧѧر  .٣

 .جعة االمر عملیة أداء جودة علي بالمعاییر المھنیة التزامھم 

  . إكمال متطلبات الحصول علي درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل  .٤

  : مناھج البحث
  :  الآتیةاستخدم الباحث المناھج العلمیة 

  المنھج الاستنباطي لتحدید محاور البحث ووضع الفروض. 

 الاستقرائي لاختبار الفروض  المنھج. 

  التي لھا علاقة بھذا البحثراسات السابقة الد لتتبعالمنھج التاریخي. 

  تخدامѧѧفي باسѧѧنھج الوصѧѧلوبالمѧѧي  أسѧѧابات فѧѧي الحسѧѧة رأي مراجعѧѧوائیة لمعرفѧѧة العشѧѧالعین

  . دور المنظمات المھنیة في زیادة جودة المراجعة

  : البحث  ضیاتفر
  : قام الباحث باختبار الفرضیات آلاتیة        

 أداءمھنѧѧي مѧѧن قبѧѧل المنظمѧѧات المھنیѧѧة لمراقبѧѧة وتقѧѧویم لا الأداءتطبیѧѧق بѧѧرامج مراقبѧѧة جѧѧودة  .١

 . جودة المراجعة  مراجعي الحسابات  یؤثر في

و تأھیلیة مھنیة مستمرة للمѧراجعین یسѧاھم  قیام المنظمات المھنیة بوضع وتنفیذ برامج تدریبیة  .٢

 .ن المستوي المھني للمراجعیفي تحسین 

لمѧѧراجعین فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم الالتѧѧزام بالمعѧѧاییر فѧرض عقوبѧѧات مѧѧن قبѧѧل المنظمѧѧات المھنیѧѧة علѧѧي ا .٣

  .  الأداءالمھنیة یساھم في تحسین جودة 



  ٤

  : جمع البیانات  أدوات
تѧѧم جمѧѧع البیانѧѧات الوصѧѧفیة مѧѧن الكتѧѧب والمراجѧѧع والѧѧدوریات العلمیѧѧة والرسѧѧائل الجامعیѧѧة  .١

 .وشبكة المعلومات 

 : لدراسة المكوًن من مجتمع ا إليتم جمع البیانات التحلیلیة من الاستبیانات المقدمة  .٢

   عینة من مكاتب المراجعة. 

 نة من دیوان المراجع القومي   عی.  

  : حدود البحث 
  .دیوان المراجعة القومي  ومكاتب المراجعة بولایة الخرطوم : الحدود المكانیة           

   م2008:   مانیةالز الحدود         

   :ھیكل البحث 

النظѧѧري  الإطѧѧارلاثѧѧة فصѧѧول وخاتمѧѧة ، حیѧѧث تشѧѧتمل المقدمѧѧة علѧѧي یتضѧѧمن ھѧѧذا البحѧѧث مقدمѧѧة وث     

معѧѧѧاییر  وإصѧѧѧداروتطѧѧѧور المنظمѧѧѧات المھنیѧѧѧة  نشѧѧѧأة: أمѧѧѧا الفصѧѧѧل الأول فیشѧѧѧمل . والدراسѧѧات السѧѧѧابقة 

 أمѧѧاوتطѧѧور المنظمѧѧات المھنیѧѧة ،   نشѧѧأةالمراجعѧѧة ، وقѧѧد احتѧѧوي علѧѧي مبحثѧѧین ، المبحѧѧث الأول تنѧѧاول 

الفصѧѧل الثѧѧاني تنѧѧاول . معѧѧاییر المراجعѧѧة  وأھمیѧѧةوأنѧѧواع وكیفیѧѧة إصѧѧدار المبحѧѧث الثѧѧاني فتنѧѧاول مفھѧѧوم 

تنѧاول . وقѧد اشѧتمل علѧي مبحثѧین كѧذلك .  فѧي تحسѧینھا جودة المراجعة ودور المنظمѧات المھنیѧةمفھوم 

اول دور المنظمѧات المھنیѧة فѧي تحسѧین الثاني فقد تن أما المبحث، مفھوم جودة المراجعة  المبحث الأول

خصص الفصل الثالѧث للدراسѧة المیدانیѧة  وقѧد اشѧتمل علѧي مبحثѧین ، تنѧاول المبحѧث . جعة جودة المرا

أمѧѧا المبحѧѧث الثѧѧاني فقѧѧد خصѧѧص لتحلیѧѧل نتѧѧائج   ، الأول تنظѧѧیم مھنѧѧة المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة فѧѧي السѧѧودان 

  . أما الخاتمة فقد شملت نتائج البحث وتوصیاتھ . الاستبیان 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ٥

  قةالدراسات الساب: ثانیا 
تناولѧت العدیѧد مѧن الدراسѧات موضѧوع جѧودة مراجعѧة الحسѧابات ، وسѧیتناول الباحѧث بعѧض منھѧѧا       

                                                                                                                             :  وذلك علي النحو التالي 

  : م1995الحمید   عبد الرحمن بن إبراھیم . د دراسة
لѧم یѧتم تطѧویر تعریѧف عملѧي لجѧودة المراجعѧة ولѧم تحѧدد خصائصѧھا  في انھ تمثلت مشكلة الدراسة

س جودتھѧا بصورة دقیقة وذلك لان المراجعة المالیة لیست كالسلع والخدمات الاخѧري حتѧي یѧتم قیѧا

شѧدة المنافسѧة بѧین المѧراجعین  نجѧدفي المملكة العربیة السعودیة  سوق المراجعة أخذنا وإذامقدما ، 

تكون ھناك أطر محددة لقیѧاس جѧودة المراجعѧة یѧتم  أنلنفس الوحدة الاقتصادیة دون  إتعابھملتحدید 

ائص جѧѧودة تحدیѧѧد خصѧѧ أھمیѧѧةواختیѧѧارھم رغѧѧم  إتعѧѧابھممѧѧن خلالھѧѧا مقارنѧѧة عروضѧѧھم وتحدیѧѧد 

  .ة في ظل المنافسة بین المراجعین المراجع

  :  الأتي إلي الدراسة ھدفت

تحدید خصѧائص جѧودة المراجعѧة فѧي المحѧیط المھنѧي فѧي المملكѧة السѧعودیة مѧن واقѧع  .١

 .وجھة نظر مقدم الخدمة وطالبیھا والمستفید من النتائج 

لمسѧѧتفید مѧѧن تسѧѧلیط الضѧѧوء علѧѧي اخѧѧتلاف وجھѧѧات نظѧѧر مقѧѧدمي الخدمѧѧة وطالبیھѧѧا وا .٢

 .في تحدید جودة المراجعة ) وجدت  إن(نتائجھا 

" مسѧѧحا الأولѧѧياسѧѧتخدمت الدراسѧѧة مѧѧنھج بحثѧѧي مѧѧن خطѧѧوتین لجمѧѧع البیانѧѧات وتحلیلھѧѧا شѧѧملت الخطѧѧوة 

 إجѧراءوالخطѧوة الثانیѧة . مكتبیا للدراسات النظریة والمیدانیة المتعلقة بتحدید خصائص جودة المراجعة 

  .البیانات وتحلیلھا   دراسة میدانیة بھدف جمع

  :  كالأتيقامت الدراسة علي صیاغة خمسة مجموعات من الخصائص الفرضیة لجودة المراجعة 

 .خصائص الجودة المتعلقة بشریك المراجعة  .١

 . خصائص الجودة المتعلقة بفریق عمل المراجعة .٢

 .الرقابة علي التنفیذ  وإجراءاتخصائص الجودة المتعلقة بالعمل المیداني  .٣

 .المراجعة  بإتعابئص الجودة المتعلقة خصا .٤

 .خصائص الجودة المتعلقة بنظم المكتب وسمعتھ وعلاقاتھ  .٥

  .جمیع الفرضیات بعد تحلیل البیانات   إثباتتم 

   :النتائج التالیة  إليت الدراسة توصل
                                                

 المجلد الخامس ،، الریاض  العامة الإدارةالعامة ، معھد  الإدارةمجلة  (جودة المراجعة المالیة، خصائص.الحمید  إبراھیمبن  نعبد الرحم

   ھجریة١٤٢٦رجب-١٩٩٥دیسمبر  )العدد الثالث ،والثلاثون 
  
 



  ٦

  ضرورة توافر خبرات كافیة لدي شریك المراجعة  ومدیرھا وفریق إليتشیر النتائج  .١

ѧѧل المراجعѧѧائص عمѧѧیةة لخصѧѧاییر  أساسѧѧام بالمعѧѧذلك الاھتمѧѧة وكѧѧة المالیѧѧودة المراجعѧѧةلجѧѧالأخلاقی 

  .لدي جمیع المشاركین في عملیة المراجعة  والأمانةالمتعلقة بالنزاھة 

فریق العمѧل بمعѧاییر المحاسѧبة ومعѧاییر  إلمام أھمیةانصب اھتمام المشاركین في الدراسة علي  .٢

الفریѧѧق داخѧѧل وخѧѧارج المكتѧѧب  وعѧѧدم  لأعضѧѧاءنظمѧѧة المراجعѧѧة ووجѧѧود دورات م وإجѧѧراءات

وجѧود قضѧایا علѧي المكتѧب تتعلѧق بمخالفѧات نظامیѧة  وضѧرورة حصѧول مѧدیر المراجعѧة علѧي 

  .زمالة احدي المعاھد المھنیة 

  :التوصیات التالیة بالدراسة   أوصت

ین وسѧلوك المھنѧة المصѧدرة مѧن قبѧل ھیئѧة المحاسѧب وآدابفي تطبیѧق قواعѧد  الإسراعضرورة  .١

القانونیین السعودیة ومعاقبة مخالفیھا لما لھا من اثر فعال لرفع جودة المراجعة المالیѧة لمѧا لھѧذا 

 . من دور كبیر في رفع درجة جودة المراجعة

معاییر المراجعة التفصیلیة وتحدید میكانیكیة مراقبة تنفیذھا ممѧا یضѧمن  إصدارالبدء في  أھمیة .٢

 .حدا ادني من الجودة 

ھیئة المحاسبین القانونیین السعودیة في تصنیف المѧراجعین القѧانونیین فѧي المملكѧة تدخل  أھمیة .٣

 إلѧيیؤدي  الإجراءالمراجعة لایجوز النزول عنھ لكل تصنیف وھذا  لإتعابووضع سقف ادني 

 .رفع جودة المراجعة 

 إلѧѧي بالإضѧѧافةضѧѧرورة حѧѧرص المѧѧراجعین علѧѧي فحѧѧص نظѧѧام الرقابѧѧة الداخلیѧѧة لѧѧدي العمیѧѧل ،  .٤

تركیز المراجع علي الرفع مѧن مسѧتوي فریѧق المراجعѧة والحѧرص علѧي حصѧولھم علѧي  ةأھمی

بمѧا یسѧتجد فѧي المھنѧة مѧن خѧلال الѧدورات  إمѧدادھمتأھیل مھني كاف قبل تعیینھم والعمل علѧي 

 .الداخلیة والخارجیة 

ي مѧا یتعلѧق بالقیѧاس المѧال الأخѧصمعاییر المحاسبة المالیة ، وعلي  إعدادفي  الإسراعضرورة  .٥

لما لھذا من دور كبیر في رفع جودة المراجعة لكونھا الفاصل بین المراجѧع وعمیلѧھ عنѧد نشѧوء 

عملیѧѧة محاسѧѧبیة  ، وعѧѧدم خضѧѧوع المراجѧѧع  لضѧѧغوط  العمیѧѧل فѧѧي اختیѧѧار  أيخѧѧلاف حѧѧول 

 . المعالجات المحاسبیة ، مما ینتج معھ من سلبیات علي جودة المراجعة المالیة  

تحدیѧد خصѧѧائص  إلѧѧيلدراسѧѧة تناولѧت خصѧѧائص جѧودة المراجعѧة ، وقѧѧد ھѧدفت ھѧذه ا أن لاحѧظی         

جودة المراجعة في المحیط المھني في المملكة العربیѧة السѧعودیة مѧن وجѧھ نظѧر مقѧدم الخدمѧة وطالبیھѧا 

دراسѧة  أمѧاوالمستفید من النتائج وكذلك اختلاف وجھات نظر ھذه الفئات حول تحدید ھذه الخصѧائص ، 

تقѧѧوم بѧѧھ  الѧѧدور الѧѧذيفѧѧي ) المѧѧراجعین الخѧѧارجیین (ولѧѧت وجھѧѧة نظѧѧر مقѧѧدمي الخدمѧѧة فقѧѧد تنا باحѧѧث ال

  .المنظمات المھنیة لزیادة جودة المراجعة 



  ٧

  : م1996 عبد الدائم محمد  دراسة صلاح الدین
تتمثѧѧѧل مشѧѧѧكلة الدراسѧѧѧة فѧѧѧي تأصѧѧѧیل معѧѧѧاییر المراجعѧѧѧة الواجѧѧѧب الالتѧѧѧزام بھѧѧѧا بمѧѧѧا یتفѧѧѧق والѧѧѧنھج        

  . ذي تنتھجھ الدولة ویتمشي مع المعاییر المتعارف علیھا دولیا الاقتصادي ال

معѧاییر لمھنѧѧة المراجعѧة تجمѧѧع بѧین خبѧѧرة الѧدول التѧѧي سѧѧبقت  إلѧѧيمحاولѧѧة التوصѧل  إلѧيھѧدفت الدراسѧѧة 

المجتمѧع السѧوداني مѧن حیѧث النѧواحي  وأوضاعفي الاعتبار ظروف  الأخذالسودان في ھذا المجال مع 

  . والفكریة والبیئیة  الاقتصادیة والاجتماعیة

  :  قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة 

مؤسسѧات (والمحاسبة یلتزم بھا المراجعین عدم وجود معاییر واضحة ومحددة لمھنة المراجعة  .١

 . الرئیسیة لعملیة المراجعة  الأھدافعدم تحقیق  إليیؤدي )  وأفراد

الاقتصѧѧادیة العامѧѧة والخاصѧѧة یعكѧѧس مѧѧدي  المؤسسѧѧات أداءتقѧѧاریر المѧѧراجعین الخѧѧارجیین عѧѧن  .٢

 .التزام تلك المؤسسات بتطبیق معاییر المراجعة 

تقاریر المراجعین الخارجیین تعكس مدي فعالیة البرامج المنفذة بواسطة المنظمات الاقتصѧادیة  .٣

 . النتائج المرجوة إلي أدتكانت ھذه البرامج قد  إذاالعامة والخاصة ویبین ما 

اسة علي المنھج الاستنباطي بھدف الحصѧول علѧي البیانѧات المرتبطѧة بمجѧال الدراسѧة ھذه الدر تاعتمد

  . في الدول التي سبقت السودان في ھذا المجال 

  : النتائج التالیة  إليتوصلت الدراسة 

علѧي مسѧتوي القطѧاع ( مھنة المراجعة والمحاسبة یشرف علیھا تنظیمیا دیوان المراجع القومي  .١

 .محاسبین القانونیین غلي مستوي القطاع الخاص ومجلس ال) الحكومي 

 . لا توجد معاییر سودانیة محلیة للمراجعة والمحاسبة یمكن للمراجع الاھتداء بھا لتنظیم عملھ .٢

 . الطرف الثالث یجھل حقوقھ تماما والمترتبة علي تقریر المراجع الخارجي  إن .٣

تھم ومسѧئولیاتھم المھنیѧة تجѧاه كѧل معظم المراجعین الممارسѧین للمھنѧة لایѧدركون حقیقѧة واجبѧا .٤

  . من العملاء وزملاء المھنة والطرف الثالث غیر مستخدمي البیانات 

  :  التالیة بالتوصیات الدراسة أوصت

المھنѧة  وأوضѧاعالتعریف بمعاییر المراجعة المتعѧارف علیھѧا وضѧرورة تفسѧیرھا  بمѧا یتماشѧي  .١

  .السائدة في السودان 

 .معاییر محلیة  إليلتشریعات الملائمة بما یكفل التوصل في وضع اللوائح وا الإسراع .٢

المراجعѧѧة الدولیѧѧة وذلѧѧك بشѧѧأن  وأدلѧѧةالمحاسѧѧبة  بأصѧѧولالمھنیѧѧین بضѧѧرورة الاسترشѧѧاد  إلѧѧزام .٣

تعالجھѧا معѧاییر المحاسѧبة والمراجعѧة السѧودانیة والاسѧتغناء عѧن الخѧدمات التѧي  التي لا الأمور
                                                

  تیر (معاییر المراجعة لتنظیم الممارسة المھنیة في السودان ، . محمد  معبد الدائصلاح الدینѧبة رسالة ماجسѧة محاسѧورة ، جامعѧر منشѧغی

   )1996الاجتماعیة والعلومكلیة الاقتصاد   لإسلامیةاامدرمان 

 



  ٨

نمیѧѧѧة المھѧѧѧارات المھنیѧѧѧة بیѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧال تطѧѧѧویر وتوالعر الأجنبیѧѧѧةتقѧѧѧدمھا  الجھѧѧѧات المھنیѧѧѧة 

 .للمراجعین

الرسѧمیة ذات العلاقѧة بھѧدف التعѧاون  والأجھѧزةدعم قنوات الاتصال بین الاكادمیین والمھنیѧین  .٤

 .  التي تھم المھنة  الأموربینھم في شتي 

مھنѧة المحاسѧبة محاولة التوصل الي معاییر واضحة ومحددة ل إليھذه الدراسة ھدفت  أن لاحظی         

بعدم وجود معاییر سѧودانیة واضѧحة  للمحاسѧبة والمراجعѧة یلتѧزم بھѧا  وأقرتوالمراجعة في السودان ، 

الدور الѧذي تقѧوم بѧھ المنظمѧات المھنیѧة تجѧاه جѧودة  إبراز إليفقد ھدفت  باحثدراسة ال أماالمراجعین ، 

  . المراجعةعملیة 

  :   م 1997طلبة علي إبراھیم . د دراسة
تقدم ھذه الدراسة نتائج بحث العوامل المؤثرة في جودة المراجعة التي تقوم بھا مكاتѧب المراجعѧة         

  . الصغیرة والمتوسطة الحجم في سلطنة عمان 

  : تحقیق كل فرض  أھدافتقوم ھذه الدراسة علي الفرضیات التالیة مع بیان 

لعلمیة والعملیة لدي مراقب الحسѧابات المراجع كلما زادت الخبرات ا أداءتقل درجة الجودة في  .١

الھدف من تحقیق ھذا الفرض ھѧو بیѧان مѧدي تѧأثیر التأھیѧل العلمѧي والتѧدریب . مكتبھ  وأعضاء

 . العملي لمراقب الحسابات علي الجودة 

كلما قلت الفترة التي یقضیھا المراجع في مراجعة حسابات الشركة  الأداءتقل درجة الجودة في  .٢

الھدف من تحقیق ھذا الفرض ھو بیان تأثیر الفتѧرة التѧي یظѧل فیھѧا . المتتالیة لعدد من السنوات 

  .الأداءمراقب الحسابات مراجعا لحسابات الشركة علي جودة 

  أتعابالتي یتقاضاھا من العمیل بالنسبة لمجموع  الإتعابتقل جودة المراجعة كلما قلت  .٣

  التي یتقاضاھا من العمیل الإتعاب سبةالھدف ھو بیان تأثیر ن. المراجع  من بقیة الزملاء 

 .  الأداءالتي یحصل علیھا علي درجة جودة  الأتعابمقارنة بمجموع 

الھدف من اختبار . كلما قل مستوي المنافسة بین مكاتب المراجعة والمحاسبة   الأداءتقل جودة  .٤

 . ھذا الفرض بیان تأثیر حدة المنافسة بین مكاتب المحاسبة والمراجعة 

سѧوف یخضѧع للفحѧص بواسѧطة مكاتѧب  أدائѧھ أنودة المراجعة في حالة معرفѧة المراجѧع تقل ج .٥

المراجѧع فѧي حالѧة   أداءبیѧان مѧدي تѧأثر جѧودة  إلѧيیھدف ھذا  الاختبار . نظیرة  أخريمراجعة 

سѧѧوف یخضѧѧع لفحѧѧص مѧѧن جانѧѧب مكاتѧѧب المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة النظیѧѧرة  الأداءھѧѧذا  أنمعرفتѧھ 

 . ظمة للمھنة والتي تحددھا الجھات المن

                                                
 دراسة میدانیة علي مكاتب المراجعة بسلطنة عمان ، .مراقب الحسابات  أداءقیاس أثر بعض العوامل علي جودة .طلبة  إبراھیمعلي .د

   ١٩٩٧یونیو)  ٦٩العدد،١٩ السنة ، معھد الإدارة العامة مسقط ،الإداري(



  ٩

. تقѧѧل جѧѧودة المراجعѧѧة كلمѧѧا زادت عѧѧدد السѧѧاعات التѧѧي یقضѧѧیھا المراجѧѧع فѧѧي عملیѧѧة المراجعѧѧة  .٦

بعѧѧدد السѧѧاعات التѧѧي یقضѧѧیھا   الأداءالھѧѧدف مѧѧن قیѧѧاس ھѧѧذا الفѧѧرض ھѧѧو بیѧѧان مѧѧدي تѧѧأثر جѧѧودة 

 . التقاریر  وإعدادالمراجع في مراجعة حسابات العمیل 

  . المقابلات الشخصیة  أسلوبیلي باستخدام الاستبیان وكذلك علي المنھج التحل ت الدراسةاعتمد 

  : للنتائج التالیة  دراسةال تتوصل

المراجѧѧѧع كلمѧѧѧا زادت الخبѧѧѧرات العلمیѧѧѧة والعملیѧѧѧة لѧѧѧدي مراقѧѧѧب  أداءتزیѧѧѧد درجѧѧѧة الجѧѧѧودة فѧѧѧي  .١

 . مكتبھ  وأعضاءالحسابات 

ي مراجعѧѧة حسѧѧابات كلمѧѧا قلѧѧت الفتѧѧرة التѧѧي یقضѧѧیھا المراجѧѧع فѧѧ الأداءتزیѧѧد درجѧѧة الجѧѧودة فѧѧي  .٢

 . الشركة لعدد من السنوات 

 أتعѧѧابالتѧѧي یتقاضѧѧاھا مѧѧن العمیѧѧل بالنسѧѧبة لمجمѧѧوع  الإتعѧѧابتزیѧѧد جѧѧودة المراجعѧѧة كلمѧѧا قلѧѧت  .٣

 . المراجع من بقیة العملاء 

 .  كلما قل مستوي المنافسة بین مكاتب المحاسبة والمراجعة   الأداءتزید جودة  .٤

سѧوف یخضѧع للفحѧص بواسѧطة مكاتѧب  أدائھ أنالمراجع  تزید جودة المراجعة في حالة معرفة .٥

 . نظیرة  أخري

 . تزید جودة المراجعة كلما زاد عدد الساعات التي یقضیھا المراجع في عملیة المراجعة  .٦

  : بالاتي  ت الدراسةأوص

سѧوف تخضѧع للمراجعѧة  أعمالѧھیكون المراجع مѧؤھلا تѧأھیلا جیѧدا  وانѧھ علѧي یقѧین بѧأن  أنیجب       

  .  من مستوي الجودة  كدللتأ

ھذه الدراسة تناولت بحѧث العوامѧل المѧؤثرة فѧي جѧودة المراجعѧة التѧي تقѧوم بھѧا بعѧض  أن یلاحظ        

الكفѧاءة العلمیѧة والعملیѧة للمراجѧع ، : مكاتب المراجعة في سلطنة عمان وقد تلخصѧت ھѧذه العوامѧل فѧي 

حѧѧص النظیѧѧر وعѧѧدد السѧѧاعات التѧѧي یقضѧѧیھا ،مسѧѧتوي المنافسѧѧة بѧѧین المكاتѧѧب ،ف الأتعѧѧابطѧѧول الفتѧѧرة ، 

فѧѧي انѧѧھ ھنѧѧاك معѧѧاییر تѧѧؤثر فѧѧي جѧѧودة  باحѧѧثملیѧѧة المراجعѧѧة ،وقѧѧد اتفقѧѧت معھѧѧا دراسѧѧة الالمراجѧѧع فѧѧي ع

المنظمѧѧات المھنیѧѧة مثѧѧل المعѧѧاییر العامѧѧة للمراجعѧѧة ومعѧѧاییر السѧѧلوك  بإصѧѧدارھاالمراجعѧѧة والتѧѧي تقѧѧوم 

تقѧوم بѧھ المنظمѧات المھنیѧѧة فѧي الارتقѧاء بجѧѧودة أداء وقѧد تمیѧزت عنھѧѧا فѧي تنѧاول الѧدور الѧѧذي . المھنѧي 

عملیة مراجعѧة الحسѧابات ، وذلѧك مѧن خѧلال وضѧع بѧرامج مراقبѧة جѧودة الأداء المھنѧي ومعѧاییر رقابѧة 

  . وذلك لدورھا في تحسین جودة أداء المراجعة ، والتاھیلیة للمراجعین  ةالجودة ولدورات التدریبی

  
  

                                 

  

  

  

  



  ١٠

     

  :  م  2002الراشد وائل إبراھیم . د دراسة
فѧي وجѧود مشѧاكل ومعوقѧات تواجѧھ مھنѧة مراقبѧة الحسѧابات بدولѧة الكویѧت  لدراسѧةتتمثل مشكلة ا       

  . وسبل التغلب علیھا وزیادة كفاءة مكاتب المراجعة وكیفیة تطویر المھنة والارتقاء بھا 

مساھمة في عملیة تطویر مھنة المحاسبة والمراجعة عѧن طریѧق التعѧرف ال إلي دراسةال هھذ تھدف      

وتأثیرھѧا علѧي تنظѧیم  أھمیتھѧاعلي الصѧعوبات التѧي تواجѧھ مراقبѧي الحسѧابات بدولѧة الكویѧت ، ودرجѧة 

  . المھنة وتطویرھا 

  : التالیة  للأسباب لدراسةا أھمیةترجع 

البحѧث فѧي تطѧویر مھنѧة المحاسѧبة والمراجعѧة فѧي من الناحیة التطبیقیة سوف یسѧاھم ھѧذا ": أولا        

  :  الكویت من خلال 

  ةѧات  المنظمѧاه الجھѧت انتبѧابات ولفѧب الحسѧھ مراقѧالتعرف علي الصعوبات التي تواج

 .للمھنة ومحاولة حلھا  

  یمѧي تنظѧائمین علѧاعد القѧا یسѧي ممѧل المھنѧالتعرف علي العقبات التي تواجھ سوق العم

للقائمین بمزاولة المھنة بأھمیة المھنة وأثرھا الفعال في خدمة  المھنة علي تنمیة الوعي

 . مستخدمي القوائم 

  المكتبة العربیة  والمكتبة الكویتیة    إثراءیعمل ھذا البحث علي  الأكادیمیةمن الناحیة : ثانیا         

  . لجمع البیانات  الاستبانة وأسلوبالمنھج التاریخي لتتبع الدراسات السابقة   عتمدت الدراسة عليا

  :  قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة         

یواجѧѧھ مراقبѧѧو الحسѧѧابات فѧѧي الكویѧѧت فѧѧي عملھѧѧم صѧѧعوبات تتعلѧѧق بѧѧالقوانین المنظمѧѧة للمھنѧѧة  .١

 . وبجمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة وبالعملاء 

 .  تلك الصعوبات في الكویت عن المتوسط  أھمیةتزید  .٢

  :صلت الدراسة للنتائج التالیة تو    

  : أبرزھایواجھ مراقبو الحسابات في الكویت مصاعب متعددة  .١

  غیاب دور الجمعیات المھنیة المنظمة للمھنة. 

  عدم وجود قواعد محددة للسلوك المھني.  

  المعاییر الدولیة ( عدم الالتزام بالمعاییر المحاسبیة المعتمدة من وزارة التجارة( 

 ود عقوѧѧدم وجѧѧق عѧѧا یتعلѧѧدققین فیمѧѧین المѧѧات بѧѧم العلاقѧѧانون تحكѧѧي القѧѧیلیة فѧѧوابط تفصѧѧات وضѧѧب

 . بممارسة المھنة 

                                                
    ١٦مجلد  ، والإدارةالاقتصاد  ، زعبد العزیمجلة جامعة الملك (الراشد ، مشاكل مھنة المحاسبة والمراجعة بدولة الكویت ،  یمإبراھوائل 

 م2002 ھجریة 1423 ) العدد الثاني



  ١١

  انونѧѧتراط القѧѧدم اشѧѧلعѧѧѧدریب  لتأھیѧѧدققینوتѧѧي  المѧѧѧتمرار فѧѧؤھلھم للاسѧѧا یѧѧتمر ممѧѧѧكل مسѧѧبش

 .الترخیص  

  بین المدققین   غیر الشریفالتنافس .   

  .دولة الكویت عن  المتوسط  الصعوبات التي یواجھھا المدققون في أھمیةتزید  .٢

  : أوصت  الدراسة بالاتي    

تشكیل لجنة تختص بدراسة التشریعات القانونیة التي تѧنظم مزاولѧة المھنѧة وتعمѧل علѧي التغلѧب  .١

 . القصور المذكورة آنفا  أوجھعلي جمیع 

لتجѧارة مѧع الاستمرار في تبني معاییر المحاسبة والتدقیق الدولیة المعتمدة حالیا من قبل وزارة ا .٢

 . مراعاة مراجعتھا بشكل دوري لاتساقھا مع البیئة الكویتیة 

وضع وتبني قواعد للسلوك المھني كمیثاق شرف بین المزاولین للمھنة من قبل الجمعیѧة آخѧذین  .٣

 . في الاعتبار قیم مجتمع الكویت الاسلامبة والعربیة 

 . اتھم المدققین لتتناسب مع جھودھم ومسئولی أتعابلتحدید  أسسوضع  .٤

والكمیѧة  الإحصѧائیة الأسѧالیبزیادة الجرعة التدریبیѧة بѧالمقررات ذات العلاقѧة بالمراجعѧة مثѧل  .٥

  .الكویتلطلبة قسم المحاسبة بجامعة  الآليالمتقدمة ونظم المعلومات المحاسبیة والحاسب 

معھѧد متخصѧص لتѧدریب مѧدققي الحسѧابات بدولѧة الكویѧت مѧع تكثیѧف الѧدورات  أووحدة  إنشاء .٦

 .  تأھیلیة للراغبین في مزاولة المھنة ال

المساھمة في عملیة تطویر مھنѧة المحاسѧبة والمراجعѧة فѧي  إليھذه الدراسة ھدفت  أن لاحظ ی           

دولة الكویت وذلك عن طریق التعرف علي الصѧعوبات التѧي تواجѧھ مراجعѧي الحسѧابات بدولѧة الكویѧت 

كѧان اكبѧر ھѧѧذه الصѧعوبات غیѧاب دور الجمعیѧات المھنیѧѧة وتأثیرھѧا علѧي تنظѧیم المھنѧة وتطورھѧѧا ، وقѧد 

والتѧدریب المسѧتمر  التأھیѧلعѧدم وجѧود قواعѧد محѧددة للسѧلوك المھنѧي وعѧدم اشѧتراط  المنظمة للمھنة ،

تقѧѧوم بѧѧھ المنظمѧѧات المھنیѧѧة تجѧѧاه  أنالѧѧدور المھѧѧم الѧѧذي یمكѧѧن  تتنѧѧاول ف باحѧѧثدراسѧѧة ال أمѧѧا ، للمѧѧدققین

  .عة الارتقاء بجودة عملیة المراج

  : م 2002ابوناموس  صبري حسن عطیة دراسة
والنشر للمعلومات المالیѧة المتعلقѧة بѧالقوائم  للإفصاحتتمثل مشكلة الدراسة في عدم وجود ضوابط فعالة 

عѧѧدم مراعѧѧاة  إلѧѧي، ویرجѧѧع ذلѧѧك  دور المѧѧراجعینزیѧѧادة الشѧѧكوك حѧѧول  إلѧѧي أديالمالیѧѧة المنشѧѧورة ممѧѧا 

تقلیѧل الفائѧدة  إلي أديعاییر والمبادئ المحاسبیة ومعاییر المراجعة مما بعض المحاسبین والمراجعین للم

  . تضلیل مستخدمي القوائم المالیة  إلي أديالمرجوة من المراجعة بل 

                                                
 ، مة ریعات المنظدراسة تحلیلیة في ضوء التش،  الاتجاھات الحدیثة في استقلال ومسئولیة مراقب الحساباتصبري حسن عطیة ابوناموس

 . 2002كلیة الدراسات العلیا ،   الإسلامیةمنشورة ، جامعة امدرمان  رغی محاسبةماجستیر  والسودان ، رسالة  الأماراتللمھنة قي 



  ١٢

عѧѧرض الاتجاھѧѧات الحدیثѧѧة فѧѧي مجѧѧال اسѧѧتقلال المراجѧѧع الخѧѧارجي وبیѧѧان  إلѧѧيالدراسѧѧة  تھѧѧدف       

ومضѧѧمون لحیѧѧاد المراجѧѧع  إطѧѧارشѧѧریعات ومحاولѧѧة وضѧѧع مسѧѧئولیاتھ بالنسѧѧبة للمنظمѧѧات المھنیѧѧة أوالت

  . الخارجي 

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة     

تتوقѧѧف درجѧѧة الموثوقیѧѧة فѧѧي القѧѧوائم المالیѧѧة المراجعѧѧة علѧѧي اسѧѧتقلال مراقѧѧب الحسѧѧابات وقѧѧد  .١

 .وضعت المنظمات المھنیة مجموعة من المعاییر لضمان ھذا الحیاد 

راقѧѧب الحسѧѧابات بمجموعѧѧة مѧѧن العوامѧѧل كمѧѧا یتѧѧأثر بمجموعѧѧة مѧѧن الاعتبѧѧارات یتѧѧأثر حیѧѧاد م .٢

 .لمراقب الحسابات  والأخلاقیةالموضوعیة والشخصیة 

 . یتأثر استقلال وحیاد مراقب الحسابات بالتطورات الحدیثة في مھنة المراجعة والمحاسبة .٣

  . رائي والمنھج الوصفي التاریخي ، الاستق، علي المنھج الاستنباطي  دراسةال تاعتمد     

  : الدراسة بالاتي  أوصت    

 . یعتبر استقلال المراجع الخارجي حجر الزاویة بالنسبة لمھنة المراجعة  .١

قیѧام لجѧان  إلѧي أديتأثیر الخدمات المصاحبة لمھنة المراجعة علѧي اسѧتقلال مراجѧع الحسѧابات  .٢

 .الشركة الخارجیین  إدارةمجلس  أعضاءمراجعة مكونة من بعض 

 إلѧي أديھدافھا مما وأدائھا وأحدث تغیر جوھري في النظرة تجاه المراجعة من حیث مفاھیمھا  .٣

أو الغیѧر  أوتغییر مماثل في تقاریر المراجعѧة وفѧي واجبѧات ومسѧئولیات المراجѧع تجѧاه العمیѧل 

 .المجتمع  

مѧѧات لقѧѧي موضѧѧوع فجѧѧوة التوقعѧѧات فѧѧي المراجعѧѧة اھتمامѧѧا كبیѧѧرا مѧѧن الكتѧѧاب والبѧѧاحثین والمنظ .٤

 .المھنیة نتیجة تزاید رفع الدعاوي القضائیة ضد المراجعین  

 . لم یتطرق الباحث لكتابة توصیات في الدراسة : التوصیات 

ھѧѧذه الدراسѧѧة تناولѧѧت درجѧѧة الموثوقیѧѧة فѧѧي القѧѧوائم المالیѧѧة المنشѧѧورة وعلاقتھѧѧا بحیѧѧاد  أن لاحѧѧظی         

لال المراجع الخارجي وبیѧان ستقحدیثة في مجال اللاتجاھات الواستقلال مراجع الحسابات ، وتعرضت 

ومضѧѧمون لحیѧѧاد المراجѧѧع  إطѧѧارالتشѧѧریعات ومحاولѧѧة وضѧѧع أو مسѧѧئولیاتھ بالنسѧѧبة للمنظمѧѧات المھنیѧѧة 

من حصرھا في  وأوسعفقد تناولت جودة عملیة المراجعة بصورة اشمل   باحثدراسة ال إماالخارجي ، 

جѧودة  إلѧيیѧؤدي  أنتحاول التعѧرض لكѧل مѧا مѧن شѧانھ  وإنمااستقلال المراجع الخارجي وحیاده فقط  ، 

  .تشریعات وقوانین تصدرھا المنظمات المھنیةالمراجعة ،من معاییر و

  

  

  

  



  ١٣

  :  م  2004العنقري حسام بن عبد المنعم دراسة
 التѧزام مكاتѧب المراجعѧة التѧي تعمѧل أديمѧدي  أي إلي:  الآتي التساؤلفي  دراسةتمثلت مشكلة ال        

معѧѧاییر المراجعѧѧѧة المحلیѧѧѧة الصѧѧѧادرة عѧѧن الھیئѧѧѧة السѧѧѧعودیة للمحاسѧѧѧبین  بإتبѧѧѧاعفѧѧي المملكѧѧѧة السѧѧѧعودیة 

  تغیرات داخلیة في ھذه المكاتب ؟   إحداث إليالقانونیین 

تطѧرأ  أنكشف وتحدید طبیعة ونطاق التغیرات التي طرأت أو من الممكѧن  إلي دراسةھذا ال تھدف      

عѧدد متنѧام   مѧن معѧاییر المراجعѧة  بإتبѧاعتعمل في السعودیة نتیجة التزامھا  علي مكاتب المراجعة التي

  .المحلیة الصادرة عن الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین  

یمكѧن الاعتمѧاد علیѧھ مسѧتقبلا فѧي تقیѧیم متطلبѧات  أساستوفیر  إليمن  الحاجة  دراسةال أھمیةتنبع       

معاییر المراجعة المحلیة وتحدید مدي ملاءمتھا لبیئة مراجعة الحسѧابات فѧي السѧعودیة ، كمѧا یمكѧن مѧن 

  . إعداد وتطویر معاییر المراجعة  جدوىخلال ھذا التقییم تحدید 

فرضѧیات محѧѧددة أو  باختبѧѧارلباحѧث علѧي المѧѧنھج النظѧري الѧѧذي لا یتطلѧب قیѧѧام ا ت الدراسѧѧةاعتمѧد      

اعتمѧѧاد  أساسѧѧيیتطلѧѧب بشѧѧكل  وإنمѧѧاتكѧѧوین تصѧѧور مسѧѧبق عѧѧن الحالѧѧة المثالیѧѧة للظѧѧاھرة محѧѧل البحѧѧث ، 

لحالѧة المثالیѧة للظѧاھرة الباحث علي الحوار المبني علي النقاش الموضوعي الھѧادف والمقنѧع لاكتشѧاف ا

البیانѧات علѧي الملاحظѧات والانطباعѧات خѧلال ، استنادا علѧي ذلѧك تѧم الاعتمѧاد فѧي جمѧع  دراسةمحل ال

مضѧمون معѧین  إلѧيللمقابلات الشخصیة واللقاءات المفتوحة غیر المسѧتندة  بالإضافةالزیارات المیدانیة 

  .  للأسئلةولا صیغة محددة مسبقا  

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة      

مѧن شѧأنھ أن یѧؤدي  فѧي  أو أدياجعѧة المحلیѧة معѧاییر المر بإتبѧاعالتزام مكاتب المراجعة محل الدراسة 

فѧي  المتأصѧلة حدوث تغیѧرات یمتѧد أثرھѧا لیشѧمل جانبѧا مѧن المظѧاھر غیѧر الملموسѧة إلي الأحوالجمیع 

بإعداد وتطویر معاییر محلیة للمراجعѧة فضѧلا عѧن اسѧتیائھم وعѧدم رضѧاھم عѧن والمتعلقة  ھذه المكاتب

  . للتطور بغرض تطبیق ھذه المعاییر المتعلقة بالظروف المواكبة الأمورعدد من 

تطѧѧرأ علѧѧي مكاتѧѧب  أنھѧѧذه الدراسѧѧة تناولѧѧت التغیѧѧرات التѧѧي طѧѧرأت او مѧѧن الممكѧѧن  أن لاحѧѧظی        

لمراجعѧѧة المحلیѧѧة الصѧѧادرة عѧѧن المراجعѧѧة بالمملكѧѧة العربیѧѧة السѧѧعودیة نتیجѧѧة التزامھѧѧا بتطبیѧѧق معѧѧاییر ا

معظم القائمین علي مكاتب المراجعѧة محѧل الدراسѧة علѧي  أكدقانونیین وقد ة السعودیة للمحاسبین الالھیئ

وجود المنظمѧات المھنیѧة  أنفتري  باحثدراسة ال أماھذه المعاییر وعدم مواكبتھا للتطور ،  جدوىعدم 

مѧا  جѧب علѧي المѧراجعین الالتѧزام بتطبیѧقھ دور كبیر في تنظیم الممارسѧة المھنیѧة ویالمحلیة والعالمیة ل

  .لمزید من الجودة في عملیة المراجعة  یصدر عن ھذه المنظمات

 

                                                
  زبد العزیعمجلة جامعة الملك (العنقري ، آثار الالتزام بمعاییر المراجعة المحلیة علي مكاتب المراجعة بالسعودیة ،  نعبد المحسحسام بن ،

 م2004ھجریة 1425 ) الأول العدد 28 مجلد، والإدارةالاقتصاد 



  ١٤

  :    م 2005العنقري  بن عبد المنعم حسام و الغامدي سالم بن علي دراسة
علѧي مكاتѧب  تطѧرأ أنوتغیѧرات طѧرأت أو مѧن المنتظѧر  أثاراھناك  أنفي  دراسةتكمن مشكلة ال         

المھنѧѧي  الأداءبѧѧرامج مراقبѧة  جѧѧودة  المراجعѧة التѧѧي تعمѧل فѧѧي المملكѧة العربیѧѧة السѧعودیة نتیجѧѧة تطبیѧق

بواسطة الھیئة السعودیة للمحاسѧبین القѧانونیین التѧي سѧوف یكѧون لھѧا تѧأثیر فѧي نوعیѧة  ومسѧتوي جѧودة 

 للمعѧѧاییر المھنیѧѧةالخѧѧدمات المقدمѧѧة مѧѧن مكتѧѧب المراجعѧѧة والحѧѧد مѧѧن تجѧѧاوزات مكاتѧѧب المراجعѧѧة  أداء

  . ومعاییر السلوك المھني 

المھنѧي علѧي مكاتѧب المراجعѧة  الأداءدراسة آثار تطبیق برنامج رقابѧة جѧودة  إلي دراسةال تھدف        

  :التالیة  التساؤلاتعلي  الإجابةفي المملكة العربیة السعودیة من خلال 

الخѧѧدمات المھنیѧѧة  أداءتحسѧѧین جѧѧودة  إلѧѧيالمھنѧѧي  الأداءتطبیѧѧق برنѧѧامج مراقبѧѧة جѧѧودة  أديھѧѧل  .١

 لمكاتب المراجعة ؟ 

المھنѧѧي فѧѧي الحѧѧد مѧѧن تجѧѧاوزات مكاتѧѧب  الأداءتطبیѧѧق برنѧѧامج مراقبѧѧة جѧѧودة  أديمѧѧدي  أي إلѧѧي .٢

الاخѧري ذات  والأنشѧطةالمراجعة للمعاییر المھنیة وقواعد السѧلوك المھنѧي والتعلیمѧات المھنیѧة 

 العلاقة ؟ 

ھل ھناك مشكلات ومعوقات تحول دون وفاء مكاتب المراجعة لمتطلبات برنامج مراقبѧة جѧودة  .٣

 ؟ المھني  الأداء

المھني فѧي السѧعودیة  الأداءین مستوي برنامج مراقبة جودة من ضرورة رفع وتحس دراسةال أھمیةتنبع 

  .یمكن الاعتماد علیھ مستقبلا في تقییم متطلبات البرنامج  أساسوتوفیر 

اتبع الباحث المنھج التاریخي وكذلك تبني النظریѧة الایجابیѧة لدراسѧة آثѧار تطبیѧق برنѧامج مراقبѧة جѧودة 

  .المھني علي مكاتب المراجعة بالسعودیة  داءالأ

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة          

الخѧدمات المھنیѧة لمكاتѧب  أداءتحسین جودة  إليالمھني  الأداءأدي تطبیق برنامج مراقبة جودة  .١

 . المراجعة بالسعودیة 

مكاتب المراجعة بالسعودیة للمعاییر المھني للحد من تجاوزات  الأداءأدي تطبیق برنامج جودة  .٢

 . الاخري ذات العلاقة  والأنظمةوقواعد السلوك المھني والتعلیمات المھنیة 

توجѧѧد مشѧѧكلات ترتبѧѧت علѧѧي مكاتѧѧب المراجعѧѧة ومعوقѧѧات تحѧѧول دون وفѧѧاء مكاتѧѧب المراجعѧѧة  .٣

 . المھني  الأداءبمتطلبات برنامج رقابة جودة 

  

 
                                                

  المھني علي مكاتب المراجعة في السعودیة  الأداءآثار تطبیق برنامج مراقبة جودة : العنقري نعبد المحسسالم بن علي الغامدي وحسام بن ،

   م 2005ھجریة 1426، )د الثاني العد 19مجلد  قتصاد ،والا الإدارة،  زعبد العزیمجلة جامعة الملك (، دراسة میدانیة 
 



  ١٥

  :  لآتیةاتوصلت الدراسة للنتائج         

الخدمات المھنیѧة لمكاتѧب  أداءتحسین جودة  إليالمھني یؤدي  الأداءتطبیق برنامج رقابة جودة  .٢

  .المراجعة بالسعودیة 

المھني یحد من تجѧاوزات مكاتѧب المراجعѧة للمعѧاییر وقواعѧد  الأداءتطبیق برنامج رقابة جودة  .٣

 .السلوك المھني 

ھناك  أنبرنامج رقابة الجودة ، كما  بمتطلبات توجد معوقات تحول دون وفاء مكاتب المراجعة .٤

 .  مشاكل ترتبت علي مكاتب المراجعة نتیجة تطبیق برنامج مراقبة الجودة 

  : الدراسة بالاتي  أوصت    

  المھني  الأداءضرورة قیام الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین ممثلة في لجنة مراقبة جودة 

ركѧѧائز تنظѧѧیم مھنѧѧة  كأحѧѧدالمھنѧѧي  الأداءعلیѧѧة برنѧѧامج مراقبѧѧة جѧѧودة دراسѧѧة شѧѧاملة عѧѧن مѧѧدي فا بإعѧѧداد

الخѧدمات المھنیѧة المقدمѧة بواسѧѧطة  أداءالمراجعѧة فѧي السѧعودیة ومѧدي مسѧاھمتھ فѧي الارتقѧاء بمسѧتوي 

  . مكاتب المراجعة 

فѧي المھنѧي علѧي جѧودة المراجعѧة  الأداءتطبیق برنامج رقابة جѧودة  آثارھذه الدراسة تناولت  أن لاحظی

المملكة العربیة السѧعودیة وھѧل ھنѧاك معوقѧات تحѧول دون وفѧاء ھѧذه المكاتѧب لمتطلبѧات برنѧامج رقابѧة 

تحسѧین  إلѧي أديالمھنѧي  الأداءتطبیѧق برنѧامج رقابѧة جѧودة  أن إلѧيتوصѧلت المھني ، وقѧد  الأداءجودة 

المھني في  الأداءدة تطبیق برنامج رقابة جو أنفي  لباحث ة عملیة المراجعة ، وتتفق معھا دراسة اجود

 عنھѧا بتنѧاول دور التѧدریب والتأھیѧل وقѧد تمیѧزت  .زیѧادة جѧودة المراجعѧة  إلѧيمكاتب المراجعة یѧؤدي 

                                     .  علي تحسین جودة المراجعة  وأثرھماالمستمر وكذلك العقوبات 

  :   م 2006 أبو أحمید فؤاد فارسمحمود  و صیام ولید زكریا دراسة
 والأخلاقѧيتمثلت مشكلة الدراسة فѧي ضѧرورة التѧزام مراجعѧي الحسѧابات بقواعѧد السѧلوك المھنѧي       

المجتمع علѧي عѧاتقھم ، وقѧد تنبھѧت المنظمѧات المھنیѧة المعنیѧة  ألقاھاالتي تمكنھم من انجاز المھمة التي 

  . ي ینعكس بالتالي علي مصداقیة مھنتھم السلوك المھني للعاملین بالمھنة والذ أھمیة إليبتنظیم المھنة 

  :  إليھدفت الدراسة       

 .  بقواعد السلوك المھني  الأردنقیاس مدي التزام مراجعي الحسابات في  .١

التعѧѧѧرف علѧѧѧي أثѧѧѧر المتغیѧѧѧرات الشخصѧѧѧیة لمراجعѧѧѧي الحسѧѧѧابات علѧѧѧي مѧѧѧدي التѧѧѧزام مراجعѧѧѧي  .٢

 . الحسابات بقواعد السلوك المھني 

نین المنظمة لمھنة المراجعة علي مدي التزام مراجعي الحسابات بقواعѧد التعرف علي اثر القوا .٣

 . السلوك المھني 

                                                
  مجلة (،دراسة میدانیة . بقواعد السلوك المھني  الأردن، مدي التزام مراجعي الحسابات في  دأبو أحمیمحمود فؤاد فارس  وولید زكریا صیام

 م2006ریة ھج1427) العدد الثاني 20مجلد  ، والإدارة الاقتصاد،  زعید العزیجامعة الملك 
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 . العوامل التي تعزز من التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المھني  أھمالتعرف علي  .٤

 الأسѧѧاسالدراسѧѧة مѧن خѧѧلال قیѧѧاس مѧѧدي الالتѧزام بقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧѧي التѧي تعتبѧѧر حجѧѧر  أھمیѧѧةتنبѧع 

اح مھنة المراجعة ، كذلك ما یعكسھ ھذا الالتزام مѧن آثѧار ایجابیѧة علѧي المھنѧة وتѧدعیم ثقѧة المجتمѧع لنج

  . بھا 

المѧنھج التѧاریخي لتتبѧع الدراسѧات السѧابقة والمѧنھج التحلیلѧي باسѧتخدام الاسѧتبانة لجمѧع  ت الدراسةاتبع  

  .  دنالأرالبیانات من مجتمع الدراسة من مراجعي الحسابات المجازین في 

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة   

 .بالقواعد العامة للسلوك المھني  الأردنیلتزم مراجعو الحسابات في  لا .١

بقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧѧي المتعلقѧѧة بعلاقѧѧة المراجѧѧع مѧѧع  الأردنیلتѧѧزم مراجعѧѧو الحسѧѧابات فѧѧي  لا .٢

 . عملائھ 

سѧѧلوك المھنѧѧي المتعلقѧѧة بعلاقѧѧة المراجѧѧع مѧѧع بقواعѧѧد ال الأردنیلتѧѧزم مراجعѧѧو الحسѧѧابات فѧѧي  لا .٣

  .زملائھ 

اسѧѧѧتقلال  بتعزیѧѧѧزبقواعѧѧѧد السѧѧѧلوك المھنѧѧѧي المتعلقѧѧѧة  الأردنیلتѧѧѧزم مراجعѧѧѧو الحسѧѧѧابات فѧѧѧي  لا .٤

 . المراجع

بقواعد السلوك المھني المتعلقѧة بمحافظѧة المراجѧع علѧي  الأردنیلتزم مراجعو الحسابات في  لا .٥

 . المھني  أدائھ

علѧي مѧدي التѧزام ) سنوات الخبرة –التخصص –المؤھل -العمر( الشخصیة  تؤثر المتغیرات لا .٦

  . بقواعد السلوك المھني الأردنمراجع الحسابات في 

 الأردنتѧѧؤثر القѧѧوانین المنظمѧѧة لمھنѧѧة المراجعѧѧة علѧѧي مѧѧدي التѧѧزام مراجعѧѧي الحسѧѧابات فѧѧي  لا .٧

 . بقواعد السلوك المھني 

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة      

اك التزام من قبل مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المھني وإن كان ھنѧاك تفѧاوت فѧي مѧدي ھن .١

 . الالتزام بتلك القواعد 

وفقѧѧا  الأردنیѧѧةیمكѧن ترتیѧѧب التѧѧزام المѧѧراجعین بقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧي الѧѧواردة فѧѧي التشѧѧریعات  .٢

  : للترتیب التنازلي التالي 

 المھني  أدائھراجع علي قواعد السلوك المھني المتعلقة بمحافظة الم . 

  قواعد السلوك المھني المتعلقة  بتعزیز استقلال المراجع. 

  قواعد السلوك المھني المتعلقة بعلاقة المراجع مع عملائھ. 

  القواعد العامة للسلوك المھني. 

  قواعد السلوك المھني المتعلقة بعلاقة المراجع مع زملائھ . 
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لمراجعي الحسابات علي مѧدي التѧزامھم بقواعѧد السѧلوك یوجد اثر لبعض المتغیرات الشخصیة  .٣

المѧѧراجعین  أعمѧѧارالمھنѧي مثѧѧل العمѧѧر وعѧѧدد سѧѧنوات الخبѧѧرة حیѧث یزیѧѧد الالتѧѧزام كلمѧѧا تزایѧѧدت 

 . وسنوات الخبرة لدیھم 

لا یوجѧѧد اثѧѧر لѧѧبعض المتغیѧѧرات الشخصѧѧیة لمراجعѧѧي الحسѧѧابات علѧѧي مѧѧدي التѧѧزامھم بقواعѧѧد  .٤

بدرجѧѧة  لارتѧѧبطدرجѧѧة الالتѧѧزام  أن إذھѧѧل العلمѧѧي والتخصѧѧص السѧѧلوك المھنѧѧي مثѧѧل متغیѧѧر المؤ

 .  ولا تخصصاتھمتحصیلھم العلمي 

 الأردنیوجد اثѧر للقѧوانین المنظمѧة لمھنѧة المراجعѧة علѧي مѧدي التѧزام مراجعѧي الحسѧابات فѧي  .٥

القѧѧѧوانین بمѧѧا تتضѧѧمنھ مѧѧѧن واجبѧѧات ومسѧѧѧئولیات  وجѧѧود ھѧѧذه أن إذبقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧѧѧي ، 

 .لمراجعین علي الالتزام بھذه القواعد وعقوبات تحفز ا

  : الدراسة بالتوصیات التالیة  أوصت

التزامѧѧا  الإحصѧѧائينتѧѧائج التحلیѧѧل  أظھѧѧرتتعزیѧѧز التѧѧزام مراجعѧѧي الحسѧѧابات بالقواعѧѧد التѧѧي  .١

 . متوسطا بھا 

زیادة حرص المراجعین علي زیادة كفاءتھم العلمیة ومھاراتھم العملیة من خلال المشѧاركة فѧي  .٢

 . والمؤتمرات التي تعقدھا الجھات المھنیة  الندوات

  الأردنلمھنة المحاسبة والمراجعة ضمن مقررات جامعات  الأخلاقیةالاھتمام بالجوانب  .٣

لعقѧѧد المحاضѧѧرات  الأردنیѧѧةوجمعیѧѧة المحاسѧѧبین القѧѧانونیین  الأردنیѧѧةالتنسѧѧیق بѧѧین الجامعѧѧات  .٤

لمھنѧة بواسѧطة كبѧار المѧراجعین ا أخلاقیѧاتوالندوات في المجالات المھنیѧة وخاصѧة فѧي مجѧال 

 .  من ذوي الخبرة 

علѧѧي المھنѧѧة بعقѧѧد نѧѧدوات متخصصѧѧة یѧѧتم مѧѧن خلالھѧѧا مناقشѧѧة  والإشѧѧرافقیѧѧام جھѧѧات الرقابѧѧة  .٥

 . القوانین المنظمة لمھنة المراجعة وما تتضمنھ من قواعد السلوك المھني 

نسѧبة لقلѧة  وأبحѧاثھم المھنیѧة فѧي دراسѧاتھم الأخѧلاقدعوة الدارسین والباحثین لتنѧاول موضѧوع  .٦

 . لمھنة المراجعة  ولأھمیتھالكتابات في ھذا المجال 

بقواعد السلوك المھنѧي  والتعѧرف  الأردنالدراسة تناولت مدي التزام مراجعي الحسابات في  أن لاحظی

علي اثر المتغیرات الشخصیة للمراجعین والقوانین المنظمة لمھنة المراجعة  علي مدي التزام مراجعي 

الالتѧѧزام  بقواعѧѧد  أنفѧѧي   وتتفѧѧق معھѧѧا دراسѧѧة الباحѧѧث. بقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧѧي  الأردنسѧѧابات فѧѧي الح

تقѧوم  التيبمكان لجودة عملیة المراجعة ، وھنا یبرز دور المنظمات المھنیة  الأھمیةالسلوك المھني من 

ار التѧѧي تقѧѧوم بھѧѧا وقѧѧد تمیѧѧزت عنھѧѧا بتناولھѧѧا لعѧѧدد مѧѧن الأدو. معѧѧاییر وقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧѧي  بإصѧѧدار

 . المنظمات المھنیة لزیادة وتحسین جودة أداء عملیة المراجعة 
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  : م 2006 النوایسةمحمد إبراھیم دراسة 
،  أدائھѧاتتلخص مشѧكلة الدراسѧة فѧي زیѧادة الحوجѧة للنھѧوض بمھنѧة مراجعѧة الحسѧابات وتحسѧین        

عѧة بѧاعلي مسѧتوي ممكѧن مѧن الجѧودة ، حیѧث وقیام المراجع الخارجي بѧدور فعѧال وتقѧدیم خدمѧة المراج

الاعتبار لمھنة المراجعة وذلك من خلال التركیز علي الجودة والعوامѧل التѧي تѧؤدي  إعادة الأمریتطلب 

  . زیادتھا  إلي

  :  الأتي إليھدفت الدراسة  

  الأردنیینجودة المراجعة من وجھة نظر المراجعین الخارجیین  أھمیةالتعرف علي  .١

  من وجھة نظر المراجعین الخارجیینالعوامل المؤثرة علي جودة المراجعة التعرف علي  .٢

 .النسبیة للعوامل المؤثرة علي جودة المراجعة   الأھمیةتحلیل  

  :  قامت الدراسة علي الفرضیات التالیة 

 .من وجھة نظر المراجع الخارجي  أھمیةتعتبر جودة المراجعة ذات  لا .١

 العمل المیداني في جودة المراجعة   بإجراءاتللعوامل المتعلقة  ةإحصائییوجد تأثیر ذو دلالة  لا .٢

  .جمیع الفرضیات    تم اثیات

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة 

 .جودة المراجعة  أھمیةیدرك المراجع  .١

 .العوامل تأثیرا  أكثرالعوامل المرتبطة بفریق العمل ھي  .٢

 .جودة المراجعة   العوامل المرتبطة بتنظیم المكتب اقل تأثیرا علي .٣

  :  لتوصیات التالیةالدراسة با أوصت

 : تفعیل دور جمعیة المحاسبین القانونیین ومنحھا صلاحیات تشمل  .١

  دѧابضرورة تحدیѧوعیة  أتعѧس موضѧي أسѧدقیق علѧدالتѧب  والتأكѧة مكاتѧزام كافѧن التѧم

 .المراجعة بھا 

  راجعینѧѧѧف المѧѧѧةتعریѧѧѧة  بأھمیѧѧѧودة المراجعѧѧѧاتوجѧѧѧث الجھѧѧѧعة  حѧѧѧة   الخاضѧѧѧللمراجع 

  . النسبیة   الأھمیةالمراجعة الداخلیة   وظیفة  علي ایلاء  الخارجیة

وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال  أدائھѧѧاوتحسѧѧین النھѧѧوض بمھنѧѧة المراجعѧѧة  إلѧѧيالدراسѧѧة تناولѧѧت الحاجѧѧة  أن  یلاحѧѧظ 

 المѧѧѧراجعینجѧѧѧودة المراجعѧѧѧة والعوامѧѧѧل المѧѧѧؤثرة علیھѧѧѧا وذلѧѧѧك مѧѧѧن وجھѧѧѧة نظѧѧѧر  أھمیѧѧѧةالتعѧѧرف علѧѧѧي 

التعѧѧرف علѧѧي جѧѧودة المراجعѧѧة مѧѧن خѧѧلال  إلѧѧيتسѧѧعي  باحѧѧثوكѧѧذلك دراسѧѧة ال.  الأردنالخѧѧارجیین فѧѧي 

                                                
  الأردنجودة تدقیق الحسابات، دراسة میدانیة من وجھة مدققي الحسابات الخارجیین في  مؤثرة علي العوامل ال. النوایسة  إبراھیممحمد 

  م2006 )،المجلد الثاني ، العدد الثالث الأعمال إدارةفي  الأردنیةالمجلة (،
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المعاییر وسن التشریعات  بإصدارالجھود التي تبذلھا المنظمات المھنیة للارتقاء بجودة عملیة المراجعة 

  . الجودة  إليالتي تؤدي 

  : م 2007العنقري حسام بن عبد المنعمالعمرو و ریم عمر محمد دراسة
مھنة مراجعة الحسابات في المملكة العربیة السѧعودیة تواجѧھ عѧدد  أنفي  لدراسةتتمثل مشكلة ا          

  ،  أساسیةتنظیم مھنة المراجعة بالسعودیة یقوم علي مرتكزات  أنمن المشاكل المعاصرة بالرغم من 

لمعѧѧاییر ، قواعѧѧد ومѧѧن المشѧѧاكل المعاصѧѧرة التѧѧي تواجѧѧھ المھنѧѧة محدودیѧѧة تقیѧѧد الممارسѧѧین بمتطلبѧѧات ا

  . السلوك المھني ، برامج التعلیم المستمر وقلة عدد الكوادر المھنیة الوطنیة المدربة 

.                              دراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات مماثلѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧيالمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  أدبیѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧي افتقѧѧѧѧѧѧѧѧѧار  دراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧةال أھمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧةتكمѧѧѧѧѧѧѧѧѧن 

 أعضѧاءاجعة في السѧعودیة مѧن وجھѧة نظѧر تقییم فعالیة مرتكزات تنظیم  مھنة المر إلي  ت الدراسةھدف

قیاس فاعلیة كل  إليذات العلاقة بالمھنة ، ھذا التقییم سیتم توجیھھ تحدیدا  والأطرافالمھنة الممارسین 

من المعاییر المھنیة ،قواعد السلوك المھني ، اختبارات الزمالة المھنیة ، برامج التعلیم المستمر وبرامج 

مѧدي یمكѧن لمرتكѧزات  أي إلѧي:  الآتѧي التسѧاؤلعلي  الإجابةوذلك من خلال  المھني الأداءرقابة جودة 

تنظѧѧیم مھنѧѧة المراجعѧѧة فѧѧي السѧѧعودیة التعامѧѧل مѧѧع المشѧѧاكل والتحѧѧدیات التѧѧي تواجھھѧѧا والحѧѧد مѧѧن آثارھѧѧا 

  . السالبة 

نبѧؤ علي توظیف النظریة الایجابیة والتي تقѧوم علѧي الشѧرح والتفسѧیر والت افي منھجھ  ت الدراسةاعتمد

مجموعة من التعاریف  إليبظاھرة معینة من خلا ل مراجعة الدراسات السابقة والواقع بھدف الوصول 

  . وتحدید المتغیرات التابعة والمستقلة لھذه الظاھرة 

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة 

لمعѧاییر وقواعѧد ھناك عوامل تحد من التزام ممارسي مھنة المراجعة فѧي السѧعودیة بمتطلبѧات ا .١

 الأنظمѧةالمھني وغیرھا من  الأداءالسلوك المھني وبرامج التعلیم المستمر وبرامج رقابة جودة 

 .والتعلیمات المھنیة 

المھنیѧة التѧي تتقاضѧاھا المكاتѧب  الأتعابھناك عوامل مسببة لاستمرار وتفشي ظاھرة انخفاض  .٢

تنظیم مھنѧة المراجعѧة فѧي السѧعودیة المھنیة عن عملیات المراجعة بالرغم من وجود مرتكزات 

 الأداءالسѧلوك المھنѧي ،بѧرامج التعلѧیم المسѧتمر وبѧرامج مراقبѧة جѧودة  معاییر وقواعѧد:بما فیھا 

 . والتعلیمات المھنیة  الأنظمةالمھني وغیرھا من 

ھناك عوامل مسببة لاحتكار تقدیم الخدمات المھنیة بواسѧطة عѧدد محѧدد مѧن  مكاتѧب المراجعѧة  .٣

ѧѧالرغم مѧѧا بѧѧا فیھѧѧعودیة بمѧѧي السѧѧة فѧѧة المراجعѧѧیم مھنѧѧزات تنظѧѧود مرتكѧѧد:ن وجѧѧاییر وقواعѧѧمع 

                                                
  فاعلیة مرتكزات تنظیم مھنة مراجعة الحسابات في السعودیة في مواجھة المشاكل . عنقري ال نعبد المحسحسام بن وریم عمر محمد العمرو

  م 2007ھجریة 1428 )الأولالعدد  21،مجلد  زعبد العزیمجلة جامعة الملك (والتحدیات المعاصرة ،دراسة میدانیة ، 
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المھنѧѧي وغیرھѧѧا مѧѧن  الأداءالسѧѧلوك المھنѧѧي ،بѧѧرامج التعلѧѧیم المسѧѧتمر وبѧѧرامج مراقبѧѧة جѧѧودة 

 . والتعلیمات المھنیة  الأنظمة

دیة ھنѧѧاك عوامѧѧل مѧѧن شѧѧأنھا أن تѧѧؤثر علѧѧي تنظѧѧیم المھنѧѧة بالسѧѧعودیة فѧѧي حالѧѧة انضѧѧمام السѧѧعو .٤

لاتفاقیѧѧات منظمѧѧة التجѧѧارة العالمیѧѧة بѧѧالرغم مѧѧن وجѧѧود مرتكѧѧزات تنظѧѧیم مھنѧѧة المراجعѧѧة فѧѧي 

السلوك المھني ،برامج التعلیم المستمر وبرامج مراقبة جودة  معاییر وقواعد:السعودیة بما فیھا 

 .والتعلیمات المھنیة  الأنظمةالمھني وغیرھا من  الأداء

تنظیم المھنة بالسعودیة نتیجة لوجود ھیئات مھنیة خلیجیة  ھناك عوامل من شأنھا أن تؤثر علي .٥

معѧѧاییر :وعربیѧѧة بѧѧالرغم مѧѧن وجѧѧود مرتكѧѧزات تنظѧѧیم مھنѧѧة المراجعѧѧة فѧѧي السѧѧعودیة بمѧѧا فیھѧѧا 

المھني وغیرھا من  الأداءالسلوك المھني ،برامج التعلیم المستمر وبرامج مراقبة جودة  وقواعد

  . والتعلیمات المھنیة الأنظمة

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة       

محل الدراسة علѧي معѧرفتھم الجیѧدة بمرتكѧزات تنظѧیم مھنѧة مراجعѧة الحسѧابات  الأطرافاتفق  .١

المسѧѧتمر بالسѧѧعودیة مѧѧن معѧѧاییر وقواعѧѧد السѧѧلوك المھنѧѧي واختبѧѧارات الزمالѧѧة وبѧѧرامج التعلѧѧیم 

 .المھنیة   والتعلیمات الأنظمةالمھني وغیرھا من  الأداءمراقبة جودة  وبرامج

نوع العمل حول جمیع المحاور عدا محور  إليالمجیبین تعزي  أراءتوجد فروق معنویة بین  لا .٢

 . وجود ھیئات مھنیة خلیجیة وعربیة 

عدد سنین الخبرة حول جمیع المحاور فیما  إليالمجیبین تعزي  آراءتوجد فروق معنویة بین  لا .٣

 .  بالأتعاعدا محور استمرار وتفشي ظاھرة انخفاض 

حѧول جمیѧع المحѧاور  الأكѧادیميالتأھیѧل  إلѧيالمجیبѧین تعѧزي  آراءتوجد فѧروق معنویѧة بѧین  لا .٤

فیما عدا محѧوري وجѧود ھیئѧات مھنیѧة خلیجیѧة وعربیѧة  وانضѧمام السѧعودیة لاتفاقیѧات منظمѧة 

 .التجارة العالمیة 

المحѧاور فیمѧا  التأھیѧل المھنѧي حѧول جمیѧع إلѧيالمجیبین تعزي  آراءتوجد فروق معنویة بین  لا .٥

عدا محوري وجود ھیئات مھنیة خلیجیة وعربیة  وانضمام السعودیة لاتفاقیات منظمѧة التجѧارة 

 .العالمیة 

مѧѧدي المعرفѧѧة بمرتكѧѧزات تنظѧѧیم مھنѧѧة  إلѧѧيالمجیبѧѧین تعѧѧزي  آراءتوجѧѧد فѧѧروق معنویѧѧة بѧѧین  لا .٦

 . المراجعة حول جمیع المحاور 

مدي المشاكل والتحدیات التѧي تواجھھѧا مھنѧة  إليالمجیبین تعزي  آراءتوجد فروق معنویة بین  .٧

 . مراجعة الحسابات 
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  :  لتوصیات التالیةأوصت الدراسة با     

والقوانین التѧي تمѧس مھنѧة  الأنظمةضرورة زیادة مساھمة الاكادمیین في رسم السیاسات وسن  .١

الھیئѧة  دارةإالمراجعة والمحاسѧبة مѧن خѧلال زیѧادة المقاعѧد المخصصѧة للاكѧادمیین فѧي مجلѧس 

 . السعودیة للمحاسبین القانونیین ولجانھا المتخصصة 

الوصѧول  أمكانیѧةالمراجѧع بحیѧث تتناسѧب مѧع الجھѧد المبѧذول وبالتѧالي  أتعابالعمل علي تأمین  .٢

للجودة المطلوبة من خلال وضع قواعد استرشѧادیة عامѧة مѧن قبѧل الھیئѧة السѧعودیة للمحاسѧبین 

 . القانونیین

حتѧي  الإسѧتراتیجیةسعودیة للمحاسبین القانونیین التعѧدیلات اللازمѧة فѧي خطتھѧا الھیئة ال اعتماد .٣

صѧѧیاغة  إعѧѧادة وبѧѧالأخصتѧتمكن السѧѧعودیة مѧѧن الانضѧمام لاتفاقیѧѧات منظمѧѧة التجѧѧارة العالمیѧة ، 

المادة الثانیة من النظام والمتعلقة بشرط السعودة للقید في سجل المحاسبین القѧانونیین ومراجعѧة 

 .  ممارسة المھنة شرط التفرغ ل

الدراسѧة تناولѧت تقیѧیم  فعالیѧة مرتكѧزات تنظѧیم مھنѧة المراجعѧة فѧي المملكѧة العربیѧة   أن لاحѧظی          

ذات العلاقѧة بالمھنѧة ، وقѧد قامѧت  والأطѧرافالمھنѧة مѧن الممارسѧین  أعضѧاءالسعودیة من وجھѧة نظѧر 

لسѧلوك المھنѧي ، اختبѧارات الزمالѧة المھنیѧة اعѧد اقوالمعѧاییر المھنیѧة ، : الدراسѧة بقیѧاس فعالیѧة كѧل مѧن 

فتتنѧاول دور  باحѧثدراسѧة ال أمѧا. المھنѧي  الأداء،برامج التعلѧیم المھنѧي المسѧتمر وبرنѧامج رقابѧة جѧودة 

المنظمات المھنیة في زیادة الجودة من وجھة نظر مراجعي الحسابات ، وتتفق مѧع الدراسѧة السѧابقة فѧي 

  .وض بمھنة الراجعة وزیادة جودتھا المرتكزات السابقة في النھ أھمیة

  م 2007دراسة عثمان المبارك علي إسماعیل 
  .مراجعة الحسابات   أداءتمثلت مشكلة الدراسة في قیاس أثر رقابة الجودة علي             

  :   إليھدفت الدراسة 

مكاتѧѧب  والسیاسѧѧات التѧѧي تتبناھѧѧا والإجѧѧراءات الإرشѧѧاداتإبѧѧراز دور رقابѧѧة الجѧѧودة فѧѧي تѧѧوفیر  .١

 . المراجعة لتوفیر القناعة بنوعیة المراجعة والالتزام بتطبیق المعاییر المھنیة 

 .التعرف علي أھمیة جودة مراجعة الحسابات من وجھة نظر المراجعین الخارجیین  .٢

 .تسلیط الضوء علي علاقة جودة المراجعة بمعاییر المراجعة  .٣

  .والتاریخي والوصفي   الدراسة المنھج الاستنباطي والاستقرائي استخدمت

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة 

رقابة جودة المراجعة تزیѧد مѧن درجѧة تحسѧین  وإجراءاتمكاتب المراجعة التي تتبني سیاسات  .١

  .نوعیة الخدمات التي تقدمھا المكاتب 

                                                
  رمحاسبة غی رسالة ماجستیرمراجعة الحسابات ، أداءي دراسة تطبیقیة لقیاس اثر رقابة الجودة عل.  إسماعیلعثمان المبارك علي               

 م2007 كلیة الدراسات العلیا جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  منشورة ،
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 .في المراجعة  الأداءتحسین جودة  إليالتأھیل العلمي والعملي للمراجع یؤدي  .٢

 .وجد علاقة بین معاییر المراجعة وتحقیق جودة المراجعة  ت .٣

  .جمیع الفرضیات بعد تحلیل البیانات التي تم جمعھا   إثباتتم 

  : النتائج التالیة  أھم إلي توصلت الدراسة 

 .تحسین جودة المراجعة  إليالسمعة الجیدة للمكتب وعدم وجود قضایا تؤدي  .١

نظѧام  وإتبѧاعتѧب وتوظیѧف نوعیѧة جیѧدة مѧن المѧراجعین وجود نظام للتѧدریب المسѧتمر فѧي المك .٢

 . والحوافز یزید من تحسین نوعیة الخدمات المقدمة  المكافآتومنح  الأداءلتقییم 

 .التأھیل العلمي والمھني والخبرة لفریق المراجعة یزید من جودة المراجعة  .٣

 .اجعة فریق المراجعة بمعاییر المراجعة والمحاسبة یزید من جودة المر إلمام .٤

 ارتباط المكتب مع مكتب مراجعة عالمي یحسن من نوعیة الخدمات التي یقدمھا المكتب  .٥

  :أوصت الدراسة بالتوصیات التالیة 

 .ضرورة التأھیل العلمي والتدریب العملي وخاصة مراجعة النظم الحدیثة  .١

 التشѧѧѧدید علѧѧѧي مكاتѧѧѧب المراجعѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧي احѧѧѧدي الزمѧѧѧالات المھنیѧѧѧة وكѧѧѧذلك الѧѧѧدورات .٢

 .المتخصصة 

 أسѧاسالمراجعѧة الداخلیѧة علѧي  إداراتینبغي تشجیع المنشات والمنظمات المختلفة علي تكوین  .٣

 . سلیم وبكفاءة متخصصة

ضѧѧرورة الاھتمѧѧام بتطѧѧویر قѧѧدرات المѧѧراجعین الفنیѧѧة ، خاصѧѧة فѧѧي ظѧѧل التطѧѧورات الاقتصѧѧادیة  .٤

 .والتكنولوجیا المعاصرة 

غیرة مѧѧع بعضѧѧѧھم الѧѧبعض لتكѧѧوین مكاتѧѧѧب مكاتѧѧѧب المراجعѧѧة الصѧѧ أصѧѧحابضѧѧرورة انѧѧدماج  .٥

 .مراجعة اكبر نسبیا  

عملیѧة المراجعѧѧة ، وقѧѧد  أداءھѧѧذه الدراسѧѧة تناولѧت اثѧѧر قیѧѧاس رقابѧة الجѧѧودة علѧѧي  أن لاحѧظی         

دور رقابة الجودة والالتزام بتطبیق المعاییر المھنیة للمراجعة وعلاقة ذلѧك بجѧودة  إبراز إليھدفت 

فقѧد تناولѧѧت الѧدور الѧѧذي تلعبѧھ المنظمѧѧات المھنیѧة لزیѧѧادة  باحѧѧثدراسѧة ال إمѧѧاعملیѧة المراجعѧة ، أداء

للمنظمѧات المھنیѧة  الѧدور الرقѧابيجودة عملیة المراجعة ، وقد تمیزت عѧن الدراسѧة السѧابقة بتنѧاول 

  .وأثره علي جودة المراجعة 
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