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  المنھجي الإطار  :أولا
  :تمھید
ن  أھمیةتنبع             اجودة المراجعة م د للوصول  أنھ ق الوحی يالطری ن  إل دة ، تمك ة جی اریر مالی تق

رارات یھا في اتالمستخدمین من الاعتماد عل ةخاذ الق ھ ، الملائم د ان ث نج ذا العصر  حی ي ھ عصر  ،ف

ال  ،المعلومات  ي سوق الم دا ف الوتحدی ل المستخدمین  والأعم ن قب ة م ات المالی تشتد الحاجة للمعلوم

الم  ي ع ة التطور السریع ف اللمواكب تفادة  الأعم ن الاستثمارات للاس ل المتاحة،م د ك ي  ویعتم ك عل ذل

ا التقاریر المالیة المع يدة وفق اییر  لأعل ات  .الجودةمع ت المعلوم ا كان ة كلم ا زادت جودة المراجع فكلم

ؤدي استخدامھا  لقوائم المالیة با یض عن إليصحیحة وی ي النق ة ، وعل ائج ایجابی ة دنت ر المراجع ما تفتق

ؤدي  ة مضللة وت ات المالی ون المعلوم يللجودة تك ن ان تس إل ة یمك ائج كارثی رةخسا ببنت ة كبی  ئر مالی

الللمستفیدین من ھذه التقاریر، كذلك في ھذه الوضعیة یتعرض المراجع للمساءلة القانونیة نتیجة   الإھم

   .والتقصیر

ذي یجب مھمن ھنا یبرز الدور ال ي  أنم ال ة ف ات المھنی ھ المنظم وم ب دارتق اییر جودة  إص رامج ومع ب

ا أنتظھر  أن الأعضاءللمحاسبین انھ علي الھیئات  لمراجعة ولذلك یري الاتحاد الدوليا اك م ي  ھن یكف

  . اعلي المعاییر في تأدیة عملیة المراجعة  إتباععلي  للتأكیدمن برامج رقابة الجودة 

ھ المن ذي تلعب ر ال دور الكبی ذلك فال و ل ة ھ ات المھنی دارظم اس سی إص ا قی ن بھ اییر یمك ات ونشر مع اس

ن   بإتباعمارسین جودة المراجعة ، وان تلزم مؤسسات المراجعة والم وإجراءات د م اییر لمزی ذه المع ھ

  .الجودة 

  مشكلة البحث 
ة تقسسات المحاسبین الممارسین للمؤمھمة تشجیع ومساعدة               ي جودة المراجع ع محافظة عل

اییر علي عاتق المنظمات المھنیة  التي ترعي المھنة في  ا وضع مع ي عاتقھ البلد المعین ، حیث یقع عل

رامج جودة الم دوب ي التقی ة وحث الممارسین عل ا لتحافظ المھن راجع ي بھ ا الت ي سمعتھا وكفاءتھ ة عل

ب ودة اكتس اییر ج رامج ومع ع ب ة بوض ات المھنی ذه المنظم وم ھ نین ، وتق ر الس ةتھا عب ا  المراجع وفق

ة  ي بیئ دث ف ي تح ة الت ة الحدیث ورات المھنی ع التط رامج م اییر والب ذه المع ر ھ د ، وتتغی روف البل لظ

العة والمحاسبة المراج ھ .  والأعم وم ب ذي یجب أن تق دور ال ي ال ن ف رز المشكلة وھي تكم ا تب ن ھن م

  .المنظمات المھنیة لزیادة ورفع كفاءة جودة المراجعة 

  : مشكلة البحث في التساؤلات التالیة  تتلخص

ة .١ ات المھنی وم المنظم رامج  ھل تق میم ب ة ل  بتص یم مراقب ودةوتقی ي لالأداء   ج ین لممارالمھن س

 معاییر وبرامج جودة المراجعة ؟  إتباعھمللتأكد من  أعضائھامن لمھنة المراجعة 



  ٣

وم المنظ   .٢ ل تق ةھ ات المھنی ة م رامج تدریبی ذ ب ع وتنفی ة و بوض راجعین   تاھیلی اءللم   الأعض

 جودة   المراجعة ؟ ب لرفع المستوي المھني والارتقاء 

ات و .٣ رض عقوب تم ف ل ی راءات ھ ة إج ل  تأدیبی ن قب زام م دم الت ال ع ي ح ة ف ات المھنی  المنظم

  ؟ بالمعاییر المھنیةالمراجعین  

   :البحثأھداف 

  : إليیھدف ھذا البحث      
للتأكد من وضع  الأعضاءالدور الرقابي الذي تقوم بھ المنظمات المھنیة تجاه المراجعین  إبراز .١

 . المراجعة  عملیةل المھني الأداءجودة  وتطبیق برامج 

ة  نیة فير الذي تلعبھ المنظمات المھالدو إبراز .٢ رامج التدریبی ةوضع وتنفیذ الب ة  والتأھیلی المھنی

  .رفع المستوي المھني وزیادة جودة المراجعة  إليالتي تؤدي  المستمرة 

ر  .٣ ي أث رف عل رض التع ات و ف راءات العقوب ة الإج دم  التأدیبی ال ع ي ح راجعین ف ي الم عل

 .جعة االمر عملیة أداء جودة علي بالمعاییر المھنیة التزامھم 

  . إكمال متطلبات الحصول علي درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل  .٤

  : مناھج البحث
  :  الآتیةاستخدم الباحث المناھج العلمیة 

  المنھج الاستنباطي لتحدید محاور البحث ووضع الفروض. 

 الاستقرائي لاختبار الفروض  المنھج. 

  التي لھا علاقة بھذا البحثراسات السابقة الد لتتبعالمنھج التاریخي. 

  تخدام في باس نھج الوص لوبالم ي  أس ابات ف ي الحس ة رأي مراجع وائیة لمعرف ة العش العین

  . دور المنظمات المھنیة في زیادة جودة المراجعة

  : البحث  ضیاتفر
  : قام الباحث باختبار الفرضیات آلاتیة        

ودة  .١ ة ج رامج مراقب ق ب ویم لا الأداءتطبی ة وتق ة لمراقب ات المھنی ل المنظم ن قب ي م  أداءمھن

 . جودة المراجعة  مراجعي الحسابات  یؤثر في

و تأھیلیة مھنیة مستمرة للمراجعین یساھم  قیام المنظمات المھنیة بوضع وتنفیذ برامج تدریبیة  .٢

 .ن المستوي المھني للمراجعیفي تحسین 

ي ا .٣ ة عل ات المھنی ل المنظم ن قب ات م اییر فرض عقوب زام بالمع دم الالت ة ع ي حال راجعین ف لم

  .  الأداءالمھنیة یساھم في تحسین جودة 



  ٤

  : جمع البیانات  أدوات
ة  .١ ائل الجامعی ة والرس دوریات العلمی ع وال ب والمراج ن الكت فیة م ات الوص ع البیان م جم ت

 .وشبكة المعلومات 

 : لدراسة المكوًن من مجتمع ا إليتم جمع البیانات التحلیلیة من الاستبیانات المقدمة  .٢

   عینة من مكاتب المراجعة. 

 نة من دیوان المراجع القومي   عی.  

  : حدود البحث 
  .دیوان المراجعة القومي  ومكاتب المراجعة بولایة الخرطوم : الحدود المكانیة           

   م2008:   مانیةالز الحدود         

   :ھیكل البحث 

ة وث      ث مقدم ذا البح من ھ ي یتض ة عل تمل المقدم ث تش ة ، حی ول وخاتم ة فص ارلاث ري  الإط النظ

ابقة  ات الس مل . والدراس ل الأول فیش ا الفص أة: أم ة  نش ات المھنی ور المنظم داروتط اییر  وإص مع

اول  ث الأول تن ین ، المبح ي مبحث وي عل د احت ة ، وق أةالمراجع ة ،   نش ات المھنی ور المنظم اوتط  أم

وم  اول مفھ اني فتن ث الث دار المبح ة إص واع وكیفی ةوأن ة  وأھمی اییر المراجع اول . مع اني تن ل الث الفص

ةمفھوم  ات المھنی ي تحسینھا جودة المراجعة ودور المنظم ذلك .  ف ین ك ي مبحث د اشتمل عل اول . وق تن

ي تحسین الثاني فقد تن أما المبحث، مفھوم جودة المراجعة  المبحث الأول ة ف ات المھنی اول دور المنظم

اول المبحث . جعة جودة المرا ین ، تن ي مبحث د اشتمل عل ة  وق ث للدراسة المیدانی خصص الفصل الثال

ودان  ي الس ة ف بة والمراجع ة المحاس یم مھن ائج   ، الأول تنظ ل نت ص لتحلی د خص اني فق ث الث ا المبح أم

  . أما الخاتمة فقد شملت نتائج البحث وتوصیاتھ . الاستبیان 
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  قةالدراسات الساب: ثانیا 
ا        ض منھ یتناول الباحث بع ة الحسابات ، وس ن الدراسات موضوع جودة مراجع د م ت العدی تناول

                                                                                                                             :  وذلك علي النحو التالي 

  : م1995الحمید   عبد الرحمن بن إبراھیم . د دراسة
دد خصائصھا  في انھ تمثلت مشكلة الدراسة م تح ة ول ي لجودة المراجع ف عمل تم تطویر تعری م ی ل

ا تم قی ي ی ا بصورة دقیقة وذلك لان المراجعة المالیة لیست كالسلع والخدمات الاخري حت س جودتھ

دفي المملكة العربیة السعودیة  سوق المراجعة أخذنا وإذامقدما ،  ین المراجعین  نج دة المنافسة ب ش

تم  أنلنفس الوحدة الاقتصادیة دون  إتعابھملتحدید  ة ی اس جودة المراجع تكون ھناك أطر محددة لقی

د  ھم وتحدی ة عروض ا مقارن ن خلالھ ابھمم م  إتع ارھم رغ ةواختی د خص أھمی ودة تحدی ائص ج

  .ة في ظل المنافسة بین المراجعین المراجع

  :  الأتي إلي الدراسة ھدفت

ع  .١ ن واق ة السعودیة م ي المملك ي ف ي المحیط المھن ة ف تحدید خصائص جودة المراجع

 .وجھة نظر مقدم الخدمة وطالبیھا والمستفید من النتائج 

ا وا .٢ ة وطالبیھ دمي الخدم ر مق ات نظ تلاف وجھ ي اخ وء عل لیط الض ن تس تفید م لمس

 .في تحدید جودة المراجعة ) وجدت  إن(نتائجھا 

وة  ملت الخط ا ش ات وتحلیلھ ع البیان وتین لجم ن خط ي م نھج بحث ة م تخدمت الدراس ياس حا الأول " مس

ة . مكتبیا للدراسات النظریة والمیدانیة المتعلقة بتحدید خصائص جودة المراجعة   إجراءوالخطوة الثانی

  .البیانات وتحلیلھا   دراسة میدانیة بھدف جمع

  :  كالأتيقامت الدراسة علي صیاغة خمسة مجموعات من الخصائص الفرضیة لجودة المراجعة 

 .خصائص الجودة المتعلقة بشریك المراجعة  .١

 . خصائص الجودة المتعلقة بفریق عمل المراجعة .٢

 .الرقابة علي التنفیذ  وإجراءاتخصائص الجودة المتعلقة بالعمل المیداني  .٣

 .المراجعة  بإتعابئص الجودة المتعلقة خصا .٤

 .خصائص الجودة المتعلقة بنظم المكتب وسمعتھ وعلاقاتھ  .٥

  .جمیع الفرضیات بعد تحلیل البیانات   إثباتتم 

   :النتائج التالیة  إليت الدراسة توصل
                                                

 المجلد الخامس ،، الریاض  العامة الإدارةالعامة ، معھد  الإدارةمجلة  (جودة المراجعة المالیة، خصائص.الحمید  إبراھیمبن  نعبد الرحم

   ھجریة١٤٢٦رجب-١٩٩٥دیسمبر  )العدد الثالث ،والثلاثون 
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  ضرورة توافر خبرات كافیة لدي شریك المراجعة  ومدیرھا وفریق إليتشیر النتائج  .١

ل المراجع ائص عم یةة لخص اییر  أساس ام بالمع ذلك الاھتم ة وك ة المالی ودة المراجع ةلج  الأخلاقی

  .لدي جمیع المشاركین في عملیة المراجعة  والأمانةالمتعلقة بالنزاھة 

اییر  إلمام أھمیةانصب اھتمام المشاركین في الدراسة علي  .٢ اییر المحاسبة ومع فریق العمل بمع

راءات ود دورات م وإج ة ووج ة المراجع اءنظم دم  لأعض ب  وع ارج المكت ل وخ ق داخ الفری

ي  ة عل دیر المراجع ة  وضرورة حصول م ات نظامی ق بمخالف ب تتعل ي المكت وجود قضایا عل

  .زمالة احدي المعاھد المھنیة 

  :التوصیات التالیة بالدراسة   أوصت

د  الإسراعضرورة  .١ ق قواع ة المحاسب وآدابفي تطبی ل ھیئ ن قب درة م ة المص ین وسلوك المھن

ذا  ا لھ ة لم القانونیین السعودیة ومعاقبة مخالفیھا لما لھا من اثر فعال لرفع جودة المراجعة المالی

 . من دور كبیر في رفع درجة جودة المراجعة

ا یضمن  إصدارالبدء في  أھمیة .٢ معاییر المراجعة التفصیلیة وتحدید میكانیكیة مراقبة تنفیذھا مم

 .حدا ادني من الجودة 

ة تدخل  أھمیة .٣ ي المملك انونیین ف ھیئة المحاسبین القانونیین السعودیة في تصنیف المراجعین الق

يیؤدي  الإجراءالمراجعة لایجوز النزول عنھ لكل تصنیف وھذا  لإتعابووضع سقف ادني   إل

 .رفع جودة المراجعة 

ل ،  .٤ دي العمی ة ل ة الداخلی ام الرقاب ص نظ ي فح راجعین عل رص الم رورة ح افةض ي بالإض  إل

ي  ةأھمی ي حصولھم عل ة والحرص عل ق المراجع ن مستوي فری تركیز المراجع علي الرفع م

ي  دادھمتأھیل مھني كاف قبل تعیینھم والعمل عل دورات  إم ن خلال ال ة م ي المھن ا یستجد ف بم

 .الداخلیة والخارجیة 

صمعاییر المحاسبة المالیة ، وعلي  إعدادفي  الإسراعضرورة  .٥ ال الأخ اس الم ق بالقی ا یتعل ي م

د نشوء  ھ عن لما لھذا من دور كبیر في رفع جودة المراجعة لكونھا الفاصل بین المراجع وعمیل

ول  لاف ح ار  أيخ ي اختی ل ف غوط  العمی ع  لض وع المراج دم خض بیة  ، وع ة محاس عملی

 . المعالجات المحاسبیة ، مما ینتج معھ من سلبیات علي جودة المراجعة المالیة  

ذه ا أن لاحظی          دفت ھ د ھ ة ، وق ائص جودة المراجع ت خص ة تناول يلدراس ائص  إل د خص تحدی

ا  ة وطالبیھ دم الخدم ن وجھ نظر مق ة السعودیة م جودة المراجعة في المحیط المھني في المملكة العربی

اوالمستفید من النتائج وكذلك اختلاف وجھات نظر ھذه الفئات حول تحدید ھذه الخصائص ،  دراسة  أم

ث ال د تنا باح ة فق دمي الخدم ر مق ة نظ ت وجھ ارجیین (ول راجعین الخ ي ) الم ذيف دور ال ھ  ال وم ب تق

  .المنظمات المھنیة لزیادة جودة المراجعة 
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  : م1996 عبد الدائم محمد  دراسة صلاح الدین
نھج         ق وال ا یتف ا بم زام بھ ب الالت ة الواج اییر المراجع یل مع ي تأص ة ف كلة الدراس ل مش تتمث

  . ذي تنتھجھ الدولة ویتمشي مع المعاییر المتعارف علیھا دولیا الاقتصادي ال

ة  دفت الدراس يھ ة التوصل  إل يمحاول بقت  إل ي س دول الت رة ال ین خب ع ب ة تجم ة المراجع اییر لمھن مع

واحي  وأوضاعفي الاعتبار ظروف  الأخذالسودان في ھذا المجال مع  ث الن ن حی ع السوداني م المجتم

  . والفكریة والبیئیة  الاقتصادیة والاجتماعیة

  :  قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة 

مؤسسات (والمحاسبة یلتزم بھا المراجعین عدم وجود معاییر واضحة ومحددة لمھنة المراجعة  .١

 . الرئیسیة لعملیة المراجعة  الأھدافعدم تحقیق  إليیؤدي )  وأفراد

ن  .٢ ارجیین ع راجعین الخ اریر الم ات أداءتق دي  المؤسس س م ة یعك ة والخاص ادیة العام الاقتص

 .التزام تلك المؤسسات بتطبیق معاییر المراجعة 

تقاریر المراجعین الخارجیین تعكس مدي فعالیة البرامج المنفذة بواسطة المنظمات الاقتصادیة  .٣

 . النتائج المرجوة إلي أدتكانت ھذه البرامج قد  إذاالعامة والخاصة ویبین ما 

ات المرتبطة بمجال الدراسة ھذه الدر تاعتمد ي البیان اسة علي المنھج الاستنباطي بھدف الحصول عل

  . في الدول التي سبقت السودان في ھذا المجال 

  : النتائج التالیة  إليتوصلت الدراسة 

ي مستوي القطاع ( مھنة المراجعة والمحاسبة یشرف علیھا تنظیمیا دیوان المراجع القومي  .١ عل

 .محاسبین القانونیین غلي مستوي القطاع الخاص ومجلس ال) الحكومي 

 . لا توجد معاییر سودانیة محلیة للمراجعة والمحاسبة یمكن للمراجع الاھتداء بھا لتنظیم عملھ .٢

 . الطرف الثالث یجھل حقوقھ تماما والمترتبة علي تقریر المراجع الخارجي  إن .٣

ا .٤ ة واجب دركون حقیق ة لای ة تجاه كل معظم المراجعین الممارسین للمھن تھم ومسئولیاتھم المھنی

  . من العملاء وزملاء المھنة والطرف الثالث غیر مستخدمي البیانات 

  :  التالیة بالتوصیات الدراسة أوصت

ا یتماشي  .١ ا وضرورة تفسیرھا  بم ارف علیھ ة  وأوضاعالتعریف بمعاییر المراجعة المتع المھن

  .السائدة في السودان 

 .معاییر محلیة  إليلتشریعات الملائمة بما یكفل التوصل في وضع اللوائح وا الإسراع .٢

زام .٣ اد  إل رورة الاسترش ین بض ولالمھنی بة  بأص ةالمحاس أن  وأدل ك بش ة وذل ة الدولی المراجع

ي  التي لا الأمور دمات الت ن الخ ة السودانیة والاستغناء ع اییر المحاسبة والمراجع ا مع تعالجھ
                                                

  ة محاسبة رسالة ماجستیر (معاییر المراجعة لتنظیم الممارسة المھنیة في السودان ، . محمد  معبد الدائصلاح الدین ر منشورة ، جامع غی

   )1996الاجتماعیة والعلومكلیة الاقتصاد   لإسلامیةاامدرمان 
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ة  ات المھنی دمھا  الجھ ةتق ویر وتوالعر الأجنبی ال تط ي مج ة ف ة بی ارات المھنی ة المھ نمی

 .للمراجعین

ین  .٤ اون  والأجھزةدعم قنوات الاتصال بین الاكادمیین والمھنی دف التع ة بھ الرسمیة ذات العلاق

 .  التي تھم المھنة  الأموربینھم في شتي 

ة المحاسبة محاولة التوصل الي معاییر واضحة ومحددة ل إليھذه الدراسة ھدفت  أن لاحظی          مھن

ا  وأقرتوالمراجعة في السودان ،  زم بھ ة یلت بعدم وجود معاییر سودانیة واضحة  للمحاسبة والمراجع

ة تجاه جودة  إبراز إليفقد ھدفت  باحثدراسة ال أماالمراجعین ،  ات المھنی ھ المنظم وم ب ذي تق الدور ال

  . المراجعةعملیة 

  :   م 1997طلبة علي إبراھیم . د دراسة
ة          ب المراجع تقدم ھذه الدراسة نتائج بحث العوامل المؤثرة في جودة المراجعة التي تقوم بھا مكات

  . الصغیرة والمتوسطة الحجم في سلطنة عمان 

  : تحقیق كل فرض  أھدافتقوم ھذه الدراسة علي الفرضیات التالیة مع بیان 

لعلمیة والعملیة لدي مراقب الحسابات المراجع كلما زادت الخبرات ا أداءتقل درجة الجودة في  .١

دریب . مكتبھ  وأعضاء ل العلمي والت أثیر التأھی دي ت ان م و بی الھدف من تحقیق ھذا الفرض ھ

 . العملي لمراقب الحسابات علي الجودة 

كلما قلت الفترة التي یقضیھا المراجع في مراجعة حسابات الشركة  الأداءتقل درجة الجودة في  .٢

ا . المتتالیة لعدد من السنوات  ي یظل فیھ رة الت الھدف من تحقیق ھذا الفرض ھو بیان تأثیر الفت

  .الأداءمراقب الحسابات مراجعا لحسابات الشركة علي جودة 

  أتعابالتي یتقاضاھا من العمیل بالنسبة لمجموع  الإتعابتقل جودة المراجعة كلما قلت  .٣

  التي یتقاضاھا من العمیل الإتعاب سبةالھدف ھو بیان تأثیر ن. المراجع  من بقیة الزملاء 

 .  الأداءالتي یحصل علیھا علي درجة جودة  الأتعابمقارنة بمجموع 

الھدف من اختبار . كلما قل مستوي المنافسة بین مكاتب المراجعة والمحاسبة   الأداءتقل جودة  .٤

 . ھذا الفرض بیان تأثیر حدة المنافسة بین مكاتب المحاسبة والمراجعة 

ة المراجع تقل ج .٥ ھ أنودة المراجعة في حالة معرف ب  أدائ ص بواسطة مكات سوف یخضع للفح

يیھدف ھذا  الاختبار . نظیرة  أخريمراجعة  أثر جودة  إل دي ت ان م ة   أداءبی ي حال المراجع ف

ھ  ذا  أنمعرفت رة  الأداءھ ة النظی بة والمراجع ب المحاس ب مكات ن جان ص م ع لفح وف یخض س

 . ظمة للمھنة والتي تحددھا الجھات المن

                                                
 دراسة میدانیة علي مكاتب المراجعة بسلطنة عمان ، .مراقب الحسابات  أداءقیاس أثر بعض العوامل علي جودة .طلبة  إبراھیمعلي .د

   ١٩٩٧یونیو)  ٦٩العدد،١٩ السنة ، معھد الإدارة العامة مسقط ،الإداري(
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ة  .٦ ة المراجع ي عملی ع ف یھا المراج ي یقض اعات الت دد الس ا زادت ع ة كلم ودة المراجع ل ج . تق

ودة  أثر ج دي ت ان م و بی رض ھ ذا الف اس ھ ن قی دف م یھا   الأداءالھ ي یقض اعات الت دد الس بع

 . التقاریر  وإعدادالمراجع في مراجعة حسابات العمیل 

  . المقابلات الشخصیة  أسلوبیلي باستخدام الاستبیان وكذلك علي المنھج التحل ت الدراسةاعتمد 

  : للنتائج التالیة  دراسةال تتوصل

ي  .١ ودة ف ة الج د درج ب  أداءتزی دي مراق ة ل ة والعملی رات العلمی ا زادت الخب ع كلم المراج

 . مكتبھ  وأعضاءالحسابات 

ي  .٢ ودة ف ة الج د درج ع ف الأداءتزی یھا المراج ي یقض رة الت ت الفت ا قل ابات كلم ة حس ي مراجع

 . الشركة لعدد من السنوات 

ت  .٣ ا قل ة كلم ودة المراجع د ج ابتزی وع  الإتع بة لمجم ل بالنس ن العمی اھا م ي یتقاض ابالت  أتع

 . المراجع من بقیة العملاء 

 .  كلما قل مستوي المنافسة بین مكاتب المحاسبة والمراجعة   الأداءتزید جودة  .٤

ب  أدائھ أنالمراجع  تزید جودة المراجعة في حالة معرفة .٥ ص بواسطة مكات سوف یخضع للفح

 . نظیرة  أخري

 . تزید جودة المراجعة كلما زاد عدد الساعات التي یقضیھا المراجع في عملیة المراجعة  .٦

  : بالاتي  ت الدراسةأوص

أن  أنیجب        ین ب ي یق ھ عل دا  وان أھیلا جی ھیكون المراجع مؤھلا ت ة  أعمال سوف تخضع للمراجع

  .  من مستوي الجودة  كدللتأ

ض  أن یلاحظ         ا بع وم بھ ي تق ة الت ي جودة المراجع ؤثرة ف ل الم ھذه الدراسة تناولت بحث العوام

ي  ذه العوامل ف ة للمراجع ، : مكاتب المراجعة في سلطنة عمان وقد تلخصت ھ ة والعملی اءة العلمی الكف

رة ،  ول الفت ابط ب ،ف الأتع ین المكات ة ب توي المنافس یھا ،مس ي یقض اعات الت دد الس ر وع ص النظی ح

ي ع ع ف ة الالمراج ا دراس ت معھ د اتفق ة ،وق ة المراجع ثملی ودة  باح ي ج ؤثر ف اییر ت اك مع ھ ھن ي ان ف

وم  ي تق ة والت دارھاالمراجع لوك  بإص اییر الس ة ومع ة للمراجع اییر العام ل المع ة مث ات المھنی المنظم

ي  ذي . المھن دور ال اول ال ي تن ا ف زت عنھ د تمی ودة أداء وق اء بج ي الارتق ة ف ات المھنی ھ المنظم وم ب تق

ة  اییر رقاب ي ومع ة جودة الأداء المھن رامج مراقب ن خلال وضع ب ك م ة الحسابات ، وذل عملیة مراجع

  . وذلك لدورھا في تحسین جودة أداء المراجعة ، والتاھیلیة للمراجعین  ةالجودة ولدورات التدریبی
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  :  م  2002الراشد وائل إبراھیم . د دراسة
ت  لدراسةتتمثل مشكلة ا        ة الكوی ة الحسابات بدول ة مراقب ات تواجھ مھن ي وجود مشاكل ومعوق ف

  . وسبل التغلب علیھا وزیادة كفاءة مكاتب المراجعة وكیفیة تطویر المھنة والارتقاء بھا 

ق التعرف ال إلي دراسةال هھذ تھدف       ن طری مساھمة في عملیة تطویر مھنة المحاسبة والمراجعة ع

ت ، ودرجة  ة الكوی ي الحسابات بدول ي تواجھ مراقب اعلي الصعوبات الت ي تنظیم  أھمیتھ ا عل وتأثیرھ

  . المھنة وتطویرھا 

  : التالیة  للأسباب لدراسةا أھمیةترجع 

ذا ": أولا         ي من الناحیة التطبیقیة سوف یساھم ھ ة ف ة المحاسبة والمراجع ي تطویر مھن البحث ف

  :  الكویت من خلال 

  ة ات  المنظم اه الجھ ت انتب ب الحسابات ولف التعرف علي الصعوبات التي تواجھ مراق

 .للمھنة ومحاولة حلھا  

  ي تنظیم ائمین عل ا یساعد الق ي مم ل المھن التعرف علي العقبات التي تواجھ سوق العم

للقائمین بمزاولة المھنة بأھمیة المھنة وأثرھا الفعال في خدمة  المھنة علي تنمیة الوعي

 . مستخدمي القوائم 

  المكتبة العربیة  والمكتبة الكویتیة    إثراءیعمل ھذا البحث علي  الأكادیمیةمن الناحیة : ثانیا         

  . لجمع البیانات  الاستبانة وأسلوبالمنھج التاریخي لتتبع الدراسات السابقة   عتمدت الدراسة عليا

  :  قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة         

ة  .١ ة للمھن القوانین المنظم ق ب عوبات تتعل م ص ي عملھ ت ف ي الكوی ابات ف و الحس ھ مراقب یواج

 . وبجمعیة المحاسبین والمراجعین الكویتیة وبالعملاء 

 .  تلك الصعوبات في الكویت عن المتوسط  أھمیةتزید  .٢

  :صلت الدراسة للنتائج التالیة تو    

  : أبرزھایواجھ مراقبو الحسابات في الكویت مصاعب متعددة  .١

  غیاب دور الجمعیات المھنیة المنظمة للمھنة. 

  عدم وجود قواعد محددة للسلوك المھني.  

  المعاییر الدولیة ( عدم الالتزام بالمعاییر المحاسبیة المعتمدة من وزارة التجارة( 

 ود عقو دم وج ق ع ا یتعل دققین فیم ین الم ات ب م العلاق انون تحك ي الق یلیة ف وابط تفص ات وض ب

 . بممارسة المھنة 

                                                
    ١٦مجلد  ، والإدارةالاقتصاد  ، زعبد العزیمجلة جامعة الملك (الراشد ، مشاكل مھنة المحاسبة والمراجعة بدولة الكویت ،  یمإبراھوائل 
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  انون تراط الق دم اش لع دریب  لتأھی دققینوت ي  الم تمرار ف ؤھلھم للاس ا ی تمر مم كل مس بش

 .الترخیص  

  بین المدققین   غیر الشریفالتنافس .   

  .دولة الكویت عن  المتوسط  الصعوبات التي یواجھھا المدققون في أھمیةتزید  .٢

  : أوصت  الدراسة بالاتي    

ب  .١ ي التغل ة وتعمل عل ة المھن نظم مزاول تشكیل لجنة تختص بدراسة التشریعات القانونیة التي ت

 . القصور المذكورة آنفا  أوجھعلي جمیع 

ع الاستمرار في تبني معاییر المحاسبة والتدقیق الدولیة المعتمدة حالیا من قبل وزارة ا .٢ لتجارة م

 . مراعاة مراجعتھا بشكل دوري لاتساقھا مع البیئة الكویتیة 

ذین  .٣ ة آخ وضع وتبني قواعد للسلوك المھني كمیثاق شرف بین المزاولین للمھنة من قبل الجمعی

 . في الاعتبار قیم مجتمع الكویت الاسلامبة والعربیة 

 . اتھم المدققین لتتناسب مع جھودھم ومسئولی أتعابلتحدید  أسسوضع  .٤

ل  .٥ ة مث ة بالمراجع المقررات ذات العلاق ة ب ة  الإحصائیة الأسالیبزیادة الجرعة التدریبی والكمی

  .الكویتلطلبة قسم المحاسبة بجامعة  الآليالمتقدمة ونظم المعلومات المحاسبیة والحاسب 

دورات  أووحدة  إنشاء .٦ ف ال ع تكثی ت م ة الكوی دققي الحسابات بدول دریب م ص لت د متخص معھ

 .  تأھیلیة للراغبین في مزاولة المھنة ال

ي  إليھذه الدراسة ھدفت  أن لاحظ ی            ة ف ة المحاسبة والمراجع المساھمة في عملیة تطویر مھن

ت  ة الكوی ي تواجھ مراجعي الحسابات بدول دولة الكویت وذلك عن طریق التعرف علي الصعوبات الت

د  ا ، وق ة وتطورھ ي تنظیم المھن ا عل ة وتأثیرھ ات المھنی اب دور الجمعی ذه الصعوبات غی ر ھ ان اكب ك

دم اشتراط  المنظمة للمھنة ، ي وع ددة للسلوك المھن د مح دم وجود قواع لع دریب المستمر  التأھی والت

دققین ا ، للم ة ال أم ثدراس اول ف باح ن  تتن ذي یمك م ال دور المھ اه  أنال ة تج ات المھنی ھ المنظم وم ب تق

  .عة الارتقاء بجودة عملیة المراج

  : م 2002ابوناموس  صبري حسن عطیة دراسة
القوائم  للإفصاحتتمثل مشكلة الدراسة في عدم وجود ضوابط فعالة  ة ب ة المتعلق والنشر للمعلومات المالی

ا  ورة مم ة المنش ي أديالمالی ول  إل كوك ح ادة الش راجعینزی ك  دور الم ع ذل ي، ویرج اة  إل دم مراع ع

دة  إلي أديعاییر والمبادئ المحاسبیة ومعاییر المراجعة مما بعض المحاسبین والمراجعین للم ل الفائ تقلی

  . تضلیل مستخدمي القوائم المالیة  إلي أديالمرجوة من المراجعة بل 

                                                
 ، مة ریعات المنظدراسة تحلیلیة في ضوء التش،  الاتجاھات الحدیثة في استقلال ومسئولیة مراقب الحساباتصبري حسن عطیة ابوناموس

 . 2002كلیة الدراسات العلیا ،   الإسلامیةمنشورة ، جامعة امدرمان  رغی محاسبةماجستیر  والسودان ، رسالة  الأماراتللمھنة قي 
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دف        ة  تھ يالدراس ان  إل ارجي وبی ع الخ تقلال المراج ال اس ي مج ة ف ات الحدیث رض الاتجاھ ع

ة أوالت ات المھنی بة للمنظم ئولیاتھ بالنس ع مس ة وض ریعات ومحاول ارش ع  إط اد المراج مون لحی ومض

  . الخارجي 

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة     

د  .١ ابات وق ب الحس تقلال مراق ي اس ة عل ة المراجع وائم المالی ي الق ة ف ة الموثوقی ف درج تتوق

 .وضعت المنظمات المھنیة مجموعة من المعاییر لضمان ھذا الحیاد 

اد م .٢ أثر حی ارات یت ن الاعتب ة م أثر بمجموع ا یت ل كم ن العوام ة م ابات بمجموع ب الحس راق

 .لمراقب الحسابات  والأخلاقیةالموضوعیة والشخصیة 

 . یتأثر استقلال وحیاد مراقب الحسابات بالتطورات الحدیثة في مھنة المراجعة والمحاسبة .٣

  . رائي والمنھج الوصفي التاریخي ، الاستق، علي المنھج الاستنباطي  دراسةال تاعتمد     

  : الدراسة بالاتي  أوصت    

 . یعتبر استقلال المراجع الخارجي حجر الزاویة بالنسبة لمھنة المراجعة  .١

ي استقلال مراجع الحسابات  .٢ ي أديتأثیر الخدمات المصاحبة لمھنة المراجعة عل ام لجان  إل قی

 .الشركة الخارجیین  إدارةمجلس  أعضاءمراجعة مكونة من بعض 

ي أديھدافھا مما وأدائھا وأحدث تغیر جوھري في النظرة تجاه المراجعة من حیث مفاھیمھا  .٣  إل

ل  اه العمی ات ومسئولیات المراجع تج ي واجب ة وف ر  أوتغییر مماثل في تقاریر المراجع أو الغی

 .المجتمع  

احثین والمنظ .٤ اب والب ن الكت را م ا كبی ة اھتمام ي المراجع ات ف وة التوقع وع فج ي موض ات لق م

 .المھنیة نتیجة تزاید رفع الدعاوي القضائیة ضد المراجعین  

 . لم یتطرق الباحث لكتابة توصیات في الدراسة : التوصیات 

ظی          اد  أن لاح ا بحی ورة وعلاقتھ ة المنش وائم المالی ي الق ة ف ة الموثوقی ت درج ة تناول ذه الدراس ھ

ان ستقحدیثة في مجال اللاتجاھات الواستقلال مراجع الحسابات ، وتعرضت  لال المراجع الخارجي وبی

ة  ات المھنی بة للمنظم ئولیاتھ بالنس ع أو مس ة وض ریعات ومحاول ارالتش ع  إط اد المراج مون لحی ومض

من حصرھا في  وأوسعفقد تناولت جودة عملیة المراجعة بصورة اشمل   باحثدراسة ال إماالخارجي ، 

ن شانھ  وإنمااستقلال المراجع الخارجي وحیاده فقط  ،  ا م ؤدي  أنتحاول التعرض لكل م يی جودة  إل

  .تشریعات وقوانین تصدرھا المنظمات المھنیةالمراجعة ،من معاییر و

  

  

  

  



  ١٣

  :  م  2004العنقري حسام بن عبد المنعم دراسة
دي  أي إلي:  الآتي التساؤلفي  دراسةتمثلت مشكلة ال         ي تعمل أديم ة الت ب المراجع زام مكات  الت

عودیة  ة الس ي المملك اعف بین  بإتب عودیة للمحاس ة الس ن الھیئ ادرة ع ة الص ة المحلی اییر المراجع مع

  تغیرات داخلیة في ھذه المكاتب ؟   إحداث إليالقانونیین 

ن  إلي دراسةھذا ال تھدف       تطرأ  أنكشف وتحدید طبیعة ونطاق التغیرات التي طرأت أو من الممك

اعتعمل في السعودیة نتیجة التزامھا  علي مكاتب المراجعة التي ة  بإتب اییر المراجع ن مع ام   م دد متن ع

  .المحلیة الصادرة عن الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین  

ات  أساستوفیر  إليمن  الحاجة  دراسةال أھمیةتنبع        یم متطلب ي تقی ھ مستقبلا ف اد علی ن الاعتم یمك

ن  ن م ا یمك ي السعودیة ، كم معاییر المراجعة المحلیة وتحدید مدي ملاءمتھا لبیئة مراجعة الحسابات ف

  . إعداد وتطویر معاییر المراجعة  جدوىخلال ھذا التقییم تحدید 

د       ةاعتم ام ا ت الدراس ب قی ذي لا یتطل نھج النظري ال ي الم ارلباحث عل ددة أو  باختب فرضیات مح

ث ،  ل البح اھرة مح ة للظ ة المثالی ن الحال بق ع ور مس وین تص اتك كل  وإنم ب بش يیتطل اد  أساس اعتم

ع لاكتشاف ا ادف والمقن ة للظاھرة الباحث علي الحوار المبني علي النقاش الموضوعي الھ ة المثالی لحال

ع  دراسةمحل ال ي جم اد ف م الاعتم ك ت ي ذل ي الملاحظات والانطباعات خلال ، استنادا عل ات عل البیان

تندة  بالإضافةالزیارات المیدانیة  يللمقابلات الشخصیة واللقاءات المفتوحة غیر المس ین  إل مضمون مع

  .  للأسئلةولا صیغة محددة مسبقا  

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة      

اعالتزام مكاتب المراجعة محل الدراسة  اییر المر بإتب ة مع ة المحلی ي  أو أدياجع ؤدي  ف ن شأنھ أن ی م

ر الملموسة إلي الأحوالجمیع  ن المظاھر غی ا م ا لیشمل جانب د أثرھ رات یمت ي  المتأصلة حدوث تغی ف

ن والمتعلقة  ھذه المكاتب دم رضاھم ع تیائھم وع ن اس ة فضلا ع بإعداد وتطویر معاییر محلیة للمراجع

  . للتطور بغرض تطبیق ھذه المعاییر المتعلقة بالظروف المواكبة الأمورعدد من 

ظی         ن  أن لاح ن الممك رأت او م ي ط رات الت ت التغی ة تناول ذه الدراس ب  أنھ ي مكات رأ عل تط

اییر ا ق مع ا بتطبی ة التزامھ عودیة نتیج ة الس ة العربی ة بالمملك ن المراجع ادرة ع ة الص ة المحلی لمراجع

ي  أكدقانونیین وقد ة السعودیة للمحاسبین الالھیئ ة محل الدراسة عل معظم القائمین علي مكاتب المراجع

ة  أنفتري  باحثدراسة ال أماھذه المعاییر وعدم مواكبتھا للتطور ،  جدوىعدم  ات المھنی وجود المنظم

ة ویالمحلیة والعالمیة ل قھ دور كبیر في تنظیم الممارسة المھنی زام بتطبی ي المراجعین الالت ا  جب عل م

  .لمزید من الجودة في عملیة المراجعة  یصدر عن ھذه المنظمات

 

                                                
  زبد العزیعمجلة جامعة الملك (العنقري ، آثار الالتزام بمعاییر المراجعة المحلیة علي مكاتب المراجعة بالسعودیة ،  نعبد المحسحسام بن ،

 م2004ھجریة 1425 ) الأول العدد 28 مجلد، والإدارةالاقتصاد 



  ١٤

  :    م 2005العنقري  بن عبد المنعم حسام و الغامدي سالم بن علي دراسة
ن المنتظر  أثاراھناك  أنفي  دراسةتكمن مشكلة ال          رات طرأت أو م ب  تطرأ أنوتغی ي مكات عل

ق ة تطبی ة السعودیة نتیج ة العربی ي المملك ي تعمل ف ة الت ودة  المراجع ة  ج رامج مراقب ي  الأداءب المھن

ة  ومستوي جودة  ي نوعی أثیر ف ا ت ون لھ ي سوف یك انونیین الت بواسطة الھیئة السعودیة للمحاسبین الق

ة  أداء ب المراجع اوزات مكات ن تج د م ة والح ب المراجع ن مكت ة م دمات المقدم ةالخ اییر المھنی  للمع

  . ومعاییر السلوك المھني 

ة جودة  إلي دراسةال تھدف         ة  الأداءدراسة آثار تطبیق برنامج رقاب ب المراجع ي مكات ي عل المھن

  :التالیة  التساؤلاتعلي  الإجابةفي المملكة العربیة السعودیة من خلال 

ل  .١ ودة  أديھ ة ج امج مراقب ق برن ي  الأداءتطبی يالمھن ودة  إل ین ج ة  أداءتحس دمات المھنی الخ

 لمكاتب المراجعة ؟ 

ي .٢ دي  أي إل ودة  أديم ة ج امج مراقب ق برن ب  الأداءتطبی اوزات مكات ن تج د م ي الح ي ف المھن

ة  ات المھنی ي والتعلیم الاخري ذات  والأنشطةالمراجعة للمعاییر المھنیة وقواعد السلوك المھن

 العلاقة ؟ 

ة جودة  .٣ ھل ھناك مشكلات ومعوقات تحول دون وفاء مكاتب المراجعة لمتطلبات برنامج مراقب

 ؟ المھني  الأداء

ي السعودیة  الأداءین مستوي برنامج مراقبة جودة من ضرورة رفع وتحس دراسةال أھمیةتنبع  المھني ف

  .یمكن الاعتماد علیھ مستقبلا في تقییم متطلبات البرنامج  أساسوتوفیر 

ة جودة  امج مراقب ق برن ار تطبی ة لدراسة آث ة الایجابی اتبع الباحث المنھج التاریخي وكذلك تبني النظری

  .المھني علي مكاتب المراجعة بالسعودیة  داءالأ

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة          

ب  أداءتحسین جودة  إليالمھني  الأداءأدي تطبیق برنامج مراقبة جودة  .١ ة لمكات دمات المھنی الخ

 . المراجعة بالسعودیة 

مكاتب المراجعة بالسعودیة للمعاییر المھني للحد من تجاوزات  الأداءأدي تطبیق برنامج جودة  .٢

 . الاخري ذات العلاقة  والأنظمةوقواعد السلوك المھني والتعلیمات المھنیة 

ة  .٣ ب المراجع اء مكات ول دون وف ات تح ة ومعوق ب المراجع ي مكات ت عل كلات ترتب د مش توج

 . المھني  الأداءبمتطلبات برنامج رقابة جودة 

  

 
                                                

  المھني علي مكاتب المراجعة في السعودیة  الأداءآثار تطبیق برنامج مراقبة جودة : العنقري نعبد المحسسالم بن علي الغامدي وحسام بن ،

   م 2005ھجریة 1426، )د الثاني العد 19مجلد  قتصاد ،والا الإدارة،  زعبد العزیمجلة جامعة الملك (، دراسة میدانیة 
 



  ١٥

  :  لآتیةاتوصلت الدراسة للنتائج         

ب  أداءتحسین جودة  إليالمھني یؤدي  الأداءتطبیق برنامج رقابة جودة  .٢ ة لمكات الخدمات المھنی

  .المراجعة بالسعودیة 

د  الأداءتطبیق برنامج رقابة جودة  .٣ اییر وقواع ة للمع ب المراجع المھني یحد من تجاوزات مكات

 .السلوك المھني 

ھناك  أنبرنامج رقابة الجودة ، كما  بمتطلبات توجد معوقات تحول دون وفاء مكاتب المراجعة .٤

 .  مشاكل ترتبت علي مكاتب المراجعة نتیجة تطبیق برنامج مراقبة الجودة 

  : الدراسة بالاتي  أوصت    

  المھني  الأداءضرورة قیام الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین ممثلة في لجنة مراقبة جودة 

داد دي فا بإع ن م املة ع ة ش ودة دراس ة ج امج مراقب ة برن ي  الأداءعلی دالمھن ة  كأح یم مھن ائز تنظ رك

اء بمستوي  ي الارتق دي مساھمتھ ف ي السعودیة وم ة ف طة  أداءالمراجع ة بواس ة المقدم دمات المھنی الخ

  . مكاتب المراجعة 

ة  الأداءتطبیق برنامج رقابة جودة  آثارھذه الدراسة تناولت  أن لاحظی ي جودة المراجع ي عل ي المھن ف

ة  امج رقاب ات برن ب لمتطلب ذه المكات اء ھ ات تحول دون وف اك معوق المملكة العربیة السعودیة وھل ھن

د  الأداءجودة  يتوصلت المھني ، وق ة جودة  أن إل امج رقاب ق برن ي  الأداءتطبی ي أديالمھن تحسین  إل

المھني في  الأداءدة تطبیق برنامج رقابة جو أنفي  لباحث ة عملیة المراجعة ، وتتفق معھا دراسة اجود

ؤدي  يمكاتب المراجعة ی ة  إل ادة جودة المراجع زت  .زی د تمی ل وق دریب والتأھی اول دور الت ا بتن  عنھ

                                     .  علي تحسین جودة المراجعة  وأثرھماالمستمر وكذلك العقوبات 

  :   م 2006 أبو أحمید فؤاد فارسمحمود  و صیام ولید زكریا دراسة
ي        د السلوك المھن زام مراجعي الحسابات بقواع ي ضرورة الت يتمثلت مشكلة الدراسة ف  والأخلاق

ة  ألقاھاالتي تمكنھم من انجاز المھمة التي  ة المعنی ات المھنی د تنبھت المنظم اتقھم ، وق ي ع المجتمع عل

  . ي ینعكس بالتالي علي مصداقیة مھنتھم السلوك المھني للعاملین بالمھنة والذ أھمیة إليبتنظیم المھنة 

  :  إليھدفت الدراسة       

 .  بقواعد السلوك المھني  الأردنقیاس مدي التزام مراجعي الحسابات في  .١

ي  .٢ زام مراجع دي الت ي م ابات عل ي الحس یة لمراجع رات الشخص ر المتغی ي أث رف عل التع

 . الحسابات بقواعد السلوك المھني 

د التعرف علي اثر القوا .٣ نین المنظمة لمھنة المراجعة علي مدي التزام مراجعي الحسابات بقواع

 . السلوك المھني 

                                                
  مجلة (،دراسة میدانیة . بقواعد السلوك المھني  الأردن، مدي التزام مراجعي الحسابات في  دأبو أحمیمحمود فؤاد فارس  وولید زكریا صیام

 م2006ریة ھج1427) العدد الثاني 20مجلد  ، والإدارة الاقتصاد،  زعید العزیجامعة الملك 



  ١٦

 . العوامل التي تعزز من التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المھني  أھمالتعرف علي  .٤

ع  ةتنب ر  أھمی ر حج ي تعتب ي الت لوك المھن د الس زام بقواع دي الالت اس م لال قی ن خ ة م اسالدراس  الأس

ع لنج ة المجتم دعیم ثق ة وت ي المھن ة عل ار ایجابی ن آث اح مھنة المراجعة ، كذلك ما یعكسھ ھذا الالتزام م

  . بھا 

ع  ت الدراسةاتبع   تبانة لجم ي باستخدام الاس نھج التحلیل ع الدراسات السابقة والم اریخي لتتب نھج الت الم

  .  دنالأرالبیانات من مجتمع الدراسة من مراجعي الحسابات المجازین في 

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة   

 .بالقواعد العامة للسلوك المھني  الأردنیلتزم مراجعو الحسابات في  لا .١

ي  لا .٢ ابات ف و الحس زم مراجع ع  الأردنیلت ع م ة المراج ة بعلاق ي المتعلق لوك المھن د الس بقواع

 . عملائھ 

ي  لا .٣ ابات ف و الحس زم مراجع د ال الأردنیلت ع بقواع ع م ة المراج ة بعلاق ي المتعلق لوك المھن س

  .زملائھ 

ي  لا .٤ ابات ف و الحس زم مراجع ة  الأردنیلت ي المتعلق لوك المھن د الس زبقواع تقلال  بتعزی اس

 . المراجع

ي  الأردنیلتزم مراجعو الحسابات في  لا .٥ ة بمحافظة المراجع عل بقواعد السلوك المھني المتعلق

 . المھني  أدائھ

زام ) سنوات الخبرة –التخصص –المؤھل -العمر( الشخصیة  تؤثر المتغیرات لا .٦ دي الت ي م عل

  . بقواعد السلوك المھني الأردنمراجع الحسابات في 

ي  لا .٧ ابات ف ي الحس زام مراجع دي الت ي م ة عل ة المراجع ة لمھن وانین المنظم ؤثر الق  الأردنت

 . بقواعد السلوك المھني 

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة      

دي ھن .١ ي م اوت ف اك تف اك التزام من قبل مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المھني وإن كان ھن

 . الالتزام بتلك القواعد 

ریعات  .٢ ي التش واردة ف ي ال لوك المھن د الس راجعین بقواع زام الم ب الت ن ترتی ةیمك ا  الأردنی وفق

  : للترتیب التنازلي التالي 

 المھني  أدائھراجع علي قواعد السلوك المھني المتعلقة بمحافظة الم . 

  قواعد السلوك المھني المتعلقة  بتعزیز استقلال المراجع. 

  قواعد السلوك المھني المتعلقة بعلاقة المراجع مع عملائھ. 

  القواعد العامة للسلوك المھني. 

  قواعد السلوك المھني المتعلقة بعلاقة المراجع مع زملائھ . 



  ١٧

د السلوك یوجد اثر لبعض المتغیرات الشخصیة  .٣ زامھم بقواع دي الت لمراجعي الحسابات علي م

دت  ا تزای زام كلم د الالت ث یزی رة حی نوات الخب دد س ر وع ل العم ي مث ارالمھن راجعین  أعم الم

 . وسنوات الخبرة لدیھم 

د  .٤ زامھم بقواع دي الت ي م ابات عل ي الحس یة لمراجع رات الشخص بعض المتغی ر ل د اث لا یوج

ر المؤ ل متغی ي مث لوك المھن ص الس ي والتخص ل العلم زام  أن إذھ ة الالت بطدرج ة  لارت بدرج

 .  ولا تخصصاتھمتحصیلھم العلمي 

ي  .٥ زام مراجعي الحسابات ف دي الت ي م ة عل ة المراجع ة لمھن وانین المنظم ر للق  الأردنیوجد اث

ي ،  لوك المھن د الس ذه أن إذبقواع ود ھ ئولیات  وج ات ومس ن واجب منھ م ا تتض وانین بم الق

 .لمراجعین علي الالتزام بھذه القواعد وعقوبات تحفز ا

  : الدراسة بالتوصیات التالیة  أوصت

ي  .١ د الت ابات بالقواع ي الحس زام مراجع ز الت رتتعزی ل  أظھ ائج التحلی ائينت ا  الإحص التزام

 . متوسطا بھا 

ي  .٢ زیادة حرص المراجعین علي زیادة كفاءتھم العلمیة ومھاراتھم العملیة من خلال المشاركة ف

 . والمؤتمرات التي تعقدھا الجھات المھنیة  الندوات

  الأردنلمھنة المحاسبة والمراجعة ضمن مقررات جامعات  الأخلاقیةالاھتمام بالجوانب  .٣

ات  .٤ ین الجامع یق ب ةالتنس انونیین  الأردنی بین الق ة المحاس ةوجمعی رات  الأردنی د المحاض لعق

ي مجال  ة وخاصة ف اتوالندوات في المجالات المھنی ار المراجعین ا أخلاقی ة بواسطة كب لمھن

 .  من ذوي الخبرة 

ة  .٥ ات الرقاب ام جھ رافقی ة  والإش ا مناقش ن خلالھ تم م ة ی دوات متخصص د ن ة بعق ي المھن عل

 . القوانین المنظمة لمھنة المراجعة وما تتضمنھ من قواعد السلوك المھني 

اول موضوع  .٦ ي دراساتھم الأخلاقدعوة الدارسین والباحثین لتن ة ف ة  وأبحاثھم المھنی نسبة لقل

 . لمھنة المراجعة  ولأھمیتھالكتابات في ھذا المجال 

ي  والتعرف  الأردنالدراسة تناولت مدي التزام مراجعي الحسابات في  أن لاحظی بقواعد السلوك المھن

علي اثر المتغیرات الشخصیة للمراجعین والقوانین المنظمة لمھنة المراجعة  علي مدي التزام مراجعي 

ي الح ابات ف ي  الأردنس لوك المھن د الس ث. بقواع ة الباح ا دراس ق معھ ي   وتتف د  أنف زام  بقواع الالت

وم  التيبمكان لجودة عملیة المراجعة ، وھنا یبرز دور المنظمات المھنیة  الأھمیةالسلوك المھني من  تق

دار ي  بإص لوك المھن د الس اییر وقواع ن الأدو. مع دد م ا لع ا بتناولھ زت عنھ د تمی ا وق وم بھ ي تق ار الت

 . المنظمات المھنیة لزیادة وتحسین جودة أداء عملیة المراجعة 

  



  ١٨

  : م 2006 النوایسةمحمد إبراھیم دراسة 
ة الحسابات وتحسین         ة مراجع ادة الحوجة للنھوض بمھن ي زی اتتلخص مشكلة الدراسة ف ،  أدائھ

ة المراج دیم خدم ال وتق دور فع ث وقیام المراجع الخارجي ب ن الجودة ، حی ن م اعلي مستوي ممك ة ب ع

ؤدي  إعادة الأمریتطلب  ي ت ل الت الاعتبار لمھنة المراجعة وذلك من خلال التركیز علي الجودة والعوام

  . زیادتھا  إلي

  :  الأتي إليھدفت الدراسة  

  الأردنیینجودة المراجعة من وجھة نظر المراجعین الخارجیین  أھمیةالتعرف علي  .١

  من وجھة نظر المراجعین الخارجیینالعوامل المؤثرة علي جودة المراجعة التعرف علي  .٢

 .النسبیة للعوامل المؤثرة علي جودة المراجعة   الأھمیةتحلیل  

  :  قامت الدراسة علي الفرضیات التالیة 

 .من وجھة نظر المراجع الخارجي  أھمیةتعتبر جودة المراجعة ذات  لا .١

 العمل المیداني في جودة المراجعة   بإجراءاتللعوامل المتعلقة  ةإحصائییوجد تأثیر ذو دلالة  لا .٢

  .جمیع الفرضیات    تم اثیات

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة 

 .جودة المراجعة  أھمیةیدرك المراجع  .١

 .العوامل تأثیرا  أكثرالعوامل المرتبطة بفریق العمل ھي  .٢

 .جودة المراجعة   العوامل المرتبطة بتنظیم المكتب اقل تأثیرا علي .٣

  :  لتوصیات التالیةالدراسة با أوصت

 : تفعیل دور جمعیة المحاسبین القانونیین ومنحھا صلاحیات تشمل  .١

  د س موضوعیة  أتعابضرورة تحدی ي أس دقیق عل دالت ب  والتأك ة مكات زام كاف ن الت م

 .المراجعة بھا 

  راجعین ف الم ةتعری ة  بأھمی ودة المراجع اتوج ث الجھ عة  ح ة   الخاض  للمراجع

  . النسبیة   الأھمیةالمراجعة الداخلیة   وظیفة  علي ایلاء  الخارجیة

ظ  ة  أن  یلاح ت الحاج ة تناول يالدراس ة  إل ة المراجع وض بمھن ین النھ اوتحس لال  أدائھ ن خ ك م وذل

ي  رف عل ةالتع ر  أھمی ة نظ ن وجھ ك م ا وذل ؤثرة علیھ ل الم ة والعوام ودة المراجع راجعینج  الم

ي  ارجیین ف ة ال.  الأردنالخ ذلك دراس ثوك عي  باح يتس لال  إل ن خ ة م ودة المراجع ي ج رف عل التع

                                                
  الأردنجودة تدقیق الحسابات، دراسة میدانیة من وجھة مدققي الحسابات الخارجیین في  مؤثرة علي العوامل ال. النوایسة  إبراھیممحمد 

  م2006 )،المجلد الثاني ، العدد الثالث الأعمال إدارةفي  الأردنیةالمجلة (،
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المعاییر وسن التشریعات  بإصدارالجھود التي تبذلھا المنظمات المھنیة للارتقاء بجودة عملیة المراجعة 

  . الجودة  إليالتي تؤدي 

  : م 2007العنقري حسام بن عبد المنعمالعمرو و ریم عمر محمد دراسة
دد  أنفي  لدراسةتتمثل مشكلة ا           مھنة مراجعة الحسابات في المملكة العربیة السعودیة تواجھ ع

  ،  أساسیةتنظیم مھنة المراجعة بالسعودیة یقوم علي مرتكزات  أنمن المشاكل المعاصرة بالرغم من 

ات ا ین بمتطلب د الممارس ة تقی ة محدودی ھ المھن ي تواج رة الت اكل المعاص ن المش د وم اییر ، قواع لمع

  . السلوك المھني ، برامج التعلیم المستمر وقلة عدد الكوادر المھنیة الوطنیة المدربة 

ن  ةتكم ةال أھمی ار  دراس ي افتق اتف ة  أدبی يالمراجع ة  إل ات مماثل .                              دراس

ة نظر تقییم فعالیة مرتكزات تنظیم  مھنة المر إلي  ت الدراسةھدف ن وجھ  أعضاءاجعة في السعودیة م

قیاس فاعلیة كل  إليذات العلاقة بالمھنة ، ھذا التقییم سیتم توجیھھ تحدیدا  والأطرافالمھنة الممارسین 

من المعاییر المھنیة ،قواعد السلوك المھني ، اختبارات الزمالة المھنیة ، برامج التعلیم المستمر وبرامج 

ي التساؤلعلي  الإجابةوذلك من خلال  المھني الأداءرقابة جودة  ي:  الآت ن لمرتكزات  أي إل دي یمك م

ا  ن آثارھ د م ا والح ي تواجھھ دیات الت اكل والتح ع المش ل م عودیة التعام ي الس ة ف ة المراجع یم مھن تنظ

  . السالبة 

ي الشرح والتفسیر والت افي منھجھ  ت الدراسةاعتمد وم عل ؤ علي توظیف النظریة الایجابیة والتي تق نب

مجموعة من التعاریف  إليبظاھرة معینة من خلا ل مراجعة الدراسات السابقة والواقع بھدف الوصول 

  . وتحدید المتغیرات التابعة والمستقلة لھذه الظاھرة 

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة 

ات ا .١ ي السعودیة بمتطلب د ھناك عوامل تحد من التزام ممارسي مھنة المراجعة ف اییر وقواع لمع

ةالمھني وغیرھا من  الأداءالسلوك المھني وبرامج التعلیم المستمر وبرامج رقابة جودة   الأنظم

 .والتعلیمات المھنیة 

ب  الأتعابھناك عوامل مسببة لاستمرار وتفشي ظاھرة انخفاض  .٢ ي تتقاضاھا المكات ة الت المھنی

ي السعودیة المھنیة عن عملیات المراجعة بالرغم من وجود مرتكزات  ة ف ة المراجع تنظیم مھن

د:بما فیھا  ة جودة  معاییر وقواع رامج مراقب یم المستمر وب رامج التعل ي ،ب  الأداءالسلوك المھن

 . والتعلیمات المھنیة  الأنظمةالمھني وغیرھا من 

ة  .٣ ب المراجع ن  مكات دد م دد مح ھناك عوامل مسببة لاحتكار تقدیم الخدمات المھنیة بواسطة ع

الرغم م ا ب ا فیھ عودیة بم ي الس ة ف ة المراجع یم مھن زات تنظ ود مرتك د:ن وج اییر وقواع  مع

                                                
  فاعلیة مرتكزات تنظیم مھنة مراجعة الحسابات في السعودیة في مواجھة المشاكل . عنقري ال نعبد المحسحسام بن وریم عمر محمد العمرو

  م 2007ھجریة 1428 )الأولالعدد  21،مجلد  زعبد العزیمجلة جامعة الملك (والتحدیات المعاصرة ،دراسة میدانیة ، 
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ودة  ة ج رامج مراقب تمر وب یم المس رامج التعل ي ،ب لوك المھن ن  الأداءالس ا م ي وغیرھ المھن

 . والتعلیمات المھنیة  الأنظمة

عو .٤ مام الس ة انض ي حال عودیة ف ة بالس یم المھن ي تنظ ؤثر عل أنھا أن ت ن ش ل م اك عوام دیة ھن

ي  ة ف ة المراجع یم مھن زات تنظ ود مرتك ن وج الرغم م ة ب ارة العالمی ة التج ات منظم لاتفاقی

السلوك المھني ،برامج التعلیم المستمر وبرامج مراقبة جودة  معاییر وقواعد:السعودیة بما فیھا 

 .والتعلیمات المھنیة  الأنظمةالمھني وغیرھا من  الأداء

تنظیم المھنة بالسعودیة نتیجة لوجود ھیئات مھنیة خلیجیة  ھناك عوامل من شأنھا أن تؤثر علي .٥

ا  ا فیھ عودیة بم ي الس ة ف ة المراجع یم مھن زات تنظ ود مرتك ن وج الرغم م ة ب اییر :وعربی مع

المھني وغیرھا من  الأداءالسلوك المھني ،برامج التعلیم المستمر وبرامج مراقبة جودة  وقواعد

  . والتعلیمات المھنیة الأنظمة

  : توصلت الدراسة للنتائج التالیة       

ة الحسابات  الأطرافاتفق  .١ ة مراجع دة بمرتكزات تنظیم مھن ي معرفتھم الجی محل الدراسة عل

یم  رامج التعل ة وب ارات الزمال ي واختب لوك المھن د الس اییر وقواع ن مع عودیة م تمر بالس المس

 .المھنیة   والتعلیمات الأنظمةالمھني وغیرھا من  الأداءمراقبة جودة  وبرامج

نوع العمل حول جمیع المحاور عدا محور  إليالمجیبین تعزي  أراءتوجد فروق معنویة بین  لا .٢

 . وجود ھیئات مھنیة خلیجیة وعربیة 

عدد سنین الخبرة حول جمیع المحاور فیما  إليالمجیبین تعزي  آراءتوجد فروق معنویة بین  لا .٣

 .  بالأتعاعدا محور استمرار وتفشي ظاھرة انخفاض 

ین  لا .٤ ة ب روق معنوی ین تعزي  آراءتوجد ف يالمجیب ل  إل ادیميالتأھی ع المحاور  الأك حول جمی

ة  ات منظم ة  وانضمام السعودیة لاتفاقی ة وعربی ة خلیجی ات مھنی فیما عدا محوري وجود ھیئ

 .التجارة العالمیة 

يالمجیبین تعزي  آراءتوجد فروق معنویة بین  لا .٥ ع إل ي حول جمی ل المھن ا  التأھی المحاور فیم

ة التجارة  عدا محوري وجود ھیئات مھنیة خلیجیة وعربیة  وانضمام السعودیة لاتفاقیات منظم

 .العالمیة 

ین  لا .٦ ة ب روق معنوی د ف زي  آراءتوج ین تع يالمجیب ة  إل یم مھن زات تنظ ة بمرتك دي المعرف م

 . المراجعة حول جمیع المحاور 

ة  إليالمجیبین تعزي  آراءتوجد فروق معنویة بین  .٧ ا مھن ي تواجھھ مدي المشاكل والتحدیات الت

 . مراجعة الحسابات 
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  :  لتوصیات التالیةأوصت الدراسة با     

ة  الأنظمةضرورة زیادة مساھمة الاكادمیین في رسم السیاسات وسن  .١ س مھن ي تم والقوانین الت

س  ي مجل ادمیین ف د المخصصة للاك ادة المقاع ن خلال زی ة  دارةإالمراجعة والمحاسبة م الھیئ

 . السعودیة للمحاسبین القانونیین ولجانھا المتخصصة 

الي  أتعابالعمل علي تأمین  .٢ ذول وبالت د المب ع الجھ ث تتناسب م ةالمراجع بحی الوصول  أمكانی

ة السعودیة للمحاسبین  ل الھیئ ن قب ة م للجودة المطلوبة من خلال وضع قواعد استرشادیة عام

 . القانونیین

ا الھیئة ال اعتماد .٣ ي خطتھ ة ف دیلات اللازم ي  الإستراتیجیةسعودیة للمحاسبین القانونیین التع حت

ة ،  ارة العالمی ة التج ات منظم ن الانضمام لاتفاقی عودیة م تمكن الس الأخصت ادة وب یاغة  إع ص

ة  انونیین ومراجع المادة الثانیة من النظام والمتعلقة بشرط السعودة للقید في سجل المحاسبین الق

 .  ممارسة المھنة شرط التفرغ ل

ة   أن لاحظی           ة العربی ي المملك ة ف ة المراجع ة مرتكزات تنظیم مھن یم  فعالی ت تقی الدراسة تناول

ة نظر  ن الممارسین  أعضاءالسعودیة من وجھ ة م د قامت  والأطرافالمھن ة ، وق ة بالمھن ذات العلاق

ن  ة كل م اس فعالی ة ، : الدراسة بقی اییر المھنی د اقوالمع ة اع ة المھنی ارات الزمال ي ، اختب لسلوك المھن

ة جودة  امج رقاب ي المستمر وبرن یم المھن ي  الأداء،برامج التعل ا. المھن اول دور  باحثدراسة ال أم فتتن

ي  ع الدراسة السابقة ف المنظمات المھنیة في زیادة الجودة من وجھة نظر مراجعي الحسابات ، وتتفق م

  .وض بمھنة الراجعة وزیادة جودتھا المرتكزات السابقة في النھ أھمیة

  م 2007دراسة عثمان المبارك علي إسماعیل 
  .مراجعة الحسابات   أداءتمثلت مشكلة الدراسة في قیاس أثر رقابة الجودة علي             

  :   إليھدفت الدراسة 

وفیر  .١ ي ت ودة ف ة الج راز دور رقاب اداتإب راءات الإرش ا والإج ي تتبناھ ات الت ب  والسیاس مكات

 . المراجعة لتوفیر القناعة بنوعیة المراجعة والالتزام بتطبیق المعاییر المھنیة 

 .التعرف علي أھمیة جودة مراجعة الحسابات من وجھة نظر المراجعین الخارجیین  .٢

 .تسلیط الضوء علي علاقة جودة المراجعة بمعاییر المراجعة  .٣

  .والتاریخي والوصفي   الدراسة المنھج الاستنباطي والاستقرائي استخدمت

  : قامت الدراسة علي اختبار الفرضیات التالیة 

ن درجة تحسین  وإجراءاتمكاتب المراجعة التي تتبني سیاسات  .١ د م رقابة جودة المراجعة تزی

  .نوعیة الخدمات التي تقدمھا المكاتب 

                                                
  رمحاسبة غی رسالة ماجستیرمراجعة الحسابات ، أداءي دراسة تطبیقیة لقیاس اثر رقابة الجودة عل.  إسماعیلعثمان المبارك علي               

 م2007 كلیة الدراسات العلیا جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا  منشورة ،
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 .في المراجعة  الأداءتحسین جودة  إليالتأھیل العلمي والعملي للمراجع یؤدي  .٢

 .وجد علاقة بین معاییر المراجعة وتحقیق جودة المراجعة  ت .٣

  .جمیع الفرضیات بعد تحلیل البیانات التي تم جمعھا   إثباتتم 

  : النتائج التالیة  أھم إلي توصلت الدراسة 

 .تحسین جودة المراجعة  إليالسمعة الجیدة للمكتب وعدم وجود قضایا تؤدي  .١

ي المك .٢ دریب المستمر ف ن المراجعین وجود نظام للت دة م ة جی ف نوعی ب وتوظی اعت نظام  وإتب

 . والحوافز یزید من تحسین نوعیة الخدمات المقدمة  المكافآتومنح  الأداءلتقییم 

 .التأھیل العلمي والمھني والخبرة لفریق المراجعة یزید من جودة المراجعة  .٣

 .اجعة فریق المراجعة بمعاییر المراجعة والمحاسبة یزید من جودة المر إلمام .٤

 ارتباط المكتب مع مكتب مراجعة عالمي یحسن من نوعیة الخدمات التي یقدمھا المكتب  .٥

  :أوصت الدراسة بالتوصیات التالیة 

 .ضرورة التأھیل العلمي والتدریب العملي وخاصة مراجعة النظم الحدیثة  .١

دورات .٢ ذلك ال ة وك الات المھنی دي الزم ي اح ول عل ة للحص ب المراجع ي مكات دید عل  التش

 .المتخصصة 

ي  إداراتینبغي تشجیع المنشات والمنظمات المختلفة علي تكوین  .٣ ة عل ة الداخلی  أساسالمراجع

 . سلیم وبكفاءة متخصصة

ادیة  .٤ ورات الاقتص ل التط ي ظ ة ف ة ، خاص راجعین الفنی درات الم ویر ق ام بتط رورة الاھتم ض

 .والتكنولوجیا المعاصرة 

دماج  .٥ رورة ان حابض ة الص أص ب المراجع ب مكات وین مكات بعض لتك ھم ال ع بعض غیرة م

 .مراجعة اكبر نسبیا  

ي  أن لاحظی          ودة عل ة الج اس رقاب ر قی ت اث ة تناول ذه الدراس د  أداءھ ة ، وق ة المراجع عملی

ك بجودة  إبراز إليھدفت  دور رقابة الجودة والالتزام بتطبیق المعاییر المھنیة للمراجعة وعلاقة ذل

ة ، أداء ة المراجع اعملی ثدراسة ال إم ادة  باح ة لزی ات المھنی ھ المنظم ذي تلعب دور ال ت ال د تناول فق

اول  ابقة بتن ن الدراسة الس ابيجودة عملیة المراجعة ، وقد تمیزت ع دور الرق ة  ال ات المھنی للمنظم

  .وأثره علي جودة المراجعة 
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