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 عرفانالشكر وال
ه الشكر بدء، ذي بادئ ث، والصلاة والسلام على البح هذا لإتمام وفقني الذي تعالي للّ

   .الرسول محمد صلى االله علیه وسلم
 

جامعة السودان للعلوم ل امتناني وعظیم شكري بخالص أتقدم أن أبداً  أنسي ولا
 البكالوریوس مرحلتي في یهاف الدراسة شرف ليو . وكلیة الدراسات التجاریة والتكنولوجیا 
  .والماجستیر

 الذي  أسماعیل محمد النجیب / الدكتور القدیر أستاذي إلى الجزیل بالشكر أتقدم ثم ومن

 .الدراسة ھذه إعداد فترة طوال البناءة تیهاوالتوج الصادقة والمشورة النصح إبداء في أبداً  بخل ما

 ھذه لإتمام والإرشاد النصح لي وقدم ساعدني من كل إلى الجزیل بالشكر أتقدم آخراً  ولیس وأخیراً 

 زملاء و العاملین فى الشركة السودانیة لتوزیع الكهرباء المحدودة  بالذكر وأخص الدراسة،
  .مواقعهم كافة في العمل
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  المسـتخـلص
ودورھا فى الرقابة وتقییم الإداء فى الشركة  التخطیطیةالموازانات  یتناول البحث 

  .السودانیة لتوزیع الكھرباء

كأداة  تخطیط ورقابة فى  الموازنةإستخدام قیاس أثر تمثلت مشكلة البحث فى     
یؤدى الى ھدر الطاقات والوقت والأموال  لتوزیع الكھرباء مما السودانیةالشركة 
  .رئیسیھ وضعف الرقابةنحرافات والحیاد عن الأھداف اللإوحدوث ا

للتخطیط أداة بأنھا الموازنة من خلال الأھمیة العلمیة التي تتناول  البحثتنبع أھمیة      
ھا من خلال تحقیقالأھداف التي تسعى إلیھا المنشأة والعمل على لتحقیق والرقابة 

زنة واقع مواالموارد المتاحة بأقصى فاعلیة وكفاءة ، أما الأھمیة العملیة تنبع من 
أو الشركة السودانیة لتوزیع الكھرباء المحدودة بحیث تعتبر الموازنة من أھم الوسائل 

فى التغلب على التغیرات التى تواجھھا وتصحیح الاخطاء المنشأة الادوات التى تساعد 
  .ةوزیادة الكفاءه للعملیھ الأنتاجیة والخدمی

  .كأدة للرقابة وتقویم الأداءمن أھداف ھذا البحث مدى فاعلیة الموازنات التخطیطیة 

ستخدام البحث المنھج التاریخى لعرض الدراسات السابقھ والمنھج الأستنباطى لتحدید ا
محاور البحث ووضع الفروض والمنھج الاستقرائى لاختبار مدى صحة الفروض 

  .والمنھج الوصفى لاسلوب دراسة الحالھ

لشركة السودانیة لتوزیع الكھرباء تھتم ا : الفرضیة الاولى،ثلاثة فرضیاتاختبر البحث 
: الفرضیة الثانیة.المحدودة بإعداد موازنات تخطیطیة تستخدم كأداة للرقابة وتقییم الإداء

تتوافر المعلومات الكافیة والبیئھ المناسبھ داخل الشركة السودانیة لتوزیع الكھرباء 
مخرجات النظام تستخدم : الفرضیة الثالثھ.المحدودة من اجل تحضیر تلك الموازنات

فى تصحیح الانحرافات والاخطاء وتطویر فاعلیھ وكفاءه العملیھ الخدمیة فى الشركة 
  .السودانیة لتوزیع الكھرباء المحدودة

لتوزیع الكھرباء المحدودة  السودانیةنتائج منھا ،إن الشركة  عدة  الىالبحث  توصل   
ظم لأستخدامھا أداة فاعلھ فى وإعدادھا بشكل منت التخطیطیةتقوم  بتطبیق الموازنات 

وتتمتع إدارة . عملیة الرقابة على العملیة الانتاجیھ وتقویم إداء الاقسام المشتركة 
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لإدراك لأھمیة توفر المعلومات الشركة السودانیة لتوزیع الكھرباء بدرجة عالیھ من ا
  .ھ والبیئھ المناسبھ داخل الشركةالكافی

تضمن تحقیق  ةجیددقیقة وبصورة  التخطیطیة إعداد الموازنات من توصیات البحث 
توفیر نظام لتدفق المعلومات لكافة المستویات الاداریھ لتسھیل عملیة وأھداف المنشأة 

ومتابعة الإجراءات التصحیحیھ بعد إتخاذ قرارات التصحیح والعمل . ترشید القرارات 
  .على إزالة نقاط الضعف وأسباب الأنحراف 
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Abstract 
        This Research deals with planning budgets and their role on 
controlling and performance evaluation in Sudanese Company for 
Electricity Distribution.  

      The Problem of research represented on lack of using budgets 
as a planning and controlling tool in Sudanese Company for 
Electricity Distribution what wastes energy, time and money and 
causes deviations and neutrality from main objectives and weakens 
controlling. 

        Importance of the study originates of dealing with budget as a 
tool to achieve jobs of planning and controlling, which are 
considered the most two important functions that administration 
carries out to achieve the objectives, where contributes to highlight 
the most important factors that help to make optimal using 
assigned role of budget. Budgets are considered the most important 
means and tools that help corporation overcoming faced changes, 
correcting mistakes and increasing efficiency of production and 
service processes.  

        Research used historical method to review the previous 
studies, deductive method to identify themes and to compose 
hypotheses, inductive method to test validity of hypotheses and the 
descriptive method to study the case. 

       Research consists of three hypotheses, First Hypothesis: 
Sudanese Limited Company for Electricity Distribution provides 
planning budgets to use them as a controlling and performance 
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evaluating tool; Second Hypothesis: Sufficient information and 
appropriate environment are available in Sudanese Limited 
Company for Electricity Distribution in order to prepare those 
Budgets; Third Hypothesis: System outputs are used to correct 
deviations and errors and to improve effectiveness and efficiency 
of service process in Sudanese Limited Company  for Electricity 
Distribution. 

        Research concludes several results including, Sudanese 
Limited Company for Electricity Distribution applies planning 
budgets and prepares them regularly to use as an effective tool to 
control the production process and evaluate performance of joint 
sections; administration of Sudanese Limited Company for 
Electricity Distribution enjoys a high degree of awareness of 
sufficient information and appropriate environment    importance 
in the company. 

       Most importance of research recommendations, to prepare 
planning budgets well to ensure company’s objectives 
achievement; to provide a system to flow information for all 
management levels in order to facilitate rationalizing decisions 
process; and to follow-up corrective actions after decisions-making 
to remove weaknesses and deviation reasons. 

 


