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  ملخص الدراسة 
  

ھدفت الدراسة الى معرفة اثر بعض الخصائص الشخصیة للنساء الریفیات على   
) سولو ( مشاركتھن فى برامج تعلیم الكبار فى منطقة بیریاى بكسلا التى تقدمھا منظمة 

العمر والمستوى التعلیمى ( ، حیث تم اخذ مجموعة من المتغیرات المستغلة وھى 
  .اثرھا على العوامل التابعة لمعرفة ) ونوع العمل 

تم اختیار عینة عشوائیة من اربعین امراة مشاركة فى برامج تعلیم الكبار فى   
  ) . ٢٠٠( منطقة بیریاى من جملة الدارسات البالغ عددھن 

استخدم الباحث منھج المسح الاجتماعى وتم جمع المعلومات من خلال الاستبیان   
عن طریق )  spss( خدم برنامج التحلیل الاحصائى واست. واداة الملاحظة والمقابلة 

  .الحاسب الالى لتحلیل البیانات بواسطة النسب المئویة والتوزیع التكرارى ومربع كآى 
  

  : توصلت الدراسة الى نتائج عدیده اھمھا 
  ان معظم المشاركات فى البرنامج من  العنصر الشبابى.  
  ت بین المشاركا% ٨٢.٥بلغت نسبة التعلیم.  
 من المبحوثات اكتسبن مھارات فى مجالات القراءة والكتابة والتدریب % ٨٠

  .معا 
  معظم المشاركات فى البرنامج قد شاركن فى برامج تنمویة فى المنطقة .  

  
  :واظھرت نتائج مربع كآى 

  وجود علاقة ارتباطیة بین عمر المراة ومدة التحاقھا ببرنامج تعلیم الكبار.  
 علاقة ارتباطیة بین عمر المراة ومدى استفادتھا من برنامج نعلیم  عدم وجود

  .الكبار 
  وجود علاقة ارتباطیة بین عمر المراة ومستوى اشتراكھا فى اجتماعات برنامج

  .تعلیم الكبار 
  وجود علاقة ارتباطیة بین المستوى التعلیمى ومستوى مشاركة المبحوثات فى

  امج  الاجتماعات التى یقیمھا البرن
  لاتوجود علاقة ارتباطیة بین نوع العمل ومستوى الاستفادة من البرنامج.  

  
  :وقد خلصت الدراسة الى مجموعة من التوصیات اھمھا 

  لابد من التنسیق مع جمیع الجھات والمنظمات العاملة فى مجال تنمیة المرأة
  .والریفیة بصفة خاصة 

 على تطویرھا وتدریبھا بالخصوص القیادات  العمل مع القیادات المحلیة والعمل



و  

  .من النساء الریفیات وذلك للتوعیة وتوسیع المدارك 
  لابد من انشاء مراكز وبرامج لتدریب المرأة الریفیة فى شتى المجالات

  . التعلیمیة والصحیة 
  انشاء قاعدة للبیانات والمعلومات بجانب وجود برامج معلوماتیة تھتم بمحو

 . المرأة الریفیة امیة 
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ABSTRACT 
 This study was aimed to determine the impact of some 

personal characteriscs of rural women on their participation 
in adult education in Beryai area in Kassala state, Which 
were implemented by ( SOLO) Organization .Independent 
variables ( age - education level - type of work ) were taken 
to measure relationship with some dependent variables. 

         Stratified random sampling technique was 
used to select (40) women who participated in adult 
education programmes in Beryai area out of (200) . 
       Social survey was used , Data collected thrugh 
questionaire , observation and interview . The data     were 
analyzed using (SPSS) to mesure the significant relationship 
between the variables. 
The major findings of this study were :  
* Most of the participans were young . 
* 82.5% of respodents were educated. 
* 80% of respondents gained skills in reading , writing and 
training. 
* Majority of participant in the programme participated in 
development programme in the area. 
Chi-squ test rerelated that: 
* There is no significant relationship between women age 
and their benefit level from programme. 

 participation  There is high significant relationship between 
women age and their * in the programme meetings. 

 *There is high significant relationship between women 
educational level and their   
benefit level from programme.  

 *There is high significant relationship between women 
educatioal level and their particpation in development 
activities in the area.  

 *There is no significant relationship between  type of 
womens and their their benefit level from programme.   



ح  

Recommendation:  
  

* Coordination shuld take place btween Organization 
working in rural women development programe. 
*Working with local leaders and try to improve them by 
training specially among rural women. 
* Construction of training center and development 
programme specially rural women shuld be done . 
* Construct data bass information beside storage 
programmes for consideration of rural women . 
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