
  

  

  

  

  

  

  

  

 قائمة المصادر والمراجع
 



 

  قائمة المراجع 

  :القرآن الكريم 

  المراجع باللغة العربية: أو�ً 

 :الكتب / أ

أحم��د حس��ين رش��يد ويوس��ف محم��د عبي��دان، إدارة ش��ئون الم��وظفين، دار قط��ري ب��ن  .1

 .م1986فجاءة، الدوحة، ال

 .م2003أحمد ماھر، إدارة الموارد البشرية ، الدار الجامعية، ا+سكندرية،  .2

 .1967: مقلد، دراسات في ا+دارة العامة، دار المعارف، القاھرة يريخإسماعيل  .3

الس��يد محم��د عب��دالغفار، دراس��ات ف��ي إدارة ا;ف��راد والع:ق��ات ا+نس��انية، دار النھض��ة  .4

 .م1991: العربية القاھر

 .م2004بكري الطيب موسى، إدارة ا;فراد، د ن، الطبعة الخامسة،  .5

ستراتيجية للموارد البشرية المدخل لتحقيق مي�زة جمال الدين محمد المرسى، ا+دارة ا+ .6

 .م2003تنافسية لمنظمة القرن الحادي والعشرين، الدار الجامعية، 

 .م1996، د ن، أبھا، )مدخل تطبيقي(التاج الصافي، إدارة الموارد البشرية  حامد .7

حس��ين حس��ن عم��ار، إدارة ش��ئون الم��وظفين، المب��ادئ وا;س��س العام��ة، معھ��د ا+دارة  .8

 .امة، المملكة السعوديةالع

: حنفي محمود سليمان، إدارة ا;فراد والع:قات ا+نسانية، دار النھضة العربية، القاھرة .9

 .م1985

: خال��د عب��دالرحيم الھيمن��ي، إدارة الم��وارد م��دخل إس��تراتيجي، دار وائ��ل للنش��ر، عم��ان .10

 .م2003

حام�د للنش�ر والتوزي�ع، خالد عبد الرحيم الھيمن�ي، إدارة الم�وارد البش�رية، دار مكتب�ة ال .11

 .م2000: ا;ردن –عمان 

-98راوي��ة حس��ن، إدارة الم��وارد البش��رية، المكت��ب الج��امعي الح��ديث، ا+س��كندرية،  .12

 .م1999

  .م2003، الدار الجامعية، )رؤية مستقبلية(راوية حسن، إدارة الموارد البشرية  .13



 

ار الجامعي��ة، راوي��ة حس��ن، م��دخل إس��تراتيجي التخط��يط وتنمي��ة الم��وارد البش��رية، ال��د .14

 .م2003: ا+سكندرية

الطبع�ة الثاني�ة، : سعاد نايف برنوطي، إدارة الم�وارد البش�رية، دار وائ�ل للنش�ر، عم�ان .15

 .م2004

س��ھيلة محم��د عب��اس وعل��ي حس��ن عل��ي، إدارة الم��وارد البش��رية، دار وائ��ل للطباع��ة  .16

 .والنشر، عمان

ف�ي إدارة الم�وارد البش�رية ص:ح الدين محم�د عب�دالباقي، الجوان�ب العلمي�ة والتطبيقي�ة  .17

 .م2000بالمنظمات، الدار الجامعية، 

ص��:ح ال��دين محم��د عب��د الب��اقي، ا+تجاھ��ات الحديث��ة ف��ي إدارة الم��وارد البش��رية، د ن،  .18

 .م2002

 .م2000ص:ح الدين عبد الباقي، إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية، ا+سكندرية،  .19

ع:ق��ات وا+نس��انية، دار النھض��ة للطباع��ة والنش��ر، ص��:ح الش��نواني، إدارة ا;ف��راد وال .20

 .م1965بيروت، 

، دار الندوة للنشر )مدخل نظمي(ي درة وزھير الصباغ، إدارة القوى البشرية رعبد البا .21

 .م1986والتوزيع، 

، دار المعرف��ة الجامعي��ة، )م��دخل وظيف�ي(عب�د الغف��ار حنف��ي، إدارة ا;ف�راد بالمنظم��ات  .22

 .م2000

 .م1985: ا;فراد والع:قات ا+نسانية، دار النھضة، القاھرة عاطف عبيد، إدارة .23

د       علي السلمي، إدارة ا;فراد لرفع الكفاية ا+نتاجية، دار النھضة العربي�ة، الق�اھرة، .24

 .ت

  .ي، إدارة الموارد البشرية، دار غريب، القاھرةمعلي السل .25

 .م2005: عمر المقلي إدارة ا;فراد، د ن، الخرطوم .26

المجي��د عب��ده، ا;ص��ول العلمي��ة ب��ا+دارة والتنظ��يم، الش��ركة المتح��دة للنش��ر عل��ي عب��د  .27

 .م1994والتوزيع، 

      عم��ر وص��في عقيل��ي، ا+دارة أص��ول وأس��س ومف��اھيم، دار زھ��ران للنش��ر والتوزي��ع، .28

 .د ت

محم���د ح���افظ حج���ازي، إدارة الم���وارد البش���رية، دار الوف���اء ل���دنيا الطباع���ة والنش���ر،  .29



 

 .م2005ا+سكندرية، 

محم��د س��يد أحم��د عب��دالمتعال، إدارة الم��وارد البش��رية، دار الم��ريخ للطباع��ة والنش��ر،  .30

 .الرياض

: ، دار الش�روق عم�ان)إدارة ا;ف�راد(مصطفى بخي�ت ش�اويش، إدارة الم�وارد البش�رية  .31

  .م2000

 م2003: مصطفى محمد أبوبكر، إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية، القاھرة .32

إدارة الم��وارد البش��رية، الش��ركة العربي��ة للنش��ر والتوزي��ع، مص��طفى مص��طفى كام��ل،  .33

 .م1994

ص��ور، المب��ادئ العام��ة ف��ي إدارة الق��وى العامل��ة، وكال��ة المطبوع��ات، نمنص�ور أحم��د م .34

 .م1978الطبعة الثانية، : الكويت

 .م1986: ، دار النھضة العربية، القاھرةالبشريةمنصور فھمي، إدارة القوى العاملة  .35

الطبع���ة الثالث���ة، : ف، إدارة ا;ف���راد، دار مج��دbوي للنش���ر، عم��انمھ��دي حس���ن زويل�� .36

 .م1998

: ن��ادر أحم��د أب��و س��يخه، إدارة الم��وارد البش��رية، دار الص��فا للنش��ر والتوزي��ع، عم��ان .37

 .م2000

 .م1993: ناصر محمد العديلي، إدارة السلوك التنظيمي، د ن، الرياض  .38

 .م2000 ، إدارة ا;فراد، بدون ناشر،رنبيل  حسين النجا  .39

، مدحت ص�الح راغ�ب، إدارة ا;ف�راد والع:ق�ات ا+نس�انية، الش�ركة رنبيل حسين النجا .40

  .م1992العربية والتوزيع، الدقي، 

نبي��ل رس��:ن، الح��وافز ف��ي ق��وانين الع��املين بالحكوم��ة والقط��اع الع��ام، دار النھض��ة،  .41

 .م1978

، مطبع��ة العم��ال )م��دخل تطبيق��ي(اد ه ش��لبية ومؤي��د س��عيد الس��امراني، إدارة ا;ف��رعم��ن .42

 .م1995المركزية، 

 .م1991نفيسة محمد باشري، إدارة ا;فراد، د ن،  .43

، للطباع�ة العبيك�انيوسف محمد القي:ن، مفاھيم وتطبيقات في السلوك ا+داري، شركة  .44

 .ھـ1412والنشر، الطبعة الثانية، 

  

 



 

  

  :المراجع ا"جنبية

1. Charles R. (1995), Mincing Human Resource, west publishing 

company, N, P 332. 

2. David Chemin John, Personnel Management, Brown company 

Publisher, lawa, 1983.  

3. Diver Rustoms, Personnel Management and Industrial Relation, Vans 

Educational Books, New Delhi, 1980, PP 109 – 110. 

4. Gonzo, D. A, and S. P. Robbing (1996), Human Resource management, 

th5 ed, P. 440. 

5. Noe Raymond A, Houen beck Jon R, Gehamt Barry and Patrick M. , 

Human Relation management, Qaining A-competitive Advantages 

Irwin Inc, NUS, 1994. 

6. Shuler R: S. , Managing Human Resource, Publishing company, 1990. 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  :'تالنشرات والدوريات والمج

حام���د الحرف���ة وآخ���رين، موس���وعة ا+دارة الحديث���ة والح���وافز، المجل���د الراب���ع، ال���دار العربي���ة  .1

 .م1980: للموسوعات، لبنان

الني��ل العرب��ي، خال��د محم��د ال��زواوي،، البطال��ة ف��ي ال��وطن العرب��ي المش��كلة والح��ل، مجموع��ة  .2

 .م2004: القاھرة

دراس��ة ا;بع��اد ا+جتماعي��ة وا+قتص��ادية لزي��ادة العمال��ة الواف��دة  -س��لطان أحم��د س��لطان التق��ى  .3

ونقص توظيف القوى العاملة ف�ي القط�اع ا;ھل�ي، مجل�ة ا+دارة العام�ة، الع�دد الثال�ث، إكت�وبر 

 .م2000

وكيفي�ة  ياً وتسھيل ثقلھا في ا+تحاد ا;وروب�سلمان راشد الزياني، تجربة إدارة العمالة إستراتيجي .4

اbس��تفادة منھ��ا ف��ي مجل��س التع��اون الخليج��ي، ا+ص��دارات العلمي��ة لمرك��ز البح��رين للدرس��ات 

 .م 1999: المنامة) 6(والبحوث، سلسلة أوراق بحثية 

 .عادل جواد، الحوافز، المنظمة العربية للعلوم ا+دارية .5

ض�خم ال�وظيفي ف�ي أجھ�زة الحكوم�ة المدني�ة، مجل�ة ا+دارة بھجت حامد، م�ؤثرات الت دعبدا لحمي .6

 م1981، المملكة العربية السعودية، مايو 29العامة، العدد 

 ، القاھرة)بمبيك(عبد الرحمن توفيق، تقييم التدريب، مركز الخبرات المھنية لnدارة  .7

حكومي��ة، مجل��ة عب��د المعط��ي عس��اف، ا+تجاھ��ات الحديث��ة ف��ي تق��ويم أداء الع��املين ف��ي ا+دارة ال .8

 .م1988، )العدد ا;ول(العلوم ا+جتماعية، جامعة الكويت، المجلد السادس عشر، 

 .58علي السلمي، الدوافع والحوافز، المنظمة العربية للعلوم ا+دارية، العدد  .9

فھمي ونبيل النج�ار، تخط�يط الم�وارد البش�رية، الموس�وعة العلمي�ة والعملي�ة،  حمحمد عبد الفتا .10

  .م1981:مية، الجزء الرابع، للبنوك ا+س

  :الندوات والمؤتمرات

علي عبد الوھاب وأحمد محمد بوزير، ا;كاديمي�ة العربي�ة للعل�وم المالي�ة والمص�رفية، الملتق�ى  .1

، )الت�دريب ش�رف أم إس�تثمار(السنوي، الحادي عشر لمس�ئولي الت�دريب المنعق�د تح�ت عن�وان 

 .م2002أكتوبر  30عمان، ا;ردن، 

الطاس��ان، ن��دوة الش��راكة ب��ين ا;جھ��زة الحكومي��ة والقط��اع الخ��اص، المملك��ة محم��د ب��ن عل��ي  .2

 .م2007العربية السعودية، 

المعھ�د ) 30(محمد عبد الله برعي ومحمد عبد الحميد موسى، ا+دارة في ا+س:م، وقائع ندوة،  .3

  . ا+س:مي للبحوث والتدريب، البنك ا+س:مي للتنمية بجدة

  



 

  :المواقع ا+لكترونية

1. www.aldhwaa.net 

2. www.Byte.com 

3. www.DALGROUP.com 

4. www.Indnstry.gov.sd 

5. www.mom.gov.sg/spees 

6. www.monister.com 

7. www.Riyadhchamber.com 

8. www.seenflourmills.com 

9. www.stim_sudan.com 

10. www.sudan.gov.sd 

  
  
  
  
  
  
 


