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 الموارد إدارة ممارسات العلاقة بین في طاً وسی اً متغیر  التنظیمیة المواطنة سلوك أثر
  یةالسودان التجاریة البنوك دراسة تطبیقیة على – العمل ترك نیة و البشریة

  م2012 – م2010
Impact of Organizational Citizenship Behavior as an 

Intermediate Variable in the relationship between human 
resources management practices and intention of job Quitting 

– An Empirical Study in Sudanese Ccommercial banks  
2010 - 2012  
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